ACUERDO N° 02
(16 de enero de 2024)

“Por medio del cual se aprueba el proyecto educativo institucional - PEI de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA”

La Asamblea General de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -UNICIENCIA, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que, la ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior”, establece
en su articulo 28 que, “la autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y
de conformidad con la presente ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional”.

2. Que, conforme lo establece el Decreto 1330 de 2019 son condiciones institucionales las caracteristicas
necesarias a nivel institucional que facilitan y promueven el desarrollo de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension de las instituciones en coherencia a su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

3. Que, el articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que las instituciones educativas “debe
elaborar y poner en practica con la participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo
institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por
la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econoémicas y culturales de su medio”

4. Que, el articulo 2.3.3.1.4.2 del Decreto 1075 del 2015 establece que las instituciones educativas “gozan
de de autonomia para formular, adoptar y poner en practica su propio proyecto educativo institucional
sin mas limitaciones que las definidas por la ley”

5. Que, el articulo 2.5.3.2.3.1.3 del Decreto 1075 del 2015 frente a la estructura administrativa y académica
de las Instituciones de Educacién Superior menciona lo siguiente “Es el conjunto de politicas, relaciones,
procesos, cargos, actividades e informacion, necesarias para desplegar las funciones propias de una
institucion de educacion superior, la cual deberad demostrar que cuenta por lo menos con: a) gobierno
institucional y rendicion de cuentas, b) politicas institucionales, c) gestion de informacion y d) arquitectura
institucional que soportan las estrategias, planes y actividades propias del quehacer institucional” Para
ello “la institucion debera dar cuenta de un gobierno, entendido como el sistema de politicas, estrategias,
decisiones, estructuras y procesos, encaminadas al cumplimiento de su mision bajo los principios de
gobernabilidad y gobernanza. Como marco de decision debera contar con el proyecto educativo
institucional o lo que haga sus veces”

6. Que, la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo — UNICIENCIA decidié actualizar su proyecto
educativo institucional como un espacio de participacién que integré a los actores del proceso
educativo institucional: profesores, estudiantes, directivos, administrativos y distintos actores del contexto
institucional.

7. Que, los estatutos de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -
UNICIENCIA establecidos mediante Resolucion 2515 del Ministerio de Educacion Nacional, establece



en su articulo 26 que, es funcion del Consejo Superior “elaborar y presentar para aprobacion de la
Asamblea General los planes, programas y proyectos académicos”.

8. Que, el Consejo Superior en reunion extraordinaria del 21 de diciembre del 2021 se di¢ analisis de la
propuesta de ajuste del PEIl'y se aprobd por en acta 01 del 2021 la presentacion del proyecto educativo
institucional ante la Asamblea General.

9. Que, los estatutos de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -UNICIENCIA
establecidos mediante Resolucién 2515 del Ministerio de Educacion Nacional, enuncian en su articulo
24 que, “es funcién de la Asamblea General establecer las politicas y directrices generales de
UNICIENCIA para el cumplimiento del objetivo social”.

10. Qué, segun acta No. 135 del 16 de febrero del 2024 consta como decisién de la Asamblea General
Extraordinaria la aprobacién del proyecto educativo institucional propuesto.

En consecuencia, la Asamblea General de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO
-UNICIENCIA

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR: el Proyecto Educativo Institucional de la Corporacion Universitaria de Ciencia
y Desarrollo -UNICIENCIA, el cual forma parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR: a las partes interesadas pertinentes, seglin corresponda, el Proyecto
Educativo Institucional, a través de todos los medios de comunicacion institucionales.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA: el presente Acuerdo rige a partir de su fecha de divulgacion, y deroga
cualquier disposicién en contrario.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D.C. el DIECISEIS (16) de FEBRERO de DOS MIL VEINTICUATRO (2024)

. Firma Electrénica
EI El 2024-02-27 15:54:46 -05:00
Carlos Gaitan Munoz
CC. 80423775

Rl Inversinnec Marfine S A S

CARLOS GAITAN MUNOZ
Representante Legal
INVERSIONES MARTINS S.A.S.
Presidente de la Asamblea General
Reunién extraordinaria
N° Acta 135
16 de febrero de 2024
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UNICIENCIA

PRESENTACION

La Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA decidié en el afio
2024 actualizar su Proyecto Educativo Institucional como un espacio de participacion que
integré a los actores del proceso educativo institucional: profesores, estudiantes,
directivos, administrativosy distintos actores del contexto institucional.

Al describir a grandes rasgos los ambitos de accién internacional, nacional y local, se
logra develar el modelo de formacion institucional soportado en los principios y valores
fundacionales sobre la consigna “Formamos integralmente personas”. Asi mismo, nos
permitira atender las necesidades del sector educativo y evaluar nuestros procesos
académicos y administrativos con el firme propdsito de mejorar el servicio a todos los
publicos queinteractian con esta casade estudios.

En consecuencia, los buenos resultados se describen en el presente documento
actualizado del Proyecto Educativo Institucional que vincula los logros alcanzados en la
ultima década pero que nos invita a seguir construyendo sobre lo construido. Es nuestra
responsabilidad, adelantar las acciones necesarias para que caminemos sobre esta carta
de navegacién que privilegia la interconexion social del aprendizaje y disponer los
recursos, procesos, herramientasy estrategias colocando en marchalo aquiacordado.
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AMBITOS

Internacional

El proyecto Educativo de La Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo -
UNICIENCIA, es un Marco de accién orientado por los principios, valores, y fundamentos
epistemoldgicos de la Corporacion. El PEI, en correspondencias con las tendencias en
educacion, es a su vez un instrumento en permanente revisién, el cual integra las
funciones sustantivas y el ideario institucional para la formacion integral de las
personas. Como carta de navegacién institucional la propuesta formativa, Integra
nuevos recursos, entre ellos la tecnologia, la normativa vigente para el sector educativo,
estrategiasy nuevasrelaciones capital-trabajo que transforman el empleoylosingresos;
todo ello enun espacio académico que privilegia la proteccion del medio ambiente, invita
a la proteccién y conservacion de las costumbres como un propdsito de mejor proyecto
de sociedad. La proyecto educativo institucional se encuentra influenciado por las
tendencias de la educacién e intereses y necesidades del planeta en una era de la
globalizacién circulante desde el panorama de aldea global desde: percepciones
politicas, movilizacién de las personas, comunicacién digital, acceso a recursos,
empleabilidad, seres diversos que circulan en el ambiente natural y de desarrollo
personaly profesional.

Este horizonte propone nuevas formas y maneras de actuaren los camposy areas
del conocimiento y se convierte en un reto de la educaciéon superior asumir estos
cambios con la mayor responsabilidad en un mundo que invita a aprender durante toda
la vida. Asi como las nuevas circunstancias nos invitan a entender sus comportamientos
de la economia y la cultura; el libre movimiento del capital, las personas y las cosas;
aprender en medio de una informacion sobreabundante, apertura a nuevos procesos
laborales, el ciberespacioylos cambios sociales de familiay multiculturalidad.
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Esta época nos presenta grandes cambios, cambios que invitan a despojar
paradigmas, dogmas y disponer el pensamiento a propiciar escenarios de aprendizaje
creativos, innovadores y vitales desde una I6gica de beneficios de oficio - produccién y
remuneracion en los diferentes campos del conocimiento. Desde esta perspectiva, es
preciso entender que la preparacion integral de las personas que se encuentran
inmersas en un sistema social, requieren de conocimientos, capacidades y dimensiones
fortalecidas.

A continuacion, se presentan las tendencias de la educacion que identificd UNICIENCIA
para este proyecto educativo institucional y sobre las cuales inspiran la ruta de
ensefanza y aprendizaje: liderazgo, autorregulacién, comunicacién asertiva,
aprendizaje de un segundo idioma, adaptabilidad, creatividad, emprendimiento,
inteligencia emocional, interaccién, economia, aprendizaje experiencial, uso de
tecnologias y contexto globalizante. En ese sentido, la institucidon es consciente que
cada descubrimientoyavance en el mundo cientifico y del conocimiento esrelevanteyla
institucién estara dispuesta a ejercer la mejora continua en la formacién integral en los
diferentes subsistemas y sistemas de la educacion; asi como el cumplimiento de las
funciones misionales.
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Nacional

Colombia se prepara para avanzar en este nuevo siglo con grandes retos
alrededor de la educacién como eje articulador del constructo social y de la vida;
desde esta acepcion, se encuentra la cienciay la tecnologia lineas de accién para
impulsar la educacién en sus diferentes modalidades de formacién y sus
diferentes niveles como la educacioén para el trabajo y el desarrollo humano, la
formacién técnica profesional, tecnolégico profesional, pregrado profesional y
posgradual.

En el informe de sabios Colombia: al filo de la oportunidad refleja
claramente el estado de la educacién en Colombia y sobre la cual es inspiracion
de este proyecto educativo institucional, en palabras de Rodolfo R. Llinas (2007)
“se ensefa sin asegurarse de que se entienda lo aprendido. La diferencia entre
saber y entender es monstruosa. Es la diferencia entre el “idiot savant” y el
hombre de genio Para que surja la pedagogia del “entender” se requiere que a
los estudiantes no sélo se les haga incapié en la memorizacién, sino que se les dé
el marco necesario para que lo memorizado tenga una localizaciéon en un “arbol
mental” quereldna eintegre el conocimiento” (p,10).

Las directrices del gobierno nacional inscritas en el decreto 1330 de 25 de
julio de 2019 y el compendio de la educacion superior del sector reglamentario
decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regulan la politica educativa de Colombia.

En ese sentido, la preocupacién de la Corporacién Universitaria de Cienciay
Desarrollo — UNICIENCIA es interés por dar respuesta a las constantes
necesidades e intereses sociales, formando los futuros profesionales que
Colombia y el mundo requiere para mejorar la existencia y coexistencia entre los
individuos, la sociedad y las especies, ubicados en un contexto histérico
particular. los profesionales que aporten a la construccion del Estado, la unidad
nacional, el desarrollo de las regionesy la incorporacién de los sectores sociales a
la vida productiva y la consecuente participacion ciudadana con un claro
referente de pluralidad y convivencia.
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Contexto institucional

La Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA, se
define como una institucién de caracter universitario, donde la cooperacion,
solidaridad y ayuda mutua; son principios que junto con el respeto a la pluralidad
ideoldgica, cultural y religiosa identifican a la corporacién. Igualmente esta casa
de estudios se constituye en factor de desarrollo cientifico, tecnoldgico, cultural,
econdémico, politico, socioldgico y se declara como una instituciéon de docencia
con investigacion. En esa perspectiva, propone una oferta educativa en forma
continua de programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano, asi
como de educacidén superior, impulsando la docencia, la investigacion
académica universitariay fomentando el espiritu cientifico y creativo. En sus
anos de existencia ha generado impacto en los diferentes campos del
conocimientoy hacontribuido al desarrollo nacionaly regional.

La Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo -UNICIENCIA, fue
creada en la ciudad de Bogota mediante acta de constitucion firmada por once
(11) Corporados fundadores el 23 de enero de 1993 y con personeria juridica
resolucién No.020 del 5de enero de 1996 otorgada por el Ministerio de Educacion
Nacional -MEN. Inicidé labores a mediados de 1996, con resolucién interna 03 de
20 de enero de 1.996 y registro SNIES del 21 de noviembre del afio de 1996. Su
presencia y apuesta de regionalizacién se formaliza con sus campus de
Bucaramanga, Bogotay Tunja.

Son propdsitos de UNICIENCIA entre otros; contribuir al desarrollo social y
productivo con la formacién de personas para vivir en sociedad, fomentar el
espiritu cientifico y creativo para fortalecer el desarrollo del sector productivo
regional, nacional e internacional, formar a las nuevas generaciones en el
conocimiento y la praxis del profesional apto para su aporte al desarrollo de las
organizaciones , crear y desarrollar programas académicos en sus diferentes
modalidades con calidad y colocar al servicio de la comunidad y el pais las
funciones esenciales de la educacion superior, dando especial énfasis a la
docenciaquevinculalainvestigacidony laextension universitaria.
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Para cumplir con sus postulados misionales, UNICIENCIA considera ofrecer
programas en diferentes campos de conocimiento segun los campos de
educacion y capacitacion CINE 2013: Programas y certificaciones genéricos;
educacion; artes y humanidades; ciencias sociales periodismo e informacion;
administracion de empresas y derecho; ciencias naturales, matematicas y
estadistica; tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC); ingenieria,
industria y construccion; agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria; salud y
bienestar; servicios con formacion integral para acompanar a los estudiantes en
su proceso de aprendizaje.

Desde estos ambitos internacional, nacional e institucional, UNICIENCIA
centra su propésito en la formacion integral de personas en programas de
educacion para el trabajo y desarrollo humano, asi como programas de pregrado
(técnicos, tecnoldgicos, pregrado profesional) y programas de posgrados, cuyos
programas se encuentran vinculados a facultades que rednen areas de
conocimiento.
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UNICIENCIA

1.1.Conceptualizacion de la propuesta de formacion socioeducativa.

La postura formativa definida por UNICIENCIA se centraliza en los enfoques del
constructivismo, conectivismo y culturalismo. Definiendo la perspectiva del proceso de
formacion como un concepto de interconexidn social del aprendizaje provista de
voluntady autoorganizacion.

INTERCONEXION

MODELO DE
FORMACION

SOCIAL DEL
APRENDIZAJE

| | |
| | |

FORMAMOS

ENFOQUES
DEL MODELO

PROPOSITO

DEL MODELO INTEGRALMENTE

PERSONAS

llustracion 1: Modelo de formacion institucional

El modelo de formacion basado en la interconexién social del aprendizaje que
adopta UNICIENCIA, confluyen en los tres enfoques descritos para destacar la
importancia de la interaccion social y la conexién en la educacion. Se reconoce
gue el aprendizaje es un proceso social y colaborativo, donde las interacciones
con otros y el acceso a diversas redes de informaciéon y culturales son
fundamentales. Este modelo promueve una educacién que no solo se basaen la
transmisién de conocimientos, sino también en la creacién de un entorno de
aprendizaje colaborativo, dinamico y adaptativo, donde los estudiantes pueden
conectarconotrosy con unaampliagamaderecursosy perspectivas.
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Constructivismo

El enfoque de formacién se construye desde la perspectiva tedrica Piagetana al
definirlo como un proceso de naturaleza biolégica. Es asi que este proyecto de
constante construccién y evolucion genera relaciones diversas alrededor del
conocimiento. En palabras de Bringuier, J.C. (1977). asimilacién como unareferencia en
donde la persona afronta un estimulo externo siempre asimiladas por esquemas
mentales preexistentes. Acomodacion como organizacién de nuevos aprendizajes
otorgados a exigencia de ecosistemas externos en donde la sociedad para las
acepciones de este proyecto educativo son relevantes y el equilibrio entendido como el
proceso de regulacién que permite estar en término medio entre la asimilacién y
acomodacion.

« Elequilibrio se establece en base alos esquemas del sujetoylos

estimulos delentorno.
 Elequilibrio se establece entre los propios esquemas de la persona.
- Elequilibrio se convierte en unaintegracion jerarquica de esquemas distintos.

Para UNICIENCIA este enfoque sostiene que el aprendizaje es un proceso activoen el que
los estudiantes construyen nuevos conocimientos basandose en sus experiencias
previas. En el constructivismo, el aprendizaje es una construcciéon auténoma en relacion
con otro y con otros, donde el estudiante es el protagonista de su propio proceso
educativo, conectando y dando significado a la informacion basandose en sus
experienciasyconocimientos previos.
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Conectivismo

La teoria del caos, reconoce la conexidon de todo con todo. Gleick (1987) indica: “En
el clima, por ejemplo, esto se traduce en lo que es medio en broma conocido como el
Efecto Mariposa: la nocidn que una mariposa que bate sus alas hoy en Pekin puede
transformar los sistemas de tormentas el préximo mes en Nueva York” (p.8). Esta
analogia evidencia un reto real: “ la dependencia sensible en las condiciones iniciales”
sensibiliza el proceso de aprendizaje desde lo simple y lo complejo frente a la toma de
decisiones en un escenario de aprendizaje. En ese sentido todo estad sujeto de
modificacion y puede ser nuevamente recreado, la decision siempre radica en aquel que
desee asumirlay proyectarla.

Luis Mateus Rocha (1998) define la auto-organizacién como la “formacién
espontanea de estructuras, patrones o comportamientos bien organizados, a partir de
condiciones iniciales aleatorias” (p.3). El aprendizaje, como un proceso de
autoorganizacién, requiere que el sistema (sistemas de aprendizaje personales u
organizacionales) “sean informativamente abiertos, esto es, para que sean capaces de
clasificar su propia interaccién con un ambiente, deben ser capaces de cambiar su
estructura..” (p.4). Wiley y Edwards (2002) reconocen la importancia de la auto-
organizacién como un proceso de aprendizaje: “.. argumentan que las comunidades se
auto-organizan de manera similar a los insectos sociales: en lugar de tener miles de
hormigas cruzando los rastros de feromonas de cada una y cambiando su
comportamiento de acuerdo con ellos, miles de humanos se cruzan entre sien elandény
cambian su comportamiento.” Esta clara precision soporta su concepcion en la apertura
y la forma como las personas se organizan para formarse de manera individual o
colectiva. La connotacién de este postulado tedrico soporta la preocupacion de
UNICIENCIA por abrir su oferta académica a nuevas modalidades presenciales, virtuales,
dualesylas combinaciones que surjan entre éstas desde campusintegralesyarmonicos.

Para UNICIENCIA este enfoque se centra en la idea de que el aprendizaje ocurre a través
de redes de informacion y conexiones. En el conectivismo, se destaca la habilidad de
aprender y adaptarse en un mundo donde la informacién es abundante y
constantemente cambiante. La clave esta en la capacidad de formar conexiones entre
campos, ideasyconceptos.
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Culturalismo

Es una teoria que centra el conocimiento en un contexto socio cultural que
supone la relacién entre un sujeto y un objeto, entre sujetos y que tendra que ser
construido por la persona. Por ende, se trata de un trabajo de elaboracion en el cual, los
conceptosy las operaciones con éstos, constituyen los Unicos mediadores entre sujetoy
objeto, sujetoy sujeto, en una dinamica generaday orientada por necesidades, interesesy
preocupaciones porlasolucién de problemas reales.

Ademas, la diferencia entre programas constituidos a partir del concepto de
aprendizaje o constituidos a partirdel concepto de conocimiento puede evidenciarse asi:

- En el tipo de experiencias cognoscitivas y valorativas.

« Enlaforma como se asume la docencia.

« Eneltipo de investigacion y formacion para la investigacion que se vincula a la
docencia como transferencia de conocimiento.

« En eltipo de practica para dinamizar el componente profesionalizante.

+ Enlas acciones de proyeccion social que se realiza la accion de relacionamiento
como el medio y representado en sus principios fundacionales.

Para UNICIENCIA este enfoque subraya la inmersion en la cultura, reconoce que el
conocimiento y el aprendizaje estan profundamente arraigados en el contexto cultural y
social del individuo. Las interacciones sociales y la inmersién en una cultura particular
jueganun papel crucial enlaformaen que aprendemosy percibimos el mundo.
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1.2. Principios fundacionales

Enlos Estatutos de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo, se establecen
los principios y objetivosinstitucionales:

Principios de la labor educativa que acoge UNICIENCIA para el despliegue de su oferta
académica en las regiones: Como principios generales se adoptan los sefalados en la
Constitucidn Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones que rigen la
educacién superiory se consagran como principios especificos los siguientes:

v/ Ingreso libre y voluntario.
v/ Cooperacién, solidaridad y ayuda mutua.
v/ Respeto a la pluralidad ideoldgica, cultural y religiosa.

Los objetivos delalnstitucion Universitaria.

Realizar programas, de manera continuada, presencial, virtual, dual,
semiescolarizada olacombinacién que existan entre ellas.

La formacién integral de estudiantes para cumplir las funciones laborales,
profesionales, investigativas y de servicios sociales que requiere las regiones, el
pais o el mundo, especialmente orientados ala promociény el cambio empresarialy
aldesarrollo econdmicoy social.

v Intensificar su accidn para la construccién y la transmisidon del conocimiento.
Constituirse en factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico,
ecoldgicoy éticoyal mismotiempo, serviralacomunidad nacional e internacional.
v/Crear un centro de investigacion especializado para inducir a estudiantes y
catedraticos, desde los primeros semestres de cada programa, en los problemas y
fenédmenos del sector productivo y en la formulacién de alternativas de solucién
viables y oportunas, paralelamente con el aprendizaje a impartir, de conformidad
conlosplanesy programas de desarrollo econdmicoy social del pais.



UNICIENCIA

v/ Vincularla Corporacion al sector productivo de laeconomia en la ejecucion de las
investigaciones sefaladas en el numeral anterior, al igual que en la aplicacién de
sus resultados, estableciendo convenios de interacciéon. Para tal finalidad se
buscara el apoyoylacooperacion deinstituciones nacionalesy extranjeras.

v Fomentar en los estudiantes el espiritu cientifico y creativo para constituir,
fortalecereimpulsarempresas del sector productivo de laeconomianacional.

v/ Capacitary actualizar a estudiantes, docentes e investigadores en los modelos y
esquemas del desarrollo empresarial, mediante el intercambio con instituciones de
educacion superior, nacionalesy extranjeras.

v/ Contribuir con el desarrollo regional y con la unidad nacional mediante el estudio,
exploracién y explotacién de los recursos naturales, la adecuacion de tecnologias,
transformandose en productos y bienes de consumo nacional y extranjero.

v Promover, inculcar y concientizar a los estudiantes, catedraticos e
investigadores en la aplicacion de la calidad total, la excelencia, los procesos de
mejoramiento continuo, de reingenieria y otros de calidad cientifica y tecnolégica,
como normas de cambioy de liderazgo profesional y empresarial.

v/ Contribuir al desarrollo social, como base del desarrollo cientifico nacional e
internacional.

A continuacién se presentan los tres grandes principios institucionales en el proceso de
formacidninstitucional: Responsabilidad social, diversidad y pensamiento refiexivo.

PRINCIPIOS PRINCIPIOS
FUNDACIONALES INTITUCIONALES

Ingreso libre Pensamiento
y voluntario Reflexivo

Cooperacion, Responsabilidad
solidaria y ayuda Social

Respeto a la pluralidad

ideoldgica, cultural Diversidad
y religiosa.

llustracion 2: Evolucion de los principios fundacionales a principios institucionales
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Responsabilidad Social

Como principio la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo asume esta
funcién basica de la educacién superior como forma de coadyuvar al mejoramiento del
entorno social esto significa la articulacion de los fines y acciones de este nivel educativo
con el desarrollo de la sociedad en la cual estd inmerso por ser la universidad generadora
de cambios en la estructura y formas de vida social, también porque aporta soluciones a
problemas concretos en procura del bienestar colectivo.

Se propiciara una estructuray crearan politicas educativas para que la docencia,
la extensidn y la investigacion encuentren un habitat natural para su supervivencia y
avance al interior de la corporacién universitaria. La proyeccion se traduce en un
intercambio de saberes con la comunidad, lo cual se convierte en el medio ideal de
convalidacion de la formacion profesional y de los avances cientificos. Le permite a la
institucion, mediante una comunicacién dialéctica, aprender el saber popular, y validar
socialmente el conocimiento que se imparte en el proceso educativo y el que se adquiere
enlainvestigacién, confrontandolos conlarealidad de laregién, del paisy del mundo.

La proyeccion social en UNICIENCIA demanda una gestion integrada pero también
le apuesta a la revitalizacién mediante la creacion de un espacio institucional y legitimo.
En cumplimiento de ese propdsito, las tres funciones sustantivas de la educacion
superior como son la docencia, la investigacién y la extension, se apoyaran en los
proyectos estratégicos definidos en el plan de desarrollo institucional como espacios de
comunicacion, aportesy soluciones a necesidades sociales.

La educacién continuada, los cursos de extension, las asesorias técnicas, las
consultorias de asistencia ala comunidad en las diferentes disciplinas cientificas,
la participacion de la institucion Universitaria con otras instituciones de
educacion, en programas docente- asistenciales seran coordinados por las
oficinas o departamentos pertinentes, para lo cual la institucidon universitaria -
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abrira consultorios, observatorios; por medio de los cuales, los estudiantes asesorados
por los respectivos docentes y directivos podran prestar servicio a la comunidad,
especialmente a las clases menos favorecidas, asi como a la micro, pequena y mediana
empresa. lgualmente, las actividades artisticas y culturales ofrecidas a la sociedad, se
efectuaran por intermedio del bienestar universitario y de las actividades particulares
en los programas y en consecuencia la facultad.

El espacio de proyeccion social se realizara mediante las actividades de
divulgacion cientifica y académica. Alli se apoyara la revista de Investigacion de la
Corporacioén Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA, denominada “Visién”,
ésta es una publicacion que estrecha las relaciones entre la academia y las
organizaciones, especificamente aquellas del sector social y empresarial. Como
resultado de esta relacion, se espera generar aportes que contribuyan a satisfacer
necesidades delaregion, paisy mundo a partirde lareflexién académicay cientifica.

Para terminar este principio que parte de los fundacionales y se fortalece en los
institucionales, tendra coherencia con la rendicion de cuentas de las diferentes

funciones misionales y sustantivas de una institucién de educacién como la nuestra. La
rectoria y vicerrectorias y direccion de planeacion estableceran protocolos que le
permita a la comunidad saber los avances institucionales de acuerdo a su plan de
desarrollo.
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Diversidad

Como principio La Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo asume la
diversidad desde su connotacién etimolégica (del latin diversitas) como la nocién que
hace referencia a la diferencia, la variedad, la abundancia de los sujetos y los objetos para
la supervivencia de la identidad y libre desarrollo de la personalidad. Desde su espiritu
formativo concibe la diversidad como una oportunidad para servir mejor y contribuir al
crecimientode la sociedad.

Como consecuencia del principio de responsabilidad social, se asocia al principio
de diversidad y se presenta como un debery derecho social, responsabilidad de toda la
comunidad académica en laforma cémo acogemos yformamos personasintegrales. Su
propésito esta protegido por la defensa de los derechos humanos y explicito en la
constitucion politica de colombia - CPC de 1991. Como derecho la educacion es un
servicio publico expresado en el articulo 67 en la CPC e implicado en este articulo se
proyectanlosarticulos: 1,4,7,8,10,13,68 y 72 contemplan el reconocimiento y la proteccion
de ladiversidad étnica, asicomo la promocién de condiciones de igualdad real y efectiva,
mediante la adopcion de medidas a favor de los diferentes grupos poblacionales
discriminados o marginados.

El principio de diversidad se refleja en esta casa de estudios desde las necesidades
identificadas, intereses develados y capacidades alrededor de la acogida en la
comunidad académica. UNICIENCIA a suvez, se compromete a garantizarla defensa de
los derechos a partir de los espacios de formacidon transversalizados en el aprendizaje:
escenarios de formacion, instancias de participacion, concepcionesy perspectivas con
impronta educativa. Este principio sera visto como un interés colectivo que hace
referencia aladiferencia, lavariedad, las semejanzas en la cultura, lo funcional, la libertad
de pensamiento, diversidad de ecosistemas que propicia la solidaridad entre las
especies.

La institucidn establecera mecanismos en algunas dependencias institucionales
para conocer y acompanar procesos de construccion de identidad y capacitara a su
talento humano para ofrecer un mejor servicio que integre a todos desde el ingreso,
transitoyproyeccion profesional enla sociedad.
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Pensamiento reflexivo

Este principio presenta el despliegue de la competencia comunicativa desde el
ingreso a la institucion y la forma como ésta se proyecta en la reflexion de cada persona
en la medida que avanza en su programa académico. Inicialmente se integra como
competencia transversal, fortalecida en todos los cursos que integran los planes de
estudio de las certificaciones y titulaciones, asi como apuesta curricular y pedagdgica
institucional.

Lalineatransversal de PICE en donde vincula elementos relacionados conlaforma
de comunicaciéon en un nivel profesional y asociar tecnicismos del lenguaje de la
profesion que le permita al estudiante mejorar su relacién en su campo de formacién y
areade conocimiento enarmonia conlaformacién paralainvestigacion.

El pensamiento critico propuesto por UNICIENCIA se apoya en el pensamiento de
varios tedricos como Perkin, (1995), sefalando la forma como se piensa mejor para
asociar, recolectar, interpretar, seleccionary evaluarlainformacién con el propdsito de la
toma de decisiones en los diferentes temas de las areas de conocimiento estructurando
el arbol de pensamiento en las personas. Edward De Bono considera que el pensamiento
proyectivo y el pensamiento lateral se conjugan como una forma de pensar “critico-reflexiva”.
Para De Bono (1991) un pensador eficaz prefiere la sabiduria a la inteligencia, esto es, define sus
objetivos y se decide a conseguirlos, es decir, tiene claro lo que se propone, con un enfoque y una

visidon amplia de la situacion.
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1.3. Fundamentos del proceso de formacion

Fundamento Antropologico

1. Persona. Para que reconozca, en si mismo y en los otros, principios éticos, y la
capacidad de trascender acorde con sus valores tales como: el respeto a la
dignidad de la persona, la libertad de pensamiento, la ética, la responsabilidad
social, el trabajo solidario, la autenticidad, y demas cualidades que permitan un
comportamiento socialmente responsable como integrante de una comunidad
determinada.

2. Profesional. Esto es, con plena identidad y capacidad critica en el ejercicio
profesional. Manifestandose en el compromiso con la profesion y con la
institucion que participd en su formacion. Se pretende desarrollar en el individuo
la capacidad reflexiva, analitica e investigativa, a la vez que una actitud abierta al
cambio y una disposicion a proyectarse interdisciplinariamente bajo principios
de la sociedad, con una visidon efectiva de lo que significa la investigacidon y la
participacion de la misma en lasociedad.

3.Ciudadano. Caracterizado en personas auténticas y auténomas,
comprometidas con el momento histérico y consciente de su responsabilidad
como promotores del cambio que la sociedad reclama, en procura de la verdad
observando en su accidon un sentido de afirmacién por nuestra nacionalidad,
considerado artifice desu destinoy de losdemas.

4. Lider. Para la gestion de cambio en el orden individual y colectivo: se pretende
formar un ser flexible y receptivo a los cambios, comprometido con el desarrollo
cultural, cientifico, tecnolégico, y con la cooperacion regional, nacional e
internacional.
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Fundamento Pedagogico

La educacion, para la Corporacion Universitaria de ciencia y desarrollo - Uniciencia, se
entiende como la accidon que pretende llevar a las personas a los umbrales de la
autonomia para posibilitar suformacion. De allique la educacion es concebida como:

e Un proceso abierto y creativo, en permanente construccién que privilegia el
aspecto practico del conocimiento acumulado socialmente por la ciencia y la
tradicion cultural. Enriquece el conocimiento a partir de la reflexion de los
procesos de la praxis.

e Una mediacién, provista de elementos, acciones, herramientas, protocolos
desde la areas de conocimiento que enriquecen las estrategias definidas por la
institucién desde pedagogias activas diversas.

e Socializadora, es decir, con un papel importante en la construccién de los
sujetos en su particularidad; mediante el proceso educativo del ser humano, que
puede construirse como sujeto participativo, autodirigido, auténomo, auto
responsable.

e Auténoma, se entiende en el sentido propuesto porKantde “servirse de la propia
razén” de “hacer uso publico de larazén”. Es decir, pensar por si mismo, expresar lo
pensadoy actuaren coherencia. Serauténomo no es otra cosa que sersimismoy
es lo que garantiza la identidad del sujeto. La autonomia, asi entendida, es punto
dellegadaen el proceso educativo. Poreso, se afirma que laaccion de la educacién
es unainfluencia que se ejerce sobre el educando.
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Fundamento Tecnologico

Este fundamento es transversal a los procesos de formacion de la institucion,
acoge la propuesta de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
fundamento que complementa la formacién y le permite apoyar el desarrollo de la
actividad académica en el contacto en tiempo real y que pueden complementary apoyar
el trabajo independiente de los estudiantes y profesores que proyecten mejores
resultados a partirde las competenciasyresultados de aprendizaje.

La fusion de la digitalizacion de los procesos es una iniciativa institucional que se
presenta como accion estratégica para mejorar la prestacion del servicio educativo en
UNICIENCIA. En contexto con la revolucion industrial 4.0 se privilegia la automatizacién,
conectividady la globalizacion usando el lenguaje tecnolégico como escenario en donde
se usalatecnologiacon competenciaparalaformaciénintegral.

Llegamos a una época en donde se relaciona lo fisico con lo digital, se declara un
enfoque marcado por la desmaterializacion de las cosas, las relaciones y para ello la
institucion se prepara con una apuesta que implica la competencia de relacionamiento a
partir de competencias como la informatica en el curriculo institucional, un espacio de
formacién y oportunidad para mejorar su infraestructura con un fuerte compromiso
social presente y futuro en la oferta del portafolio educativo. Asi mismo, la institucion
vincula al plan de formacion profesoral la integracion de la competencia tecnolégica
anclado a las tendencias de su uso y evaluacion como estrategia pedagdgica
institucional siendo agentes de cambio.
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1.4. Modelo pedagdgico

A continuaciodn se presenta el modelo pedagdgico UNICIENCISTA que permea la
propuesta de ensefanza y aprendizaje institucional desde: gestién institucional,
dimensiones, dominio, valores, competencias, componentes y principios institucionales

que hacen de UNICIENCIA una instituciéon educativa moderna y soportada en las
tendencias educativas parala construccion de un mejor ciudadano.

MODELO DE PEDAGOGCO
Formamos integralmente personas

Socio afectiva Ser convivir Maneras de vivir Humanistico
L
e Maneras de ..
Cognitiva Conocer pensar Disciplinario
.. Maneras de -
Comunicativa Hacer trabajar Profesional

PRINCIPIOS: Responsabilidad social - Diversidad - Pensamiento reflexivo

llustracion 3: Modelo pedagdgico institucional
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1.5. Competencias y resultados de aprendizaje

Contenidos curriculares y trazabilidad del proceso
formativo a partir de las competencias

Hablar de competencias en la época actual es acudir al contexto de la formacién
en funcién de la evolucion y relaciones que establece un ser humano inmerso en su
cotidianidad en la que requiere conocimientos, actitudes, aptitudes, destrezas para ser
atil. El informe de la "Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills" (SCANS)
distingue entre competencias basicas y competencias transversales. Entre las
competencias basicas encontramos las habilidades de lectura, redaccion, matematicas,
etc.; aptitudes analiticas como pensar creativamente, tomar decisiones, aprender y
razonar, etc.; cualidades personales como la responsabilidad, sociabilidad, gestion
personal, etc. Porotrolado, las competenciastransversales tienen que ver conla gestién
de los recursos (tiempo, dinero, materiales); las relaciones interpersonales (Trabajo en
equipo, liderazgo); gestién de la informacién; comprensién sistémica y el dominio de las
nuevastecnologias.

Este panorama declarado y concertado encuentra sus aciertos en declaraciones
dadas en el devenir histoérico de la humanidad como lo es el proyecto DESECO - OCDE en
1997 en donde declaran las competencias genéricas vinculadas al rendimiento
académico de los seres humanos: matematicas, ciencias y lectura; en el anno 2000 las
universidades Europeas presentaron el proyecto Tuning propiciando el avance de
competencias genéricas y competencias especificas de acuerdo con las titulaciones y
ocupaciones de las personas; en el ano 2006 el Parlamento Europeo propone las
competencias clave para el aprendizaje permanente como una necesidad para que la
persona interactua por medio de los idiomas y el uso de las tecnologiay; enel afo 2010
las universidades Europeas reflexionando sobre la educacion superior presentan tres
grupos de competencias: fuerte influencia relacionadas con los dominios especificos en
areas de conocimiento, menorinfluenciarelacionadas con el comportamientoy atributos
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personales y las basicas relacionadas con los conocimientos puntuales en donde se
sustenta el conocimiento. Este recorrido ha permitido a UNICIENCIA declarar un
concepto sobre competencias desde la transformacién misma del profesional en un
aprendizaje situado: adquiere una habilidad, asume una destreza y es capaz de
vincularla a un discurso. Entendemos como competencia es la capacidad que tiene la
persona para colocar de manera interconectada y en escenarios diversos sus
habilidades, sus destrezas y su discurso para transformar la realidad a partir de
nucleos generadores de conocimiento.

Las competencias en la propuesta de formacion institucional son: maneras de
pensar, maneras de trabajary maneras de vivir a estas competencias institucionales se le
vincula la ideacidon de los perfiles laborales, profesionales y ocupacionales de un
profesional en un area de conocimiento que a su vez se puntualizan en la proyeccién
curricular propuesta en un plan de estudios integrado por cursos con competencias que
proyectan lo humano, la disciplina y lo profesional. Alinterior de cada curso se declaran
los descriptores o verificadores de la competencia denominados resultados de
aprendizaje - RA, estos RA son niveles de procesamiento que le dan sentido a la
competenciavinculados alos dominios de conocimiento en la actividad permanente que
desarrollaunatitulacion.

Para formular las capacidades que integra un perfil profesional y ocupacional, las
competencias del curso y los resultados de aprendizaje la institucidon reconoce la
taxonomia Lorin Anderson y David R. Krathwohl estudiantes del propio Bloom quienes en
el 2001 entre sus modificaciones propusieron cambiar sustantivos por verbos, cambiar
los dos ultimos niveles anteponiendo la evaluacion a la creacién, en ese sentido crear
supone el pensamiento de mayor procesamientointelectual.

Taxonomia de Bloom
Revisada por Anderson y Krathohl

I A I | R

T I —

BRI 7N //ustracion 4: Taxonomia de Bloom

NIVEL DE COMPLEJIDAD BAJO s
Reco rda s _ Centro de profesorado - Tenerife Sur/ Gobierno de Canarias. (2007)
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Una vez definidos los niveles de procesamiento y sucomplejidad es necesario indicar la
forma en que se estructura la articulacién de las competencias y la trazabilidad en el
proceso formativo de la siguiente manera:

) Competencias
Competencias Perfil generales del

institucionales de egreso perfil y
capacidades

Resultados
de aprendizaje
de curso

Competencias
de curso

llustracion 5: Trazabilidad del proceso de formacion

La estructuraen que se plantea unacompetenciareconoce tres momentos:
a) Verbo:Unaacciéon que el estudiante debe ejecutar.
b) Contenido: Conocimiento que debe poseer para ejecutarla.
c) Contexto: Situarelaprendizaje en donde se ejecuta.

Desde esta perspectiva se proyectan los dominios de conocimiento que puede teneruna
competencia y concebidos en la propuesta de modelo de formaciéon: Ser - convivir,
conocery hacer. En el mejor de los casos una competencia puede proyectar los tres, en
otros puede hacer énfasis en uno o en dos de los dominios proyectados.
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Tabla 1: Dominios del conocimiento del modelo de formacion

. . Dominio de
Nivel de procesamiento

conocimiento

6.Crea: El estudiante produce determinada actividad -
cosa a partir de la capacidad intelectual, imaginativa o
artistica.

Ser- convivir
Conocer
Hacer

5.Evalta: El estudiante es juez y garante de su propio
proceso de aprendizaje, sus pares le pueden aportar y
retroalimentar, el profesorle acompanay senalaacciones

de mejora ofelicita. .
Se asocian o

4.Analiza: El estudiante interpreta, infiere acciones concretas mezclan entre si

relacionadas con su profesion. para atender el
alcance del nivel de

3.Aplica: El estudiante coloca en escena sus aprendizajes. o
procesamiento

2.Comprende: El estudiante asocia e infiere conocimientos
relacionados con su proceso de formacion.

1.Recuerda: Identifica conocimientos relacionados con sus
unidades de aprendizaje en cada curso que contribuye a las

Tabla 2: Ejemplo de una competencia

NIVEL DE DOMINIO DE
VERBO CONTENIDO CONTEXTO | boOCEDIMIENTO | CONOCIMIENTO

En escenarios

Los diferentes swgul?jdos el Coficsar
Caracteriza patrones | T ; Analisis : e
de apego a propuesta ser - convivir
de estudio

de caso
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Los Resultados de aprendizaje

Son momentos de verificacidon y descripcién de las competencias en que se
estructura cada uno de los cursos de los diferentes planes de estudio. Los resultados
deben ser puntuales y definir el proceso en que se procede a alcanzar la competencia. El
manual de sistema de créditos Europeos y el proceso de Bolonia - ANECA sefnalan “Los
resultados de aprendizaje son enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante
sea capaz de hacer, comprender y/o sea capaz de demostrar una vez terminado un
proceso de aprendizaje” (p. 47). En ese sentido la buena practica de UNICIENCIA se centra
en los resultados de aprendizaje previstos y logrados al interior de cada competencia en
cadacurso.

La estructura en que se plantea el resultado de aprendizaje - RA se mantiene tal
como se proyecta la competencia, recordando que estos RA tributan a la competenciay
sugieren ser practicos y alcanzables. El nivel de procesamiento de un RA no debe
sobrepasar el nivel de procesamiento de una competencia.

Tabla 3: Ejemplo del nivel de procesamiento del resultado de aprendizaje

NIVEL DE DOMINIO DE
VERES CONTENIDO | CONTEXTO | procEDIMIENTO | CONOCIMIENTO

Através de la
Diversos patrones observacion
de apego clinica (elemento
verificador)

Explica Comprensién | Conocimiento

En tres
escenarios
los tipos simulados
Clasifica de apego propuestos en Aplicacién Hacer
el aula de clase
(Elemento
verificador)

En dos
escenarios ol
diferentes de Ser - convivir,
un contexto Anélisis hacery
familiar et
(Elemento
verificador)

Los patrones

Interpreta de apego

La evaluacion estara estrechamente vinculada con los resultados de aprendizaje de tal
manera que se pueda conocer la trazabilidad del proceso formativo.
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1.6. Modalidades de formacion

En el marco de la normatividad del decreto 1330 de 2019, las IES solicitan al
Ministerio de Educacion Nacional MEN las modalidades de formacidn de sus programas,
que de acuerdo con las dinamicas globales de la educacion superior se requiere una
normativa que reconozca la diversidad de su portafolio educativo en la ofertay demanda
de los programas con un importante sentido y compromiso social de sus niveles y
modalidades de formacién: presencial, a distancia, virtual, dual y la combinaciéon que
pueda existir entre estas. Con el fin de fortalecer el sistema de aseguramiento de la
calidad desde una perspectiva dinamica de la educacion superior, teniendo en cuenta la
trazabilidad del proceso de formacién anteriormente descrito. El mismo decreto sefala
ensuarticulo 2.5.3.2.2.4. sobre el registro calificado Unico que podra ser solicitado porlas
instituciones, cuando frente a un programa pretendan implementar diversas
modalidades y/o ofrecerlo en diferentes municipios.

Lamodalidad definidaen el articulo 2.5.3.2.2.5. sefiala el modo utilizado que integraun
conjunto de opciones organizativa y/o curriculares que buscan dar respuesta a
requerimientos especificos del nivel de formacién y atender caracteristicas
conceptuales que faciliten el acceso a estudiantes, en condiciones diversas de tiempo y
espacio.

a) Modalidad presencial: La dinamica educativa se organiza y se desarrolla en espacios y
tiempos determinados en una relaciéon de presencia fisica entre el profesor y los
estudiantes. Esta modalidad esla de mayordesarrolloinstitucional.

b) Modalidad Adistancia: El articulo 2.5.3.2.6.1. del decreto 1075 sefala que esta modalidad
corresponde a aquellos cuya metodologia educativa se caracteriza por utilizar estrategias
de ensefanza- aprendizaje que permiten superar las limitaciones de espacio y
tiempo entre los actores del proceso educativo.

c) Modalidadvirtual: El articulo 2.5.3.2.6.2. del decreto 1075 sefiala que los programas
virtuales, adicionalmente, exigen el uso de las redes telematicas como entorno
principal, en el cual se lleven a cabo todas o al menos el ochenta por ciento (80%)
delas actividades académicas.
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d) Modalidad dual: Esta modalidad implica una relacion teérica y practica en tiempos
definidos en el escenario de aprendizaje universitario y en el escenario de aprendizaje
empresarial, distribuidos de forma armodnica. Esta organizacion permite ampliar la
relacion de las IES con el sector productivo relacionado con las funciones misionales en
doblevia: docencia, investigaciony extension.

e) Combinacién de modalidades: Esta propuesta hibrida combina tiempos, espacios,
entornos de aprendizaje, experiencias, ejes de control, medios para llegar al conocimiento
y al alcance de competencias de manera compartida o combinada, entre las modalidades

anteriormente expuestas.

UNICIENCIA se compromete a estructurar el modelo educativo para cada una de las

modalidades de formacion que integra este Proyecto Educativo Institucional.

UNICIENCIA »»s»»
te acerca a tus metas.
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2.1. Rol del docente UNICIENCISTA

Los docentes que integran la comunidad educativa de la institucion defienden y
son coherentes con los principios fundacionales de responsabilidad social, diversidad y
pensamiento reflexivo entorno alaformacionintegral de las personasy es el facilitadory
mediador en el proceso de ensefanza - aprendizaje; el docente es un ser humano
sensible a la formacion vinculante y diversa en un contexto social especifico;
Comprometido con la vida, inspirador, con apertura al cambio y avido de conocimiento
para renovar sus practicas desde tres perspectivas: se comunicay llega a consensos, es
comprometido con laforma de aprendery de conocer, y ensefa y aprende en escenarios
situados. yde conocer,yensefna yaprende en escenarios situados.

DOCENTE
UNICIENCISTA

Comunica Comprende

llustracion 6: Roles del docente Uniciencista

Comunica: se comunicay llega a consensos.

Esunserhumano querespetalavidayesobjetodeinspiracion parasus paresy sus
estudiantes, se integra en las diferentes actividades institucionales, dialoga con sus
estudiantes, tiene apertura a las necesidades e intereses de la sociedad, es capaz de
crear comunidad académica, imprime conflanza en su produccidon académica y
cientifica, caracteriza a su poblacion de aprendientes. Frente a los acuerdos y
negociacion educativa entre las partes del proceso de formacién, relaciona
acertadamente las maneras de aprender, explorando practicas desde lo auditivo, verbal,
visual, l6gico, relacionadas con las expectativas y capacidades de sus estudiantes, es
cordialy capaz de comunicarse con sus directivos. s situados. y de conocer, y ensefa y
aprende en escenarios situados.
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Comprende: es comprometido con la forma de aprender y de conocer.

El docente de UNICIENCIA tiene conocimiento de su area de formacién, vincula
novedosas propuestas metodoldgicas en el escenario de aprendizaje, se preocupa por
aprender permanente y se implica con el modelo de formacién y principios
institucionales. Estas practicas son permanentesy evolutivas.

Media: ensena y aprende en escenarios situados.

Docente que ambienta su escenario de aprendizaje, despierta el interés de sus
estudiantes por innovar y responder, situa el aprendizaje a partir de problemas del
contexto empresarial y social. Ademasincorpora la premisa de hacerlas actividades con
sentido orientador, identifica su plan de aula y lo desarrolla, proyecta las competencias
digitales, transversales y profesionalizantes desde el proceso de alcanzar resultados de
aprendizaje definidos por la institucidon en su portafolio educativo de cada programa.
uados. ydeconocer,yensefna yaprende en escenarios situados.
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2.2. El curriculo
2.21.Caracteristicasdel curriculo

El curriculo en UNICIENCIA se centra en la ensefanza y el aprendizaje a partir de
dos enfoques especificamente: como transmision cultural y como entrenamiento y
adquisicion de habilidades en contextos reales de aprendizaje. Son dos enfoques que
han liderado los procesos de formacién en el mundo y los cuales reflejan el itinerario de
los procesos de formacidon de lainstitucion.

El enfoque de la ensefanzay el aprendizaje como transmision cultural radicaenla
historia y especificamente en el conocimiento que una persona puede conservar y
acumular de generacién en generacion, un conocimiento que es definido en la
experienciay se proyectaenlarelacion conlos otros. En palabras de J.Gimeno Sacristan
yA.lPerez Gomez (1920) sefalan “es transmitira las nuevas generaciones los cuerpos de
conocimiento disciplinar que constituyen nuestra cultura. Es una perspectiva que sigue
gobernando nuestras culturas que tienenlugarenlas escuelas”(P.79)

El enfoque como entrenamiento de habilidades en la medida que las personas
requieren mejorar sus practicas, sus entrenamientos de las habilidades y capacidades
desde lo mas simple como adquirir informacion hasta lo mas complejo en donde la
persona es capaz de realizar un juicio de valor y asumir una postura o un proceso
evaluativo.

Desde estos dos enfoques se proyecta la propuesta curricular que busca articularen los
diferentes procesos de formacién de UNICIENCIA la complejidad de las competencias y
los resultados de aprendizaje con unas preguntas detonantes.
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1. Maneras 2. Manera de
de vivir implicarme
;Como me ¢Qué espera

relaciono la sociedad?
con la vida?

conocer
¢Qué estudio
y para qué me

servira?

4. Maneras de trabajar
¢Cémo servir?

5. Maneras de comunicarme » ¢Qué lenguajes uso?

llustracion 7: Competencias y nucleos problema
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2.2.2. Multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y
transdisciplinariedad

Lainstitucion asume un compromiso de formalizar su portafolio educativo a partirde los
campos en que se presenta la cualificacion de las areas de conocimiento en el contexto
internacional: campos amplios, campos especificos y campos detallados en el marco de
cinco ciencias: Las ciencias basicas, las ciencias sociales, las ciencias naturales, las
ciencias humanas, las ciencias aplicadas . Asi mismo, invita en su propuesta formativa
desdetres perspectivas que seintegran simultaneamente:

Multidisciplinariedad soportada en la diversidad de disciplinas enlas que se estructurael
portafolio educativo y se vinculan en las diferentes facultades. Asi mismo la relacion que
existe entre las disciplinas que se relacionan para construir sobre lo construido,
transformarlo, evolucionar, como escenario evidente de la interdisciplinariedad se
encuentran los componentes propuestos para el pregrado y el posgrado y que integran
diversas competenciasinstitucionales. Como resultado de las dos anteriores se presenta
la transdisciplinariedad en donde las disciplinas, la relacion que exista entre ellas se
mezclan en algunos casos sin identificarse para responder a una situaciéon problema de
estudio o nucleo generador de conocimiento; otras percepciones entienden a la
transdisciplinariedad como el encuentro de areas de conocimiento, relacién entre
saberes construidos porcomunidades académicas.

2.2.3.Flexibilidad curricular, pedagégicay de gestion académica.
Flexibilidad curricular.

Flexibilidad curricular

La flexibilidad curricular, en nuestra Institucion Universitaria, implica considerar:
El analisis del curriculo, esto es, competencias, resultados de aprendizaje, unidades de
aprendizaje de los conocimientos, experiencias y practicas, organizadas y distribuidas
en eltiempo estipulado por el programa para efectos de laformacion.

Sus relaciones con todos los actores (académicos y administrativos) y otros
componentes institucionales que, directa o indirectamente, estan implicados en las

practicas de formacion. En este sentido, la flexibilidad curricular genera otras formas
de flexibilidad que se articulan con la organizacidon académica, administrativa y
de gestidn,y con las practicas pedagodgicas.
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La estructura curricular de los programas académicos de nuestra instituciéon
Universitaria se centra bajo la autonomia universitaria anclada al marco comun de
cualificaciones por areas de conocimiento, en cierta forma, la columna vertebral de los
procesos formativos, pues de ella depende la orientacion hacia la organizacion de los
conocimientosy practicas seleccionados que implica laformacion.

Una distribucion curricular por créditos puede fundamentarse en algunas de las
expresiones del principio de flexibilidad al introducir, en los programas de formacion,
cursosy actividades electivas u opcionales que puedan constituir parte del programa de
formacidn establecido porlainstitucion. Asi, cualquiera que sea la estructura curricular
de un programa de formacién (ciclos, mdédulos, bloques, unidades, cursos), la
organizacion por créditos sigue valorando el trabajo académico del estudiante, al tiempo
que le brinda oportunidades muy flexibles de formacién en correspondencia con sus
necesidades, expectativasy posibilidades.

Los créditos académicos son entonces, un recurso muy efectivo para
descongestionar los curriculos y para racionalizar la asignacion académica de los
estudiantes y de los profesores. Por consiguiente, al establecer en la Institucién
Universitaria el sistema de créditos, representa un proceso de transformacién
curricular, en el cual han participado todas las comunidades académicas y actores del
proceso educativo.

Se presentan siete componentes importantes que desarrollan el modelo de
formacion aterrizado en los planes de estudio: Humanistico, Basico, profesional, flexible,

investigativo, bienestar y relacional.n académica, administrativa y de gestién, y con las
practicas pedagdgicas.

Humanistico: Es la proyeccion del ser en esencia y existencia para llegar hacer
mejor ciudadano en un contexto cultural. Se desarrolla en el plan de estudio a partir de
cursos que permiten la reflexién del ser sobre si mismo. Se proyectan los principios
institucionales de: Responsabilidad social, diversidad y pensamiento reflexivo.
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Basico: Componente sobre el cual se soporta la titulacion, su area de conocimiento o
disciplina, proyectada para desempenfarse en un oficio u ocupacién. Su cumplimiento es
obligatorio en el plan de estudios.

Profesional: Componente proyectado desde la plena identidad y capacidad critica en el
ejercicio profesional. Manifestandose en el compromiso con la profesién y con la
institucion que participdé en su formacion. Se pretende desarrollar en el individuo la
capacidad reflexiva, analitica e investigativa en su area de conocimiento; a la vez, que
una actitud abierta al cambio y una disposicion a proyectarse interdisciplinariamente
bajo principios de la sociedad, con unavisién efectiva de lo que significalainvestigaciony
la participacién de la misma en la sociedad. Es de obligatorio cumplimiento en su plande
estudios.

Flexible: Componente que permite proyectar el area de conocimiento desde dos
perspectivas. A). Electivo de profundizacién profesional: Profundizan en su profesion y
no deberan tener restricciones y B). Electivos generales: construcciéon de conocimiento
como complemento de su carrera. C) Electivos comunes: son cursos que se relacionan
con otras facultades y pueden ser usados por los estudiantes de los campos de
formacion quelointegren.

Investigacion: Componente transversal donde se proyecta la consulta exploratoria de
untema, investigacion formativay en sentido estricto dependiendo de la formulacion en
latitulacion - plan de estudios.

Bienestar: Operan fuera del plan de estudios, son talleres que brindan espacios para el
aprovechamiento del tiempo libre, atienden areas de salud, cultura, el desarrollo humano
y el deporte. A su vez, promueven la formacion integral del estudiante, la inclusién
educativa y su capacidad de asociar sus programas de formacion a su proyecto de vida.
Obligatorio cumplimientoy la universidad asume su estructura eimplementacion.

Relacional: En este espacio se encuentran competencias que involucran la mejora de
sus lenguajes para relacionarse con el mundo: Idiomas y conocimiento de sistemas de
informacion. Obligatorio cumplimiento, operan fuera del plan de estudios.
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Flexibilidad de pedagogica

Los cambios en los paradigmas que involucran los apoyos educativos a la
mediacidén en el aprendizaje nos coloca en escenarios con caracteristicas diferentes que
atienden a nuevas necesidades e intereses por parte de los actores del proceso
educativo, profesores y estudiantes. En el caso de UNICIENCIA, implica cambios
metodoldgicos en las diferentes areas de conocimiento, entornos de aprendizaje
variados en modalidades y relacionamiento de contenidos curriculares soportados en
competencias y resultados de aprendizaje. En ese sentido, se declaran las pedagogias
activas un abanico de posibilidades para mediar el aprendizaje con el ser humano y la
comunidad que le rodea. En ese mismo sentido, sugerimos vincular el aprendizaje basado
en problemas, proyectos y estudio de casos sin limitarlos a ellos, para facilitar el alcance
delas competencias propuestas en cada cursoytitulacion.

Flexibilidad de gestion académica

La institucidn sefala una responsabilidad educativa al presentar diferentes
programas académicos que facilitan bondades como:

v Programas de complementariedad y coterminalidad que facilitan el
escalonamiento entre niveles de formacion.

v Estancias académicas que permiten el reconocimiento de competencias y
resultados de aprendizaje.

v Doblestitulaciones.

v Simultaneidad entre programas de formacion.

v Internacionalizacién del curriculo.

v Reconocimiento de nivel de formacion parainiciar el siguiente nivel de la cadena
deformacion.

v Reconocimiento de la practicalaboral por experiencia laboral previa articulada al
programade formacion

v Profundizacidén disciplinar, multidisciplinar, interdisciplinary transdisciplinar.

v Diferentes alternativas de opcidon de grado con el fin de complementar,
profundizar e integrar los conocimientos y competencias desarrollados en el
transcurso de su proceso formativo.
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2.2.4. Interaccion nacional e internacional

En sintonia con la insercién de Colombia en el contexto internacional UNICIENCIA
acoge la clasificacion internacional normalizada de la educaciéon adaptada para Colombia
propuesta por el Departamento Nacional de Estadistica DANE - Clasificacién CINE 2013.
De esta manera se proyecta actualizar la clasificacidn de sus titulaciones: campo amplio,
campo especificoy campo detallado asicomo la estandarizacion de sus planes de estudio
y propuesta educativa visualizada en el catalogo institucional en donde se registran los
planes de estudio para sufuncionamiento.

El trabajo de adaptacion realizado por el DANE fue validado con: el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN); la comisiéon Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la
Calidad de la Educaciéon Superior (CONACES); el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP); el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA); el Institu Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF); el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion
(ICFES), y diferentes asociaciones de facultades y colegios académicos existentes en
Colombia, en cadaunodelos programasydisciplinas tratadas.

Por otra parte, la institucion privilegia los vinculos entre la institucién vy otros
actores nacionales einternacionales que favoreceny enriquecen el modelo de formacion.
Asi mismo, el proceso de interaccién global, nacional y regional sugiere establecer las
condiciones que favorecen la internacionalizaciéon del curriculo y el desarrollo de una
segundalengua.

2.2.5. Sistema de créditos

Las politicas académicas asociadas al curriculo en UNICIENCIA, se encuentran en
elmarcodela normativa vigente del gobierno Colombiano que establece directrices que
orientan, facilitan y dinamizan la autonomia universitaria en los niveles de formacion que
actualmente tiene la instituciéon educativa: a) Politicas académicas asociadas al
curriculo, resultados de aprendizaje, crédito y actividades, b) Politicas de gestién
institucional y bienestar y c) Politicas de investigacién, innovacidn, creacién artistica y
cultural.
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Desde esta perspectiva acogemos la definicidén de crédito propuesta por el MEN.
Unidad de medida deltrabajo del estudiante que indica el esfuerzo arealizar para alcanzar
los resultados de aprendizaje previstos. El crédito equivale a cuarenta y ocho (48) horas
para un periodo académico y las instituciones deberan determinar la proporcion entre la
relacion con el profesory la practicaindependiente del estudiante, justificada de acuerdo
con el procesoformativoylos resultados de aprendizaje previstos para el programa.

Con este sistema de créditos, la institucidon, los estudiantes y profesores de
UNICIENCIA pueden organizar su proceso formativo de manera mas auténoma.

Propositos de los créditos
Entérminos generales, se han asumido como propdsitos de los créditos los siguientes:

v Fomentar la autonomia del estudiante para elegir actividades formativas que
respondan de modo directo asusinteresesy motivaciones personales.

v Fomentar la produccion y el acceso a diferentes tipos de experiencias de
aprendizaje flexible.

v Facilitar una clara organizacién de los deberes del estudiante en los periodos
académicos que proyecte lainstitucion.

v Ajustar el ritmo del proceso de formacidon en las diferentes modalidades y
niveles delaformacion.

v Estimular en las unidades de aprendizaje y académicas de la instituciones
segun su oferta de actividades académicas nuevas, variadas y la produccién de
nuevas modalidades pedagdgicas: presenciales, virtuales, duales y lacombinacién
que existan entre estas.

v Facilitardiferentesrutas deaccesoalaformacion profesional.

v Posibilitar la formacién en diferentes escenarios institucionales y geograficos
que signifiquen el mejoramiento de las condiciones personales, institucionales,
socialesy econdmicas de los futuros profesionales.

v Incentivar procesos interinstitucionales de intercambio, transferencias y
reconocimiento de competencias/ resultados de aprendizaje.
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2.2.6. Estrategias de la formacion institucional

UNICIENCIA, es una institucion educativa comprometida por organizar y
desarrollar actividades de interaccion que involucran el acto educativo desde la
ensefanzay el aprendizaje. En ese sentido, estima pertinente algunas buenas practicas
en coherencia con su modelo de formacidon y sus principios institucionales de
responsabilidad social, diversidad y pensamiento reflexivo. Las estrategias de formacién
institucional estan desarrolladas desde el sentido de la mediacion, tal como expresa
Simon Rodriguez “Lo que no se hace sentir no se entiende, y lo que no se entiende no
interesa”. Francisco Gutierrez (1996) afirma “si queremos dar sentido a lo que hacemos, es
evidente que el sentimiento, la intuicion, la emocidn, la percepcién connotativa es el
camino a seguir. Todo lo que el estudiante haga, tiene que tener sentido para él. Cualquier
actividad, cualquiertarea sin sentido (SIC) lejos de educar, deseduca”p.10.

Docencia con tecnologia incorporada - DTI

Es evidente que la tecnologia ingresa como una herramienta que da sentido a la
educacion siempre que se proyecta en el marco de una estratégia educativa y permite
integrar, complementar e incluso en algunos casos sustituir. No existe un modelo Unico,
cada institucion lee sus necesidades e intereses para incorporar este escenario de
ensefanzay aprendizaje.

DTI es el ejercicio de la docencia que usa la tecnologia y la incorpora en su acto
educativo. Para el caso de UNICIENCIA es una propuesta de flexibilidad pedagdgica que
apoya la modalidad presencial para darle mayor sentido al proceso formativo y orientar al
estudiante en el desarrollo de suautonomia a partir del autoaprendizaje.

v Sugiere un trabajo consecuente con lo proyectado en el plan de aula para
alcanzarlas competenciasy resultados de aprendizaje.

v Define un alcance en sus actividades y permite la interaccién asincronica entre
profesor - estudiante, estudiante - estudiante.

v Apoyo adicional a la docencia presencial que permite dinamizar el conocimiento
apartirdelatecnologia.
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v Implica un ejercicio de planeacion y organizacion de la docencia por parte del
profesordesde el inicio del curso.

v Lainstitucién facilitara la capacitacion y acompafamiento para su configuracion de esta
estrategia denominada DTl - Docencia contecnologialncorporada.

v Facilitara las evaluaciones diagnéstico, el fortalecimiento de saberes y conceptualizacion
como complemento de lo desarrollado en el aula.

Programa de Investigacion Cientifico Empresarial - PICE

La investigacidén hace parte del deber ser en la educacion superior y su funcién
dentro del proceso de ensefanza - aprendizaje bajo el compromiso de apropiar saberes,
comprenderlos, usarlos en su profesion y darle los elementos para que el estudiante
genere nuevo conocimiento. La actividad investigativa en este aspecto relaciona al
profesory al estudiante en favor de la investigacion cientifica, desarrollo tecnoldégico yla
creacionartisticay cultural.

La formacion de investigadores en la Corporacion Universitaria de Ciencia y
Desarrollo, es considerada una mediacién pedagdgica realizada en funcién no sélo de
objetivos, sino también de procesos para ser desarrollados en un entorno en donde la
inventiva, la creatividad y la imaginacién generen un ambiente desafiante y provocar
nuevos intereses y motivaciones en un contexto de libertad, de participacion,
compromisoy de realizacion personal desde los procesos de investigacion.

Por lo anterior, La Corporacién Universitaria de Cienciay Desarrollo - UNICIENCIA cuenta
conun programa para el fomento de la culturainvestigativa denominado PICE.

Este programa hace parte de la estructura curricular de los Programa de Investigacion
Cientifico Empresarial - PICE que se define como: Estrategia de formacion transversal
paraelfomento de la culturainvestigativay emprendimiento empresarial.
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v Permite vincular la competencia transversal de investigacion a los planes
de estudio durante suformacion profesional.

v Se compone de cursos dentro del plan de estudio de los programas de
pregrado profesional que permite fortalecer las competencias
comunicativas, deemprendimiento einvestigacion.

v Permite hacer transferencia de conocimiento de los investigadores a los
estudiantes enlas areas de conocimiento.

v Sugiere desarrollar capacidades relacionadas como el trabajo
colaborativo, organizacion de su trabajo independiente mediante practicas
de consulta dirigidas a través de protocolos y herramientas de su area de
formacién.

Practica laboral

Todo programa formal de la institucién educativa presentara en sus propuestas
curriculares espacios para ejercitarse y acercar las competencias basicas, disciplinares,
flexibles, relacionales con la competencia profesionalizante que brindara el espaciodela
practica laboral segun lo disponga cada uno de sus programas académicos. La practica
puede ser individual, conjunta o integrada segun lo disponga lo propuesto en sus
documentos de registro calificado.

PracticalLaboralindividual
Practicalaboral conjunta
Practicalaboralintegrada

Losobjetivos que pretende desarrollarla practicaen el estudiante son:

v Afianzarlaformacion personalintegral al colocaren escenalas competencias en
eltrabajoenlainstitucion.

v Ubicarlas preferencias profesionales del estudiante para proyectar su quehacer
y su actividad laboral.

v Tener experiencia laboral que le permita vincularse rapidamente al sector
productivo.
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v Cercaniaconlastécnicasy protocolos propios de su profesion en un escenario real
de aprendizaje.

v Demostrar capacidades relacionadas con los diferentes niveles de procesamiento
y dominios de conocimiento previstos en la estructura del modelo de formacién de
lainstitucion: maneras de conocer, maneras de trabajary maneras de vivir.

Son tres las estrategias que permiten focalizar las dinamica del acto educativo en
UNICIENCIA:; sin rechazar otras estrategias del medio educativo segun sea la pertinencia
en su area de conocimiento. Desde esta perspectiva, la institucion se compromete a
brindar ambientes presenciales, virtuales, duales o la combinacién entre estos que
requieran recursosy estrategias que proyecten lasfunciones misionales.

2.3. Evaluacion

El sentido de la evaluacion en UNICIENCIA asume el postulado de Daniel
Stuffebeam, "es el proceso de delinear, obtener y proveer informacién para juzgar
alternativas de decision". Es asi, como el mensaje esta orientado desde la mediaciény la
forma como llegamos al alcance de los resultados de aprendizaje en cada curso que
contribuyen al alcance de las competenciasy estos a suvez tributan alas competencias
institucionales.

Segun Pedro Lafourcade “es una etapa del proceso educativo donde se ponderan
los resultados previstos en los objetivos habiéndolos especificado con antelacion” En la
institucién se relacionan dichas actividades evaluativas con los resultados de
aprendizaje que permiten establecer niveles de procesamiento enmarcados en los
dominios de conocimiento previstos en el modelo de formacidn institucional.

Rosales Mejia (2004), hablando de los parametros de la evaluacién y en sintonia
con la propuesta institucional, cabe situar la definicion evaluar como mecanismo
integrador en todo el proceso de formacion que implica un conjunto de informaciones y
un conjunto de criterios adecuados al resultado de aprendizaje fijado, con el fin de tomar
unadecisiones en la docencia. Asi mismo, la UNESCO (2005) define la evaluacién como "el
proceso de recogida y tratamiento de informaciones pertinentes, véalidas y fiables para
permitir, alos actores interesados, tomarlas decisiones que seimpongan para mejorar las
acciones y los resultados." De modo que, ambos aspectos, el de" juicio" y el de “toma de
decisiones" intervienen en la evaluacion educativa, aunque adquieren mayor o menor
preponderancia segun los casos.
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Medicion: Proceso de obtener una expresion numérica de algo en forma tal que
nos permita hacer comparaciones cuantitativas o cualitativas con un patrén
determinado. Su razdén de ser es obtener datos para la evaluacién. En sintonia con el
sistemainstitucional de evaluacién declarado por UNICIENCIA.

Evaluaciéon Formativa o Continua: M. Scriven (1967) incorpora esta forma de la
evaluaciéon como un escenario de procesos didacticos acordes a las necesidades e
intereses de los aprendizajes observados en los estudiantes. Se realiza durante el
proceso de ensefanza - aprendizaje para poder apoyar las dificultades y organizar un
plan de operacidon académica para remediarlo sobre la marcha que permite el alcance de
las competencias del curso.

Evaluacion sumativa: Tiene como propdsito concretar resultados fiables al
conocerlos desempenos obtenidos porlos estudiantes en los resultados de aprendizaje o
competencias que permitan laideacién de instrumentos confiables para medir niveles de
procesamientoydominios de conocimiento.

Sistematica

Decisoria Integral

Recurrente Formativa

Flexible Continua

llustracion 8: Caracteristicas de la Evaluacion

Asumimos la descripcion senalada por Rosales Mejia hablando de las caracteristicas de la
evaluacion publicadas en el 2014.
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

2.3.1. Caracteristicas de la evaluacion en la docencia

Sistematica: Porque establece una organizacién de acciones que responden a un plan
para lograr una evaluacion eficaz. Porque el proceso de evaluacién debe basarse en unos
objetivos previamente formulados que sirvan de criterios que iluminan todo el proceso y
permitan evaluar los resultados. Si no existen criterios que siguen una secuencia légica, la
evaluacién pierde todo punto de referencia y el proceso se sumerge en la anarquia,
indefiniciény ambigledad.

Integral: Porque constituye una fase mas del desarrollo del proceso educativo y por lo
tanto nos proporciona informacién acerca de los componentes del sistema educativo:
Gestidn, planificaciéon curricular, el educador, el medio socio-cultural, los métodos
didacticos, los materiales educativos, etc. De otro lado, se considera que la informacion
que se obtiene de cada uno de los componentes estan relacionados con el desarrollo
organico del sistema educativo.

Formativa: Porque su objetivo consiste en perfeccionar y enriquecer los resultados de la
accién educativa. Asi el valor de la evaluaciénradica en enriquecer al evaluador, a todos los
usuarios del sistema y al sistema en si gracias a su informacion continua y sus juicios de
valorante el proceso.

Continua: Porque se da permanentemente a través de todo el proceso educativo y no
necesariamente en periodos fijos y predeterminados. Cubre todo el proceso de accién del
sistema educativo, desde su inicio hasta su culminacién. Ademas porque sus efectos
permanecen durante todo el proceso educativo, y no sélo al final. De este modo se pueden
tomar decisiones en el momento oportuno, sin esperar el final, cuando no sea posible
corregiromejorarlas cosas.

Flexible: Porque los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y el momento
de su aplicacién pueden variar de acuerdo a las diferencias que se presenten en un
determinado espacioytiempo educativo.

Recurrente: Porque reincide a través de la retroalimentacién sobre el desarrollo del
proceso, perfeccionandolo de acuerdo alosresultados que se vanalcanzando.

Decisoria: Porque los datos e informaciones debidamente tratados e integrados facilitan la
emisién de juicios de valor que, a su vez, propician y fundamentan la toma de decisiones

paramejorarel procesoylosresultados.
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2.3.2. La evaluacion en el contexto institucional.

a. Profesores: Se entenderda los roles de su relaciéon en tres escenarios
previstos en este proceso de formacién institucional: Profesor que se
comunica y llega a consensos, profesor que se compromete con la forma de
aprenderyde conocery el profesor que ensenay aprende en escenarios situados.

b. Ensenanza-aprendizaje: Sentido de proponer verificadores y descriptores en los
resultados de aprendizaje que tributan a las competencias para proponer niveles
de desempeno a partir de los niveles de procesamiento y dominios de
conocimiento.

c. Administrativo: Capacidades del talento humano en sus roles y responsabilidades
previstas en lacontratacion.

d. Institucional: Este apartadointegra el Proyecto Educativo Institucional, proceso de
formacioén, apuesta curricular y planes de estudio que integran el portafolio
educativo institucional.

Tres maneras de evaluar que se relaciona con los estudiantes, los roles del
profesor, los administrativos en la forma como interactuan en la actividad
académico — administrativa:

Coevaluacion: Resultados de aprendizaje medidos por niveles de desempefo de
un estudiante mediante el acompanamiento y conspiracién educativa de sus
companeros en el programa académico que cursan. En ese mismo sentido opera
para el equipo de profesores y/o administrativos en un programa académico o
dependencia.

Heteroevaluacioén: La evaluacidon que se realiza de un ser humano con relacién a
un proceso de aprendizaje o actividad administrativa en favor del fin educativo
del modelo de formacién “formaciénintegral de las personas”.

Autoevaluacioén: Es el momento evaluativo en donde una persona se evalua asi
misma desde su rol y responsabilidades adquiridas por medio de las
herramientas proyectadas por la institucién educativa.
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2.3.3. Autoevaluacion institucional

La Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo ~UNICIENCIA-, asume el
proceso de autoevaluacion como un mecanismo mediante el cual la comunidad
académica emprende un ejercicio serio de reflexion participativa, describiendo y
valorando su realidad actual, sin desconocer su historia, ni el contexto de referencia
vigente que la determina. La autoevaluacién se asume como una oportunidad de realizar
un estudio sistémico, integral y holistico de las factores, aspectos y caracteristicas que
inciden en la calidad educativa, lo cual es esencial para comprometer a la comunidad
universitaria en el mejoramiento continuo del quehacer institucional, principalmente
reflejado enlaformacidon de nuestros estudiantes.

El modelo de autoevaluaciéon de UNICIENCIA se enmarca en las politicas nacionales
e internacionales de aseguramiento de la calidad de la educacidén superior que han
trazado lineamientos para la adopcion de mecanismos que permitan la evaluacion
reflexiva y el fomento de una cultura de la autorregulacién. Dichas politicas son objeto de
revisiony analisis permanente en la Universidad para actualizary proponerlos procesosy
modelos propios de autoevaluacion. Para desarrollar el proceso de Autoevaluacion
institucional UNICIENCA ha definido un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad -
SIAC, queinvolucraalosdiferentes actores de lacomunidad educativa en elcompromiso
conlacalidadylaexcelencia.



UNICIENCIA

2.4, Bienestar Institucional

Bienestar Institucional UNICIENCIA implica un proceso dinamico conformado por
todos aquellos que directa o indirectamente son tocados por las diferentes actividades
quedesde lalnstitucion serealizan.

Bienestar Institucional, contribuye en la formacién integral de su comunidad,
enriqueciendo desde un reconocimiento de diversidad cultural y desarrollo fisico,
psicoafectivo, intelectual y social de los estudiantes, profesores y personal
administrativo, lo que encierra principios de moral, ética y valores, buscando la
proyeccion y apropiacion en un medio competitivo educativo y laboral que les permita
generar “calidad devida”y mejorar su culturay su espiritu de cooperacion colectiva.

En estos términos se realiza un proceso interactivo con cada una de las areas
académicas, administrativas y directivas buscando un crecimiento conjunto con puntos
divergentes en comun que apunten a los intereses en pro del crecimiento Institucional y
de todos los miembros de la comunidad académica desde 5 areas que dan bienestar de
maneraintegral.

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Recreacion y deporte

Desarrollo humano

llustracién 9: Areas de bienestar institucional
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El bienestar institucional tiene como objetivo propiciar en la comunidad académica,
especificamente en estudiantes, profesores y demas personas que conforman la
comunidad UNICIENCISTA, sentido de pertenencia, comprometiéndose con la Institucion
mediante la planeacion y ejecucion de actividades culturales, artisticas, ludico
formativas, deportivas e intelectuales que contribuyan a suformaciénintegral.

v Contribuir en el proceso educativo mediante la creacidon de espacios que
permitan el desarrollo del ser en sus diferentes esferas: cultural, artistica,
intelectual, fisica, moral, inclusiony social.

v Por medio de las diferentes areas y acciones del bienestar universitario, facilitar
a cada persona la tensidén en sus procesos que complementan el desarrollo
humanointegral.

v Desarrollar dentro de toda la comunidad el sentido de pertenencia y
compromisoindividual conlainstitucion.

v Promover actividades dirigidas a la totalidad de la comunidad, de tipo formativo,
preventivo, ludico, seguridady salud en el trabajo, recreacional y espiritual.

v Propiciaractividades orientadas a mantenery mejorarla comunicacion efectiva
entre las diferentes areas, estudiantes, docentes, administrativos y directivos.

v Crear medios de felicitacidon, reconocimiento, quejas y reclamos para la
comunidad académica.

v Brindar espacios de beneficios en las areas de: salud, cultura, desarrollo
humano, promocién socioecondmica, recreaciony deportes.

v Estimular el desarrollo de aptitudes artisticas y su apreciacion facilitando la
expresionydivulgacion.
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2.41 Areas de bienestar Institucional.

Expresion cultural y artistica

El area cultural busca brindar a la comunidad espacios ludicos formativos que les
permitan expresary manifestar su sentir. De igual forma, consolidar grupos de diferentes
areas artisticas y culturales con los capacitadores y elementos necesarios paralograruna
representacioninstitucional.

Recreacion y deporte

En el area deportiva pretende generar en cada uno de quienes la conformen una
actitud mental sana frente a cada aspecto de su vida cotidiana, no es tan solo lograr
elementos de tipo recreativo, competitivo, sino elementos de formacién personal.

Salud

En el drea de la salud se pretende adelantar programas de promocién, prevenciény
formacion en coordinacién con las entidades publicas y ONGS, para el logro de una
relacion armoénicaentre cuerpo, mentey espiritu.

Desarrollo humano

Organizay ejecuta actividades de interés social para todala comunidad:; las cuales,
fomentan su sensibilidad por los problemas sociales y brinda a la comunidad académica
espacios de interaccidonycomunicacionsocial.
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3. INVESTIGACION

UNICIENCIA se declara como una institucion universitaria de docencia que hace
investigacion; en la cual, profesoresy estudiantes son actores relevantes en el ejercicio
de proyeccidn de los desarrollos disciplinarios e interdisciplinarios, creacion artistica y
cultural, desarrollo tecnoldgico e innovacion desde una postura de pensamiento critico
como lo sefalalos fundamentos que soportan esta propuesta educativa.

La investigacioén se vincula con las diferentes areas de formacion y modalidades en
que se proyectan las titulaciones - portafolio educativo, asi como la articulacién con la
funcién misional de docencia y extensidn institucional. En ese sentido acoge los
propositos planteados por el decreto 1330 de 2019 en la condicion de investigacion ,
innovaciény /o creacién artistica:

a) La comprension tedrica para la formacién de un pensamiento innovador, con
capacidad de construir, ejecutar, controlar y operar los medios y procesos para
lasolucién de problemas que demandan los sectores productivosy de servicios
del pais.

b) La incorporacién de la formacién investigativa de los estudiantes en
concordancia con el nivel educativo y sus objetivos, el uso de las tecnologias de
lainformaciénydela comunicacién.

c) Eldesarrollode nuevos productos, procesosy usos de productos ya existentes.

d) La capacidad para dar respuestas transformadoras a problemas locales,
regionalesy globales, e indagar sobre la realidad social y ambiental, entre otros,
a partir del uso del conocimiento como herramienta de desarrollo.

e) Aquellos programas que hicieron explicita la incorporacién de la investigacion,
innovacién y/o creacidn artistica deberan evidenciar sus resultados de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el sistema nacional de ciencia,
tecnologia u otros afines.
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UNICIENCIA declara la organizacion de la funcion misional mediante el Centro de
Investigaciones y Servicios Empresariales - CISE; éste, tiene como propésito el de
formular politicas, orientar, promover, evaluar e impulsar la investigacion al desarrollo
social y econémico, con orientacién hacia el cambio y el liderazgo en la gestion
empresarial.

Desde el CISE se lideran dos estrategias claramente definidas: la primera linea es el
Programa de Investigacion Cientifico Empresarial-PICE (Ver estrategia no. 2 de formacién
institucional), que busca desarrollar capacidades y competencia de investigacién,
desarrollo tecnolégico e innovacion y emprendimiento en el marco de la formacion
integral del estudiante; mediante la indagacion, el analisis critico y riguroso y el método
cientifico para resolver problemas y necesidades del entorno. Esta area de formacion
tiene dos énfasis claramente definidos: lainvestigaciony el emprendimiento. Es asicomo,
el programa de formacion investigativa PICE tiene como propésito la formacién de
profesionales investigadores e innovadores a través del componente de investigacién y
emprendimiento, el cual esta integrado por tres asignaturas distribuidas a lo largo del
plan de estudios. (PICE 1, PICE 2, PICE 3).

+ PICE1: Se propone fortalecer en los estudiantes las técnicas de la expresion oral y
escrita que permitan fundar las bases esenciales del proceso investigativo. Por lo
tanto, se precisa, adquirir estrategias para la comprension y produccion de textos
escritos con el objetivo de fortalecer las capacidades de lectoescritura, analisis
critico y argumentacién, elementos fundamentales en los procesos de
investigacién, innovacion y emprendimiento. De igual manera, en esta asignatura,
se exponen los conceptos basicos relacionados con la epistemologia y
metodologia de la investigacién y el proceso metodolégico en iniciativas de
innovacionyemprendimiento.

- PICE 2: La segunda asignatura del Programa PICE, se propone el fomento de la
cultura del emprendimiento, mediante estrategias de aprendizaje para la
comprensién tedricay metodoldgica en el disefio de innovaciéon y emprendimiento
productivoyempresarial.
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« PICE 3: Laterceraetapadel programa PICE, corresponde con la asignatura de PICE
3 querecapitulalos elementos tedricos y metodoldgicos basicos aprendidos en los
PICE 1y 2 para el abordaje de problemas de investigacion, con la identificacién de
los mismos, la pertinencia tematica y el disefio y elaboracion de anteproyecto de
investigacion e innovacién que les permita culminar con el desarrollo de un
proyecto de grado, segun lineasy programa académico.

La segunda linea es el liderazgo y fortalecimiento de Observatorios, Centros
especializados de investigacion y de grupos de investigacién, los cuales desarrollan
investigacion en sentido estricto, formacion para la investigacién, desarrollo tecnolégico
einnovacién dentro laslineas de investigacién institucionales que articulan las funciones
sustantivasy espacios de formacién tales como los semilleros de investigacion.
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4. EXTENSION

En esta funcion misional UNICIENCIA vincula diversas acciones y actividades
derivadas de la integracion de las otras funciones misionales como docencia e
investigacion. Privilegia el reconocimiento de su espiritu empresarial y la divulgaciéon de
sus emprendimiento que aportan a las necesidades de las areas de conocimiento en una
interaccion constante entrelainstituciony el sectorproductivo.

Dicha relacion con el sector externo, debera establecer para la institucion, los
mecanismos Yy estrategias para lograr la vinculacion de la comunidad y del sector
productivo, social, cultural publico y privado, en coherencia con las modalidades
(presencial, virtual, dual y la combinacién entre estas), el nivel de formacién de la
institucién, la naturalezajuridica de lainstitucidn, latipologia e identidad institucional.

En coherencia con el proceso formativo - docencia e investigacion la institucion
establecera los mecanismosy las estrategias para lograr la articulacion de los profesores
ylos estudiantes con la dinamica social, productiva, creativay cultural de su contexto.

UNICIENCIA a partir de las politicas y lineamientos institucionales, crea el siguiente
modelo derelacion con el sectorexterno, a partirde cinco programas:

v Responsabilidad Social Universitaria (Proyeccién Social)

v Gestion Empresarial, proyectosy consultorias

v Interaccion con Egresados

v Establecimiento deredesyalianzas nacionales e internacionales
v Educaciéonyformacion Continua
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Asi mismo, en la construccién conceptual de la extensidn, la comision técnica del
SUE (Sistema Universitario Estatal), agenda de rectores de ASCUN y en el segundo
encuentro de extension universitaria del 2012, han reconocido la importancia de la
Extensidn universitaria, en su orientacion trascendente a cualquier finalidad rentistica o
asistencialista, se compromete en la conformacién de redes académicas y sociales que
permitan estrechar los vinculos entre la universidad Colombiana y el sector estatal, los
sectores populares, las organizaciones sociales, los gremios y el sector productivo, entre
otros. Paraello, se busca el fortalecimiento de la comunicacién universitaria con el medio
social, por la formacion y capacitacién de la comunidad, por el intercambio de
experiencias y saberes, por la construccion de conocimientos especificos y pertinentes
en los procesos sociales, por la asesoria y la transferencia de conocimientos y por la
promocién, la divulgacién, la circulacién y comunicacion del conocimiento cientifico,
tecnoldgico, artistico y humanistico en la sociedad (Articulos 2 y 3 de la Declaracién del
Segundo Encuentro, pag18).

Desde el punto de visto del desarrollo de la extensidon en las Instituciones de
Educacion Superior, el documento para acreditacién institucional del Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA) establece la obligacién de que la instituciéon defina, mantenga y
evalue su interaccion con el medio social, cultural y productivo, de manera que pueda
ejercer influencia positiva sobre su entorno en desarrollo de politicas definidas y en
correspondencia con su naturaleza y su situacion especifica. De igual forma, se espera
que lapertinencia de estas politicasyde suaplicacion sea objeto de analisis sistematico.

Asimismo, esta casa de estudio participa en redes de conocimiento que implica a
las direcciones de docencia que permitan visualizar el ambito del desarrollo creativoy de
lainnovacién en concordancia conlosobjetivos de desarrollo sostenible.
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EXTENSION
UNICIENCIA

Responsabilidad Social
Universitaria (Proyeccion Social)

Gestién Empresarial,
proyectos y consultorias

Interaccion con Egresados

Establecimiento de redes 'y
alianzas nacionales e internacionales

llustracion 10: Programas de extension universitaria

Propositos de la extension universitaria

v Extension esla funcidon misional, lugardonde laacademiay el sector empresarial
se unen y forman un equipo para acercarse entre ellos y asi enriquecerse
conjuntamente apostando porlanovedadyla proyeccién social.

v Ofrece servicios que apoyan el fortalecimiento de competencias empresariales
articuladas con las competencias institucionales sobre las maneras de conocer,
maneras de trabajary maneras devivir.
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v La formacion continua, forma parte de la estructura de esta funciéon misional
para darleimportancia ala capacitacién en certificaciones en las diferentes areas
de conocimiento que vinculan a las facultades. La forma de organizacién es con
cursos cortos y algunos complementarios a sus carreras ofertadas. Esto permite a
sus estudiantes adquirir competencias para la insercién a la vida productiva,
laboral y al emprendimiento como herramienta base para sus estudiantes y
graduados.

v Apoya los ejercicios de relacionamiento nacional e internacional dadas las
oportunidades de estrechar lazos interinstitucionales mediante convenios y
alianzas con entidades asistenciales o de fomento que permitan potenciar los
programasy las facultades.

v Se establecen relaciones con las apuestas institucionales por la formacion
profesoral que fomentan certificaciones especificas.

v Las motivaciones de UNICIENCIA integra la educacion continua, proyeccién
social, relacionamiento con los egresados - graduados, consultoria, gestién
tecnoldgica, gestidn cultural, practicas académicas,

v La institucién propone en su plan de desarrollo las estrategias de impacto y
desarrollo social asicomo sus beneficiarios potenciales.

4 1. Responsabilidad social Universitaria (Proyeccién Social)

Responder satisfactoriamente a las demandas que se le formulen. Asi mismo, el
desarrollo de los proyectos sociales que se lideren, ha de permitir la realizacién de
procesos de organizacion y desarrollo comunitario con resultados que involucran el
fortalecimiento de los valores civicos, del grupo familiar, capacitacién de lideres, logrando
cambios de comportamiento que reviertan en el mejoramiento de la calidad de vida de la
sociedad en generaly el crecimientoinstitucional.
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Propositos delaresponsabilidad socialuniversitaria

v Proyectar a la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -
UNICIENCIA, en el contexto regional y nacional a través de la prestacion de
servicios técnicos, cientificos, académicos, administrativos y sociales,
contribuyendo a la generaciéon de soluciones y propuestas frente a las
necesidades del desarrollo regional y nacional.

v Reorientar el modelo de Bienestar Universitario hacia el apoyo de la formacion
integral del estudiante a través de la prestacion de servicios y realizacién de
actividades, artisticas y culturales que fortalezcan el desarrollo espiritual y
material de todos los miembros de lacomunidad académica.

v Integrar esfuerzos en la comunicacion positiva de saberes, de socializacion de
los conocimientosy hallazgos.

v Buscar que las acciones de proyeccion social se deriven de la articulacién de los
procesos de docencia e investigacion.

v Privilegiartodo cuanto se refiera al fortalecimiento de la familia, en su condicién
denucleo esencial de la sociedad.

v Estimular el afan de servicio y el espiritu solidario en las personas vinculadas a la
Institucion.

v Fortalecer las estructuras y funciones relacionales de la Institucién con los
diferentes sectores de lasociedad, tanto a nivel nacional comointernacional.

v Propiciar la difusion del saber, mediante mecanismos acordes con los avances
tecnoldgicos.

v Mantener un permanente contacto con sus egresados y una continua
verificacion delimpacto de ellos en sumedio social y profesional.

v Contribuir desde la docencia y la investigaciéon con el manejo de los problemas
criticos de laregidony del paisy con la construccidon de un proyecto cultural, éticoy
democratico.
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4.2. Gestion Empresarial, proyectos y consultorias

Fortalecer el relacionamiento directo entre laacademia, los sectores productivosy
el sector publico, con un enfoque esencial para enriquecer y fortalecer la calidad
educativa de UNICIENCIA, hacia la consecucion estratégica de proyectos
interdisciplinarios y deimpacto enlos territorios. La consolidacion del programa posibilita
el posicionamiento de la institucion educativa como actor clave en la resolucion de
desafios empresariales, sociales y econdmicos del pais; asi como, el fomento de la
innovacion, elemprendimientoylatransferencia de conocimientoyrecursos.

Este programa es considerado un componente integral de la misién universitaria,
fortaleciendo la conexién entre la academia y el amplio sector empresarial y las entidades
gubernamentales, abordando y dando respuesta a problematicas publicas y necesidades
empresarialesy propiciando oportunidadesreales alas comunidades.

Propositos de la Gestion Empresarial, proyectos y
consultorias

v Establecer alianzas estratégicas con empresas y entidades publicas para facilitar
oportunidades de proyectos y consultoria especializada, con el fin de generar
conocimiento aplicado.

v Impulsar metodologias para la formulacién y gestién de proyectos con enfoque en
innovacion y emprendimiento, impulsando la utilizacién de herramientas tecnolégicas y
metodologias emergentes.

v Fomentar la participacion interdisciplinaria de equipos de trabajo, proporcionando
soluciones efectivas y fomentando un ambiente de pensamiento creativo.

v Desarrollar competencias en gestion de proyectos con la aplicacién de habilidades en
planificacién, ejecucién, controly evaluacion.

v Potenciar capacidades consultivas para ofrecer asesoramiento estratégico a empresas
y entidades publicas.
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v Desarrollar redes profesionales para establecer contactos y conexiones
profesionales.

v Establecer métricas de rendimiento y evaluaciones periédicas para medir el
impacto delos proyectosy consultoriasrealizadas.

v Mejorar la visibilidad y el prestigio de UNICIENCIA al demostrar su compromiso
con la aplicacion practica del conocimiento y su contribucién activa al desarrollo
empresarial y social del pais.

v Generar ingresos adicionales a través de proyectos y consultorias financiados
por empresas, ONG’s, entidades gubernamentales, contribuyendo a la
sostenibilidad financiera delainstitucion.

4.3. Interaccion con Egresados

Para UNICIENCIA, la implementacién del programa se sustenta en el compromiso
continuo con la calidad y el éxito a largo plazo de los graduados, creando una dinamica
propicia para el desarrollo de redes de trabajo, la colaboracidén y la orientacién
personalizada. Al propiciar una oferta variada de asesoramiento, se propicia el desarrollo
profesional con base en las demandas actuales del mercado laboral y favorece la
reputacion de la instituciéon educativa como facilitador integral en el desarrollo y
crecimiento profesional, como apoyo en la insercion laboral y como garante del logro
efectivoenlarelaciéon con el sectorproductivoy el egresado.

El Programa Interaccién con el Egresado contribuye con el cumplimiento de la
meta en la participacion del egresado por medio de estrategias orientadas a que estos
profesionales estén equipados para enfrentar los desafios cambiantes de sus
respectivos sectores, asi como en la construccidn de carreras solidas y satisfactorias,
favoreciendolarelacion entre la universidad y sus egresados.
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Propositos de la Interaccion con Egresados

v Ofrecer oportunidades de aprendizaje continuo y actualizacién de habilidades,
asegurando que los egresados estén al tanto de las ultimas tendencias y
desarrollos en sus campos de desempeno profesional.

v Proporcionar un espacio propicio para la creacidon de redes profesionales,
permitiendo alos egresados establecer contactos valiosos en sus colegasy aliados
sectoriales estratégicos, yaccederaoportunidades laborales y de colaboracion.

v Ofrecer servicios de asesoramiento y orientacion profesional, ayudando a los
egresados a tomar decisiones informadas sobre su trayectoria laboral,
brindandoles apoyo enlatoma de decisiones.

v Facilitar el acceso a recursos especializados, como bases de datos, bibliotecas
digitales y herramientas tecnoldgicas, para manteneralos egresados actualizados
y equipados conlas herramientas necesarias en sus campos de trabajo.

v Implementar estrategias de relacionamiento entre egresados y profesionales
experimentados, proporcionando orientacion personalizada y compartiendo
conocimiento, fomentando la participacién activay proactiva.

v Organizar eventos especializados que permitan a los egresados ampliar sus
conocimientos y participar en discusiones relevantes en sus areas de desempeno
profesional.

v Enfocar el desarrollo de habilidades transversales, como liderazgo, marca
personal y trabajo en equipo y aptitudes en comunicacién, como insumos
esenciales para el crecimiento profesional y la proyeccién laboral alargo plazo.

v Proporcionar recursos para mejorar la empleabilidad, como talleres de
preparacion para entrevistas, disefo de hojas de vida y técnicas de busqueda de
empleo efectivas.

v Reforzar la reputacion de la universidad al demostrar su compromiso continuo
con el éxito de sus egresados, generando un impacto positivo en la percepcion de
la calidad educativa.
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4.4. Establecimiento de redes y alianzas nacionales e internacionales

En su aspiracién por consolidarse como un actor de relevancia en el ambito social,
UNICIENCIA se propone obtener la capacidad de establecer, fomentar, articular y liderar
encuentros e intercambios de conocimientos con diversas entidades a nivel local,
nacional e internacional. Esto abarca tanto el ambito académico como el sector
productivo, con el objetivo de proporcionar a su comunidad educativa acceso a espacios
donde se generan aportes significativos en la construccion de conocimiento y en donde
estos encuentren en UNICIENCIA una influencia fundamental en su crecimiento
profesional y personal. A través de estas iniciativas, se busca la creacion de conexiones
que contribuyan de manera efectiva al mejoramiento constante de la calidad de la oferta
institucional tanto como alareputacion delaentidady de sus estudiantesy egresados.

Establecer redes y alianzas nacionales e internacionales reviste una vital
importancia para el desarrollo de UNICIENCIA entendiendo que estas permiten generar
procesos de enriquecimiento académico, mejorando el acceso a recursos y tecnologias
externas, propiciando una investigacion de mayor calidad e impulsando la movilidad de
estudiantesydocentes.

Propositos de la Establecimiento de redes y alianzas
nacionales e internacionales

v Articularse en red con diversas universidades que permitan el intercambio de
conocimientos, experienciasy estrategias, lo cual genere unamejoria percibible en
los diversos procesos internos de UNICIENCIA.

v Articularse en red con empresas y actores de peso del sector productivo de tal
forma que UNICIENCIA sea relevante dentro de las discusiones y decisiones en
donde se generen cambios paralacomunidad.
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v Las alianzas con empresas y organizaciones nacionales e internacionales
pueden generar oportunidades de practicas, pasantias y colaboraciones que
vinculen laformacién académicaconlas necesidades del mercado laboral.

v La colaboraciéon con instituciones y actores locales contribuye al desarrollo
regional al alinear la oferta educativa con las demandas especificas de la
comunidadylaregion.

v Ofrecer mejores recursos y posibilidades de desarrollo intelectual al estudiante
por medio de la asociacion con otros espacios con infraestructura y bibliografia de
alta calidad.

v Mejorar la calidad de la investigacién por medio del enlace con otras
instituciones educativas con niveles de experticia diferentes a los campos donde
sedesarrolla UNICIENCIA.

v Propiciarla movilidad de ingresoy de salida por parte de estudiantes y docentes,
lo que genere un mejoramiento y apropiacion de experiencias exitosas al interior
delainstitucion.

v Aumentar los convenios con diferentes entidades para traer a UNICIENCIA
diferentes beneficios socioeconémicos.

v Obtenerreputacionyrelevancia social al estar en escenarios claves paralatoma
de decisiones para la sociedad y en momentos donde se generan las politicas
publicas que guian alos municipios.

v Estimularal estudiante aampliar su experiencia dentro delainstitucion.

4.5. Educacion y formacion Continua

UNICIENCIA entregara, como parte de su oferta institucional, la posibilidad de
mejorar los procesos educativos y el fortalecimiento del perfil del egresado por medio de
una malla de programas de formacion continua, en donde la comunidad universitaria
pueda capacitarse, actualizarse y ser mas competitiva dentro del mercado laboral.

Esto se realizard por medio del analisis constante del sector competitivo, de
tal forma que la educacién continua responda a las necesidades reales del
contexto laboral actual y de esa manera, el estudiante perciba el valor agregado
que recibe por parte de lainstituciéony pueda enfocarse en decidir en qué areas -
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delconocimiento desea desempenarse antes de graduarse.

De esta forma, los procesos de formacion continua aportaran en mejorar el perfil del
egresado en el mercado laboral, haciéndolo méas atractivo paralos empleadores.

Propositos de la Educaciony formacion Continua

v Aumentar los convenios con diferentes entidades para traer a UNICIENCIA programas
de educaciényformaciéon continua actualizados y relevantes.

v Realizar un analisis y evaluacion constante para fortalecer la oferta de formacién
continua conbase enlas necesidadesreales del mercado laboral.

v Ofrecer facilidades para que el estudiante pueda tener acceso a la formacién continua
sindificultades econémicas o de tiempo.

v Fomentar la discusion sobre la competitividad laboral para que se entienda el valor
agregado quetiene laformacion continua alos procesos de formacién establecidos.

v Ofrecer facilidades a la comunidad interna de UNICIENCIA (trabajadores
administrativos, docentes y demas) para que puedan actualizarse y formarse, de tal forma

que seveaunmejoramientointernoenlos procesos delainstitucion.
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