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Logros Trimestre

UNICIENCIA

Corporaci6n Universitaria
de Ciencia y Desarrollo
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Logros Trimestre

Visita de Pares Renovacion Registro Visita de Pares Renovacion Registro

Calificado Ingenieria de Sistemas - Calificado Publicidad - Bogota D.C.
Bucaramanga (RD14592) (RD12903)



Logros Trimestre

( POTENCIA DE LA {;) Educacién
. Identificacion y calidad certificacion de representacion legal vigente. nt gle. CELIA
1 Identificacion y calidad || 2. Codigo SNIES de Ia insitucion yio certificaciones de acreditacion u otas de calidad y] hitos/idrive goog TITO.
ACTA DE VISITA DE INSPECCION IN SITU 1 5 3. Lisado de Progre nivel nacional con a relacion del numero de 1a Dilpsijdnvegoogle. o
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO-UNICIENCIA- 1 Identificacion y calldad__ || 4. Autoevaluacion presentada yio realizada por el Ministerio de Educacion con el plan hitpsi/drive.google. ESTEFANY
Cédigo SNIES 2831 1 B Tegistos del proceso de emanente y de a revison hlosiidive google ESTEFANY
1 \dentficaciény calidad | 6. Infomes de Gaildad yio contol Intemo yio auditora exeme, relacionados con hipsiidive goog JENNY
A los veintidés (22) dias del mes de mayo de 2024, en las instalaciones de la Corporacién 2 Z2F politica yi desmolo dela gl Invesigaive 2as e 4oy ESMERALDN
Universitaria de Ciencia y Desarrollo-UNICIENCIA, cédigo SNIES 2831, siendo las 09:30 2 Formacion Investigativa | &. Lisado de proyectos de Investigacion, semilleros u otros, en donde se relacione Ia hitos/idrive.google. ESMERALDA
a.m., se hicieron presentes Diana Lucia Barrios Barrero, en su calidad de Inspectora In situ, B Extension 5, Listado, cronograma o planeacion de los programas de extenson offecidos hilpsijaive.google, MONICA
Karla Margama Muﬁoz Lozano, Yessenya Angel Palacios y Oscar Pinillos Rodr(guez N Proyeccion Soclal 10. Evidencias /o registros de como Ia Institucion desarolla Ia formacion del estudiante hitos/idrive.goog MONICA
pre ala de Ir 1y Vigil del de 5 Convenlos 1. Listado donde se relacionen 105 convenios Interinsitucionales que Ia Insutucion a MONICA
Educacién Nacional para adelantar visita 5 Convenios 72 Lisiado de Insiluciones para procesds de Intemacionalizacion, donde se evidencle Ia MONICA
5 Convenlos 73, Relacion de convenios vigenies que 18 InsULucIon tenga con (erceros para efectuar MONICA
El objeto general de la visita es 0 Estudiantes 4. Reglamento estudiantl vigente y demas procedimientos que afecten o Incluyan a 10s| hilps//diive google. ~ DANEEL
administrativos y financieros con el fin de venﬁcar que la Corporacn(:n Universitaria de 5 R 6 Remiiato oo e T eekata s e e
Ciencia y Desarrollo — UNICIENCIA- cumpla con las normas para su funcionamiento y la < P e it T s
prestacion oommua del servicio publico de educacién en condiciones de calidad de acuerdo - o 2 =
0 Estudiantes 17. Pollicas yio esrategias de Blenesar Universiario para llevar & cabo el cronograma CAROLINA
conla C la LeY los Y.8US, pfOplOS estalutos. 6 Estudi 18.Cronograma Bienestar Universitario donde se relacionen las actividades ejecutadas CAROLINA
studiantes
La visita fue recibida por los Doctores Celia Esther Rodriguez (Secretaria General), Jests L Eviitiiies 19 Tokinie do demcs hes pctonl o plpslategase, RO
Antonio Pefiaranda Bautista (Director Académico) y Daniel Hernando Corzo Arévalo s Eetudontss 20 Pien beioo d smagencia de tocastassedos « pivel nadhonal e T S MARIATERIANDA.
(Director Nacional de P! ). quienes la y se les explicé el 7 Docerdes 21_Crterios pollicas yio procedimiontos de 1ngoso, permanencia, fomacion, hitosiidive google. CARLOS
objetivo general de la misma. 7 Docentes 2. Reglamento regulen Janto con los hlpsiidive google. DANIEL
Asi mismo, asistieron virtualmente los Doctores Maria Alejandra Rodriguez (Rectora), - Dol 23.0 plan de Hoohs > CIRLY
Heran Rodriguez(Asesor de Rectoria), Jhon Hemandez (Contador Nacional) Yenny Diaz Tmejora, donde se evidencien los docentes evaluados y a callficacion de cada uno. Coord. Plansacién
(Coordinadora Financiera) y Franklin Martinez (Coordinador de Presupuesto).
7 Docentes 24, Listado de personal docente a nivel nacional, relacionando tipo de contrato, fecha Hecho - CARLOS
A continuacién, se solicitaron y fueron entregados los siguientes documentos en enlace de
Onedrive:

Acompafnamiento Visita de inspeccién Acompanamiento solicitud de
in situ campus Bogota documentacién Revisoria Fiscal (Auditoria
Financiera y Académica)



Logros Trimestre

UNICIENCIA

CONVOCATORIA

Educacion Radicado No.
-_— 2024-EE-191796
2024-07-03 07:44:11 a. m.

Banco Hojas de Vida
Docente 2024-2025

Radicacién relacionada: 2024-ER-0291338

Bogotd, D.C., 3 de julio de 2024

Sefior(a
UNICIENCIA abre su convocatoria para la seleccion de Maria (Al)ejandra Rodriguez Duarte
candidatos que conformaran el banco de hojas de vida de Rectora
docentes elegibles para los siguientes programas de CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA
formacion de lainstitucion en Bucaramanga, Bogota y Tunja: rectoriabogota@uniciencia.edu.co
* Derecho
« Especializacién en Derecho Constitucional Asunto: Plan de Mejoramiento Institucional de la Corporacion de Ciencia y

* Administracién de Empresas Desarrollo -Uniciencia-

 Contaduria Pdblica

* Economia-Ingenieria Industrial
* Ingenieria de Sistemas

* Publicidad

* Diseno de Modas

* Inglés (A1,A2,B1,B2)

Cordial saludo estimada Rectora Rodriguez,

De acuerdo con el radicado 2024-ER-0291338 se realiz6 revision de los ajustes
solicitados estableciendo que la Institucién:

- Acogi6 las observaciones remitidas y realizadas en la mesa de trabajo.

- Se sugiere a la institucion revisar las fechas establecidas para cada actividad,
Inicio de la convocatoria: 12 DE JUNIO DE 2024 teniendo en cuenta que las actividades con fechas que finalizaron en el tiempo se
Cierre de inscri n convocatoria: 14 DE JULIO DE encuentren cumplidas.

Teniendo en cuenta el articulo primero de la resolucion N° 022210 del 19 de
noviembre del 2021 y al articulo 10 de la Ley 1740 de 2014, desde la
Subdireccion de Apoyo a la Gestion de las IES se ha realizado acompafiamiento
en la elaboracion del plan de mejoramiento de Uniciencia.

Convocatoria banco de docentes Correccién y entrega del Plan de
elegibles 2024-2025 Mejoramiento Institucional (Inspeccién y
Vigilancia)




Logros Trimestre

©7 %% Resultados de Autoevaluacion UNICIENCIA /
Programa Derecho Bogota z
AUTOEVALUACION
Facor 183 o tesompe UNICIENCIA
Factor 3 344 Se cumple insatisfactoriamente 2 2
Factor 4 4,08 Se cumple en alto grado p ara /OS Slg uien tes p rog ramas;
Factor 5 3,21 Se cumple insatisfactoriamente *Ingenieria de Sistemas (Bogota)
*Ingenieria Industrial (Bucaramanga)
Factor 6 3,37 Se cumple insatisfactoriamente * Economia (Bogotd)
Factor 7 230 S * Especializacion en Derecho Constitucional
actor ¢ ‘No se cumple (Bucaramanga)
_— Derecho i)
Autoevaluacién para renovacion de Inicio de Autoevaluaciones y Reformas
registro calificado del programa de Curriculares programas de pregrados y
Derecho - Bogota posgrado de los diferentes campus de la
institucion



Secretaria General




Asistencia a la Asamblea
General y elaboracion del Acta
No. 137 de 2014.

ASAMHLEA CENEMAL EXI1HALNEINAIGA
ACTA NS OE 2024

FECHA: Bogan DG, 25 G weel 2008
WIOOALICAL: TrISET y Vo (oo WA
A T v

FECHA, TolaA: Alrd 8 0 LA

ATSIENIES

T Abmwn FaAron: Cowssn

O Gorusks Taks bigea

Ora. Chatys Cabren

Ov. Jorps Ankcrio Gutaimir Reran
Or. Jops Antorm Gutsims Mo

VIS0 CUMIOMALCS:

Ora. et ik Qurcia dis Lcarns (Pachr
e O Micoks Laoes)

N 005 ALFEIER |25

T DUPOw SA S seseerieie
i N Jepuerte 2ot O, Ciescs Gagan Muadas

pomctn fun W ivestomcsn i Ao
[ i
O, Hasdn Modrigaes Hemediee

T ADO: T Abar i DRAPGAA 10300
e Legd

e
Sexyetars Cornse

Jou Hades
Gt Neaoomsd

1t 28 G sl i3 210 L (0088 B b rtr st resch b rseiectn e e Ascarrbse
Gererd idsesetvs conocets o da 18 de wv dal 004

o of sayseris Groen &l Die

> e 4 verficicn i b presents ata
or y droiiecon de e

3 A L-t'n.ND‘)Jl-r\ i ExbaSartd

reSanc y ornes e rterés de kou Coynsados, Ruxtoe y d b Assrrbls

o Ffoeme nayocecda sesda caks 74 NG 15-73 con s Ervpress Mt da Bogots
*  Ankom y sl o pareiseests B ngaTee y Grdcs & L vigencs de 2004

*  Otum o s rdasee

1 VESRCADON UEL Dudie

worboh e lomderea 3 GUENTY con M Sreecs s oche Mz de b
At Yo represrtvica

Logros Trimestre

Finalizacién de proceso de firmas de actas
de AG en fisico y en proceso de inventario
en Signio y organizacion de las actas en los
libros correspondientes.

[} ACTA ASAMBLEA
GENERAL 2020

ACTA ASAMBLEA
GENERAL 2019 L

Asistencia al Consejo
Superior y elaboracion de
las actas 011 y 12 de 2024

AN QRN CONSEIO PRHOR
prne 228

COM [E1VGTCA A FAVOR TL CONSEI0 SUBERIR ASESCEN SOR UNANBIDAD L1,
N R RS S TENR A




Logros Trimestre

Revision del Acuerdo No. 06 de 2024. Reglamento Estudiantil Unificado de la Corporaciéon y del Acuerdo No. 07 de 2024, mediante el cual se crea
el programa de posgrado de Especializacion en Gerencia Tributaria.

Revision de la Resolucion rectoral No. 06 calendario Académico 2024-11 y la Resolucién Rectoral No. 07 Mayor promedio 2024-I.

Acompanamiento y realizacién de acta de visita de pares a la Corporacion para la aprobacion del registro calificado de la facultad de publicidad
en Bogota y de la visita in situ..

Hacer el inventario de las actas de asamblea general, en fisico y en Signio y de los folios de acta de asamblea registrados ante la DIAN.

Inicio del proceso de compensacion y acompainamiento dentro del proceso de compraventa voluntaria de la Sede B del campus de Bogota de la
Corporacion por parte del Distrito a través de la empresa Metro S.A:

Culminacién de proceso de pago coactivo ante la Secretaria Distrital de Salud de Bogota y colaboracién en la revisién y envio del plan de
mejoramiento al MEN..

Contestar todos los requerimientos enviados por la Unidad de Registro Nacional de Abogados, URNA del Consejo Superior de la Judicatura.

Acompanamiento y realizacion de actas en las Comisiones de Reforma de Estatutos y del Comité de presupuesto.
Realizacion de actas matriz e individuales y de diplomas del grado privado de mayo y de los grados por ventanilla de abril y junio de 2024.

Tener al dia la correspondencia del despacho.



Registro y Control




Recepcion documentos grado ventanilla
mayo 2024

Propuesta de calendario académico 2024-||

ABRIL

/O\O_

MAYO

Apoyo logistico para reintegro desde

2024 11
Grados mayo- 2024

Logros Trimestre

Restructuracion Estratégica del equipo
campus Bogota y Bucaramanga

JUNIO

o

Proceso de postulacion grados ventanillas : 2
Revisiones de carpetas

Bogotd  Bucaramanga Monteria

3 46 16
Entrega de diplomas: 27 de junio del
2024




Actividades

Certificaciones

Sabanas de Nota

Homologaciones

Verificaciones de
Titulos

Copia de Diplomas

Contenidos
Programaticos

Cantidades

71

274

16

22

12

14

35

50

Campus
Bogota y Tunja
Bucaramanga
Bogota y Tunja
Bucaramanga
Bogota y Tunja
Bucaramanga

Bogota
Bucaramanga

Todos

Bucaramanga

Logros Trimestre

Reconocimientos de Titulos : 68
ajunio 2024

Ceremonias de grado privado: 1

=

Mayo /2024

Graduados de abril a junio

Bogota: 3
Bucaramanga : 31
Monteria: 16

Postulaciones grado publicos: Uno (1)
junio 1al 22 del 2024



Oficina Juridica




Sistematizacion de procesos, asegurando tramite
eficiente a la revision y representacion.

Reduccion del tiempo de respuesta a derechos de
peticion institucionales propios del Area Juridica.

Disminucion de acciones de tutela, a través de
estrategias efectivas como asesoria juridica vy
proyeccidon de documentos con el objetivo de
brindar respuesta de manera oportuna, de fondo y
congruente a los derechos de peticion.

Reduccidén significativa en los procesos laborales,
reclamaciones administrativas de entidades tales
como: el Ministerio del Trabajo, la Unidad de
Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP).

Logros Trimestre




Respuesta oportuna y de fondo a 151
requerimientos institucionales (revision,
modificacion y proyeccion de
documentos) en materia laboral, civil y
comercial de las diferentes areas de la
Corporacion,  especialmente de:
Rectoria, Coordinacion Financiera vy
Administrativa, Coordinacion de
Extension, Direccion de Planeacion,
Coordinacién de Crédito y Cartera,
Talento Humano.

B Rectoria

I Direccién de Planeacién

Logros Trimestre

REQUERIMIENTOS

Coordinacién Financiera y Administrativa [l Coordinacién Extensién
Coordinacion Crédito y Cartera [Jl] Talento Humano

B otras Areas

ABRIL

MAYO JUNIO



Funcion Sustantiva - Docencia




Institucional

Curriculo

Estudiantes

Docentes

Coordinacion Docencia

Logros Trimestre

Apoyo Visita de Inspeccidn
Soporte  Visita de Registro Calificado
Publicidad

Apoyo Inicio Actualizacion Curricular

Soporte autoevaluacién Programa Derecho
Bogota

Soporte  Documentos registros Calificados
Derecho Bogota

Programacion Ingenieria Bogota
Atencion casos Ciencias Econémicas Bogota.
Homologaciones y Reconocimientos de titulos

Programacion Docentes Ingenieria Bogota
Revision conjunta resultados de evaluacién



Logros Trimestre

e Aprobacién de Reforma o modificacién de la Malla Curricular para las 3 sedes
., .. . Bogotd, Bucaramanga y Tunja con la reduccién a 9 semestre, en miras de ser

Gestion Administrativa presentada inicialmente en la renovacién del registro calificado del programa de
O /I Académica Derecho Compus Bogot3d, y posteriormente socializada al Ministerio de Educacién
para las sedes de Tunja y Bucaramanga todo esto con el acompafiamiento de la
Oficina de Planeacion.

DESARROLLO DE CLASES ESPEJOS

O 2 Gestion Misional de . Sobre la Ley 1996 de 2019 (Ley de Apoyo) Miercoles 17 de Abril 6:30 pm
. . e . Sobre Equidad de Género para las Mujeres, Docente Gustavo Bello, el 30 de Abril a las
Internacionalizacion 6:30pm.
° Sobre Propiedad del Suelo, Subsuelo y Ordenamiento Territorial el 6 de Abril del presente afio

entre UNICIENCIA Y UMECIT en los programas de Derecho Ambiental y Derecho agrario

° Realizacion | Coloquio Juridico Internacional Uniciencia 22 de Mayo de 2024
Gestion Misional Extension ° Participacion Congreso Nacional de Concejales 2024 29 y 30 Abril de 2024
O 3 ° Participacion en la Capacitacion Gestores de Convivencia “Programa Resolucion
de Conflictos” Articulacién Uniciencia — Alcaldia Bucaramanga Sec. Interior.
° Ciclo de Conferencias (Capacitaciones, Seminario y Charlas) que desde las

coordinaciones se realizaron a nuestra comunidad educativa.

. . . . . . Visita de miembros de la fundacién Cristiana Somos Uno para vivir la
Gestiéon Misional de proyeccion o . AR .
| experiencia de ser estudiantes de un claustro universitario por un dia
Socia

después de un proceso de resocializacion con la sociedad y la apertura a
segundas oportunidades.

° Apoyo y revisiéon de documentacién para renovacion del registro calificado del
0z 0 q A Programa de Derecho campus Bogota.
O 5 Gestion Misional docencia ° Particpacion de los Docentes Dr. Leonardo Carvajalino y Sergio Caballero en el

VI ENCUENTRO REGIONAL NODO CENTRO en representacion de Uniciencia

Facultad de Ciencias JURIDICAS Y SOCIALES




Logros Trimestre

Gestion Administrativa . Apertura de Curso especial de Economia, fecha 02 Julio al 14
Académica Diciembre de 2024. Total Inscritos a la fecha 24 Estudiantes.
° Desarrollo de Clase Espejo “Finanzas Empresariales una aplicacion
.z a8 estratégica ante situaciones de crisis financiera, Enfoque Peruano y
Gestion M|S|Ona| de Colombiano”. Total asistentes 42 Colombia y 19 Peru.
Internacion ||Z i 4 n ° Participacion y Organizacion del Congreso Internacional
e clonallzaelo Innprende-Ascolfa en la ciudad de Bucaramanga. Total asistentes
233.
° Desarrollo de Seminario-Taller con la ESSA. Total asistentes 122.
. Desarrollo de Bootcamp con Positiva. Total asistentes 57
Gestion Misional Extension . Desarrollo de Aula Invertida con ARL SURA. Total participantes 31.
. Desarrollo de Evento con invitado especial UTS. Total participantes
30.
. Desarrollo de conversatorio Club de Emprendimiento. Total
az o e asistentes 28.
GeStlon MISIOnal de o Desarrollo de visita técnica TecnoParque SENA. Total asistentes 3
.z . ° Desarrollo de capacitaciones del NAF. Total participantes 1131.
proyeCC|0n SOCIaI . Desarrollo de atencién a Empresarios mediante Consultorio
Contable. 14 Empresas.
° Webinar “Inteligencia artificial aplicada a la investigacién educativa”.
Q. a.a a Total docentes participantes 65.
GeStlon m|3|ona| dOCGnCIa ° Invitado especial UDI “Administracion de Operaciones”. Total

docentes participantes 2.

Facultad de Ciencias Econdomicas y Empresariales



Gestion Administrativa y Académica

Atencién de visitas de pares académicos en
el mes de mayo, para el proceso de registro
calificado de Ingenierias de Sistemas
Campus Bucaramanga .

Participacion en el plan de mejoramiento del
programa académico de ingenieria de
sistemas del campus Bucaramanga mes de
mayo.

Apoyo y revision de documentacion para
renovacion de registro Calificado de
Ingenieria industrial campus Bogotd, mes de
abril.

Apoyo Administrativo y académico, a
estudiantes para proceso de automatricula
2024-2

Logros Trimestre

Gestion misional de Internacionalizacion

Clase espejo en el mes de Abiril
con la Universidad de morelia
México, participantes: U. Morelia
17 estudiantes, U. Uniciencia 8
estudiantes, tematica: Seguridad
Informatica.

Clase espejo en el mes de mayo
con la Universidad de morelia
México, participantes: U. Morelia
17 estudiantes, U. Uniciencia 12
estudiantes, tematica: Ingenieria
del Software

Gestion Misional De proyeccion
Social

Visita técnica Incubadora San
Marino, participantes: 18
estudiantes

Visita técnica Vitelsa,
participantes 11 estudiantes




Institucional

Curriculo

Estudiantes y Docentes

Actividades Académicas

Logros Trimestre

Preparacion y atencién de la visita de Pares
Académicos para la Renovacién de Registro campus
Bogota 23 - 24 mayo

Presentacion agencia Tok-Tok

Participacién reunién con la Asociacién de AFAP

Seguimiento y actualizacién microcurriculos de
algunos cursos del programa de Publicidad y

Disefio de Modas

Elaboracion documento proyecto Integrador

Huellas de la Facultad.

Participacion Concurso Boom Creativo con los estudiantes
de publicidad en lanzamiento de campana.

Organizar y desarrollo el evento Huellas Origenes de
Nuestras Huellas: Tradiciones Renovadas 2024-1

Atencién estudiantes y docentes del proceso académico.

Estrategia comunicativa en Redes Sociales de Huellas, el 9 de
feb se obtuvieron 77 publicaciones y 172 seguidores.
Actualmente se cuenta con 105 publicaciones y 275
seguidores, con un incremento del 63%

9 Talleres de conferencia como actividades extracurriculares
con invitados expertos.

Facultad de Ciencias del Arte y las Letras

“SNUBSTRAS
HUELEAS: \

s'
1\
TradicionesRenovadas
Vo o

N° Asistentes al Evento Huellas 2024-1

145

68
345

20
13

5

20 68 6

= N° INVITADOS m N° ESTUDIANTES DISENO DE MODAS
= N° ESTUDIANTES PUBLICIDAD N° DOCENTES

| N° ADMINISTRATIVOS m N* PATROCINADORES
= N° MODELO = N° MAQUILLADORES

WTOTALN® ASISTENTES



Funcion Sustantiva - Investigacion

Centro de Investigacion y Servicios Empresariales - CISE




SEMILLEROS DE INVESTIGACION

100% gestion y participacion en evento planeados

ESPACIO DE
DIVULGACION

Red de Investigacion
Latinoamericana en
Competitividad
Organizacional
RED-RILCO

Red Colombiana de
Semilleros de
Investigacion-
RED-COLSI- oriente-

RESEARCH SUMMIT
Universidad EAN-Bogota

RED SOCIOJURIDICA
nodo centro-

Convocatoria Interna para
participar en Concurso
Instituto Colombiano
Derecho procesal ICDP

SEDE

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bucaramanga

Bogota

Tunja
Bucaramanga

GRUPO
Semillero

GECAC

Realidades
Empresariales

GECAC
Realidades
Empresariales

GECAC
Realidades
Empresariales

GISOJ
Vexillum lus Ratio

GISOJ
Vexillum lus Ratio

PROGRAMA

Adm.Empresas

Adm. Empresas

Adm. Empresas

Derecho

Derecho

Logros Trimestre

PROYECTO

Analisis del mercado laboral en Santander

Analisis del mercado laboral en Santander

Analisis de la pedagogia mediada por las TIC en
estudiantes del P.Admén de
Empresas-Uniciencia-B/manga

Analisis de la pedagogia mediada por las TIC en
estudiantes del P.Admén de
Empresas-Uniciencia-B/manga

La Inembargabilidad sobre los seres sintientes
domésticos

Andlisis factico en las instancias de calificacion del
origen de las enfermedades y | calificacion de la
pérdida de capacidad laboral en Colombia.

Eficacia y legalidad de las clausulas escalonadas en
la contratacion estatal en Colombia

Notificacién personal a través de la ley 2213 de 2022
y su incidencia en la administracién de justicia

TIPO DE
DIVULGACION

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia



Logros Trimestre

° 100% CINE FORO -CISE VE: 7 cine- foros en el ciclo de religién y derechos humanos, con promedio
de 50 estudiantes, en particular de PICE |
° 100% CISESTUDIA- Evento de capacitacion remoto: “ Como elegir una metodologia de
Estrategias Pedagégicas para el investigacion” promedio 50 estudiantes. Participacién Unipamplona-Uniciencia -Grupo GECAC
fomento de la investigacién ° 100% CISETERTULIA: Conversatorio remoto: “el derecho humano a la alimentacién adecuada., un

reto para la humanidad”, promedio 30 personas. Grupo GISOJ- P. Derecho-, Bogota- U. Externado de
Colombia- Uniagraria.

° SEMILLEROS: 5 eventos con ponencia en redes interinstitucionales. 22 proyectos de formacion en
investigacion; 56 estudiantes adscritos a tres convocatorias activas, en promedio 80 estudiantes en
planes de formacién.

100% informes mensuales entregado por investigador(111 informes en el trimestre)

100% informes semestrales y finales previstos en el plan entregados en el trimestre (37 informes)
dos (2) Libros publicados resultado de investigacion

Articulo (1) publicado en revista indexada A1, Q1

Cinco (5) articulos sometidos para publicacién revista indexada

Seis (6) ponencias en eventos nacionales e internacionales

Dos Eventos (2) internacionales organizados y coordinados

Dos (2) software en periodo piloto con derechos de autor

Resultados Grupos
Investigacion

100 Participacion (2) con documentos y sustentacion pares mineducacion Ing. Sistemas y Publicidad

100% autoevaluacion factor investigacién Programa derecho Bogota.

100% documento revisoria fiscal, factor investigacion.

60% edicion revista Vision No 10.

Gestion pares evaluadores banco datos MinCiencias ajustes de once (11) proyectos formulados.

Revisién de condiciones de calidad para aval institucional del grupo GISOJ en Plataforma ScientoCOL

MinCiencias.

° 100% Diagnéstico de resultados de 100% CVLAC y 100% GrupLAC convocatoria 894 para
correcciones y alistamiento de participacién en convocatoria 957 de 2024.

° 100% Andlisis modelo medicién para cumplimiento indicadores de medicién Convocatoria 957.

° 80% Prueba piloto de software convocatorias proyectos y semilleros de investigacion para

correcciones.

Gestion del Conocimiento




Funcion Sustantiva - Extension




Logros Trimestre

. Curso extension Gestion Tributaria estratégica: Planeacion vy
procedimiento 9 estudiantes.
d . s . . Gerencia de proyectos PMI 13 estudiantes
Educacion Continua . Curso Virtual de Pedagogia y docencia Universitaria 80
° Pregradual Contratacion estatal oportunidades y proyectos con el estado
64 estudiantes + 38 pregradual Direccién y Gestion Estratégica
L]
° Prueba Oxford para estudiantes 3
. Prueba Oxford para docentes 51
Centro de Idiomas y competencias . Nivel de inglés A1-A1+ 123 estudiantes
digitales . Nivel de inglés A2- A2+ 147 estudiantes
° Nivel de inglés B1-B1+ 100 estudiantes
° Curso especial A1 al B1 20 estudiantes
. Se Presentaron 11 proyectos y consultorias. 8 consultorias y 3
proyectos .
Proyectos y Consultorias ° Se crearon formato para la presentacion de meta-proyectos 3

. Liquidacion proyecto de “PDT” Municipio el Pefién 2024-2027

. Se realizé la actividad de la U al Barrio participante de los programas
Proyecci(’)n Social de Contaduria, Administracién, ingenierias y Derecho que se
atendieron 15 asesorias

Extension y Relaciones Internacionales



Logros Trimestre

° Se realizé la actualizacion del logotipo de egresados y la actualizacion del
grupo de Facebook.

° Se particip6 en la feria de Egresados RED SED 371 participante
18 estudiantes de Uniciencia y 49 inscritos .

Egresados

° 8 convenio Marcos
) . 3 convenios especificos
O 6 Convenios . Total convenios 11
° Activos a la fecha: 29
AcANEMRSA

. 4 Clases espejo con Universidad Panama UNICIENCIA

Relaciones Nacionales e . 2 Claes espejo con Universidad Auténoma del Pert g

) ° 1 Clase espejo Universidad Morelia México
Internacionales e 1Misién Académica a Brasil

Extension y Relaciones Internacionales



Consultorio Juridico




Campus Bucaramanga, Bogota y Tunja. Log oS Trl meStre

Participacion en la U al barrio campus Bucaramanga: Actividad desarrollada en alianza estratégica UDES, ISABU y Colegio Fe y
Alegria; contando con la participaciéon de 12 personas adscritas al Consultorio (Docentes: 7- Estudiantes: 5) reflejando un total de 15
usuarios beneficiados.

Programacién de Actividades Académicas: Dentro del periodo académico se promovieron espacios de formacion, en el que se abordaron
temas, como:

o Capacitacion Aspectos Importantes del Sistema Pensional Colombiano. ® Capacitacion SUIN-JURISCOL-MinJusticia.
Dirigida: Estudiantes (Campus Bucaramanga)-Asesores y Personal Dirigida: Estudiantes (Campus Bucaramanga, Bogota y
Administrativo. Tunja)-Asesores y Personal Administrativo.
N° Participantes: 35. N° Participantes: 73.

Participacion en Actividades de Extension: como integrantes activos de la Red Tejiendo Justicia-Nodo Santander se presenta ponencia
JUSTICIA, REPARACION Y RESTITUCION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO COLOMBIANO, en la XlIl Jornada de Socializacion
y debate organizado por la Santo Tomas y en la que participan todos los Consultorios Juridicos de la Ciudad.

Implementacion Software Sistema Consultorio Juridico: En conjunto con el departamento de Sistema se desarrolla el disefio IP y
despliegue de la herramienta tecnologica implementada para Consultorio juridico, la cual es de uso institucional y con disefio IN HOUSE.

®  Sistema Consultorio Juridico Campus Bogota. ® Ssistema Consultorio Juridico Campus Bogota.
Estado del proyecto: En curso-Posible lanzamiento 2024-1. Estado del proyecto: En curso-Posible lanzamiento 2024-1.
IP:http://svrweb.unicienciabga.edu.co:8080/consultorio_bog/faces/login.xhtml IP:http://svrweb.unicienciabga.edu.co:8080/consultorio_bog/faces/login.xhtml

Permiso de funcionamiento Consultorio Juridico Campus Tunja: Se obtiene la Resolucion 0439 del 12 de abril de 2024, mediante la
cual el Ministerio de Justicia y del Derecho aprueba la creacion y el funcionamiento del Consultorio Juridico para el campus Tunja.



Consultorio Juridico en Cifras.
Reporte Matricula.

Cifras Estudiantes por Campus

Campus Bucaramanga: 429 Estudiantes
Campus Bogota: 85 Estudiantes
Campus Tunja: 35 Estudiantes

*Cifra equivalente al(Primer Semestre-Cursos Vacacionales
Junio-Julio 2024).

@ Prestacion del Servicio Atencion a Usuarios.

Campus Bucaramanga: 679 Usuarios.

ino: i Usuanos en Condicion Usuarios en
Femenl_no. 340 Usuan_os 1 5(y o oo 1 50 A) o
Masculino: 339 Usuarios. 0 (victimas) y e — )
Usuarios en

. . Usuarios en Condicion
Femenino: 04 Usuarios. 1 6% varios en Conclodn , 1 6% Condicion de
Masculino: 02 Usuarios. vlcnmas Discapacidad.

atendidos.

Femenino: 61 Usuarios. 92 equivalente ~ al 80/ gf:l?daetleggﬁfg
Masculino: 45 Usuarios. /0 umero de usuarios 0 conciiacion.

Campus Tunja: 06 Usuarios.

Cifras por Periodo Académico.

2024-1: 420 Estudiantes

*Cifra equivalente B/ga, Bog. Y Tunja.

Vac. Junio-Julio: 129 Estudiantes

*Cifra equivalente Campus Bucaramanga - Bogota

Campus Bogota y Centro de Conciliacion: 106 Usuarios.

Logros Trimestre

N° Estudiantes Matriculados.

549 4

*Cifra Total a Nivel Nacional
(Primer Semestre-Cursos Vacacionales Junio-Julio 2024).

Reportes MinJusticia y Del Derecho.

@ Representacion a Terceros.

Campus Bucaramanga: 705 Procesos Activos.

1% 19% 1% 3%

Area Penal Area Civil Area Laboral  Area Pub-Pol.

Campus Bogota: 108 Procesos Activos.

80% 14% 3% 3%

Area Penal Area Civil Area Laboral  Area Pub-Pol.

*Cifras equivalentes al periodo de Abril-Junio 2024.
Fuente: Sistema Consultorio Juridico-Informes Presentado por Campus.



Coordinacion de Bienestar Institucional




Logros Trimestre

PARTICIPACIONES POR CAMPUS, BIENESTAR UNIVERSITARIO -SEGUNDO TRIMESTRE 2024-1

CANTIDAD DE

PROGRAMA PROYECTO CAMPUS ACCIONES PARTICIPACION META ACUMULADA
3 Bogota 1 47 12,36%
Sistema de permanencia Otme(sst(:giuz::::sr)no ) Burdrandnga 1 L 12,905
el o Tunja 3 66 51,66%
promocién y graduacion -
o B £ Bogota 2 39 15,50%
estudiantil Insercién al mundo
Bucaramanga 2 59 29,55%
laboral :
Tunja 2 28 32,81%
Expresiones artisticas Hogota : e L
P y Bucaramanga 13 312 33,80%
culturales -

Tunja 1 34 38,28%

Bogota - - -
: ] Recreacion y deporte  |Bucaramanga 9 636 61,40%
| ?wda:doly Blene§;{jard Tunja 1 12 32.81%
P eg'?n ;itzcci(‘)’:;‘l‘"' 2 Bogota 1 13 13,40%
Salud Bucaramanga - - 16,30%
Tunja - - 96,87%

Bogota 2 112
Desarrollo Humano  |Bucaramanga 3 422 35,00%
Tunja 2 188 230,46%
TOTAL 44 2132




Logros Trimestre

*Creacion de lineamientos del reconocimiento de horas de Bienestar Universitario para estudiantes de primer ingreso
segun el nuevo reglamento estudiantil unificado 2024.

*Construccion de procedimiento y lineamientos para el desarrollo e implementacion del Sistema de Alertas Tempranas.
*Implementacion de seguimiento al rendimiento académico por corte.

*Aprobacion a la gestion del convenio interinstitucional para practicas académicas de psicologia educativa y social (UCC-
UNICIENCIA).

*Desarrollo de 44 experiencias de cuidado y bienestar integral en los tres campus, durante los meses abril, mayo y junio.




Centro de Recursos Acadéemicos y de Investigacion




Logros Trimestre

Capacitaciones Biblioteca

En el CRAI de Uniciencia hemos
llevado a cabo constantes
capacitaciones para los estudiantes y
usuarios. En total se han trabajado
cinco tematicas en las capacitaciones: 20 109

CAPACITACIONES BIBLIOTECA

!ﬂ

|
\
I

tres orientadas a las bases de datos @ 10 —
. . 86 ==

V/Lex, Ebscohost y Elibro. 2 mas a ‘g’ o = 82 —
s g . . .y o= — (R =

recursos practicos en investigacion B = = =
como el manual de estilos APA vy la 4 % == e —

. RTIp v = = =
capacitacion de gestores bibliograficos -: 0 = 35 - — -
como Zotero y Mendeley y una udltima = = = = =

- 20 == = 13 = = —|
tematica sobre los recursos y usos de = = — = — =
Biblioteca. En total han asistido a las o = e — = - W

. . . Viex Elibro Ebscohost Manual de Induccion Capacitacion
capacitaciones 357 asistentes, entre EstloAPA  Biblioteca  Gestores
profesores, estudiantes e Vituel: < Bibllogrificos

Tipo de Capacitacion
investigadores. Esperamos para el

siguiente trimestre convocar muchos
mas asistentes.




Logros Trimestre

()7)  Programas y Eventos

El CRAI como uno de sus objetivos tiene la divulgacion del conocimiento. Frente a esta dinamica se llevaron a cabo 2
eventos grandes, con invitados y tertulia sobre Historia, museos y cultura, con una asistencia de mas de 100 personas
por evento. 5 programas radiales (programa permanente, todos los miércoles 3 Pm) en la emisora Unistereo de
Uniciencia con invitados que nos hablaron sobre Historia, divulgacidn, cultura y arte.

) pEenEt
PO

B NN WAV LW,

T

UNICTEN i3 ™ .‘.\' ot
~ UNICIENG
UNICIENCIA  ayes 4 N i

UNICING]

UMEIENCIA




03 Trabajos de Grado

Entre los meses de abril a junio Q2, se
recibieron en biblioteca (Bogota vy
Bucaramanga) para recepcién, revision y
aprobacion de trabajos de titulacion
(Articulos pregraduales, monografias y
practicas profesionales) un total de 66
trabajos de estudiantes. Ya se han dado
tramite y aprobacion a 42 trabajos de
grado y estan en revision por parte de los
estudiantes 24.

En las proyecciones se espera construir un
repositorio institucional y estandarizar los
formatos de trabajos de grado por calidad
para avanzar de una forma mas optimizada
en este aspecto.

Logros Trimestre

Tesis Recibidas en Biblioteca

W TESISRECIBIDA
M APROBADAS
'EN CORRECCIONES



04 Préstamo de Material

Entre los meses de abril-junio Q2
en la Biblioteca Uniciencia (Bogota,
Tunja y Bucaramanga), se han
prestado un total de 1787
materiales bibliograficos. Estos se
han repartido en 958 el mes de
abril, 764 el mes de mayo y 65 el
mes de junio. Es necesario aclarar
que el mes de junio ya nos
encontrabamos en vacaciones por
lo que los préstamos son muy
bajos.

Logros Trimestre

PRESTAMOS BIBLIOGRAFICOS

TOTAL

PRESTAMOS
1787

® ABRIL
= MAYO

JUNIO



O 5 Recaudo de Multas

Entre los meses de abril a junio
Biblioteca recaudé un total de
640.000$ pesos. Distribuidos en
170 mil en el mes de abril, 155 mil
en el mes de mayo y 315 mil en el
mes de junio. Las multas
recaudadas se generan por la
demora en la entrega de material
bibliografico.

Logros Trimestre

MULTAS PAGAS

315.000

= ABRIL = MAYO

JUNIO



O 6 Consulta Bases de Datos

Para el periodo comprendido entre
los meses de abril y junio Q2, se
presentaron un total de 826
sesiones de consulta en 5 de las
principales bases de datos que
tenemos al servicio de los usuarios
en Uniciencia. Las dos bases de
datos que tenemos suscripcion
VLex y Elibro tuvieron un total de
647 inicios de sesion y consulta por
parte de los usuarios. Se espera
que al unificar e intensificar las
capacitaciones las sesiones de
servicio en las bases de datos
aumenten.

Logros Trimestre

VISITAS A BASES DE DATOS

TOTAL DE

SESIONES
826

= vlex = e-Libro Legiscomex = EBSCOhost = Ambito juridico



()/  Proyectos

En el segundo semestre se
propuso el proyecto titulado
“Ventana a un Nuevo Mundo’.
Este proyecto piloto e inicial por
parte del CRAI consiste en abrir
un espacio para intercambios
gratuitos de libros, donde como
regla se deba dejar un libro para
llevarse otro. No se busca tener
un conteo de los intercambios
sino ampliar el proyecto a otros
puntos de Uniciencia como
librerias gratuitas de intercambio
del conocimiento.

Logros Trimestre




Coordinacion de Talento Humano e
Infraestructura




Logros Trimestre

COSTO DE NOMINA MAR - JUN

B BGA [l BTA [ TUNJA

$20.446.196

$340.779.462 $126.215.347

$301.331.436 $91.254.057 $21.006.196

$0 $100.000.000 $200.000.000 $300.000.000 $400.000.000

Reduccion de la Nomina Administrativa BGA en un 12% y un 28% en la Némina Administrativa de BTA.



Logros Trimestre

MODALIDAD DE CONTRATACION - TERMINO INDEFINIDO

@ BGA [ BTA TUNJA

40

A corte de 31 de marzo contadbamos con el 7% de contratos a término indefinido, para el mes de junio se incremento
un 31% para el campus Bucaramanga. En Bogota pasamos del 11% al 64% y en Tunja del 0% al 33%. Lo cual
significa calidad de contratacion, fidelizacion y eliminacion de procesos en el area de Talento Humano.




Empleado del Mes. En pro del mejoramiento
de desempefio individual a través de
incentivos y reconocimiento.

Implementacion del Jefe Empleado del Mes
Nacional

Unikos 360 Cultura de Servicio -
Bucaramanga - Bogota.

Entrega de dotacion administrativos y
operativos a los 3 campus.

0 Accidentes de Trabajo en el trimestre.

Doble Certificacion Internacional Microsoft
Excel Avanzado 13 colaboradores.

Aplicacion encuesta de Acoso Laboral y
Violencia de Género mediante la plataforma
PRAX con wuna participacion de 100
colaboradores registrando que 84% de los
trabajadores presenta Riesgo Bajo.

Recobros efectivos de incapacidades.
Recuperacion de cartera PROTECCION vy
ARL SURA.

p ii“;‘Hmy

Logros Trimestre

\Miul b




Logros Trimestre

Reinduccion Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo - Bogota D.C. (30 colaboradores)
Capacitaciones en SST

1. Riesgo Biomecanico Bogota DC simultaneo con Tunja (30 colaboradores)

2. Estilos de vida saludable DC simultaneo con Tunja . (30 colaboradores)

3. Resolucién de Conflictos - COLAB(12 Colaboradores)

4. Capacitacion Brigadas de Emergencia (8 Colaboradores)

5. Discriminacion de Género areas impactadas (Sistemas, Infraestructura, Administrativa, Mercadeo, CISE y
Decanaturas).

6. Responsabilidad Legal en el COLAB.

7. Pausas saludables
Celebracion de fechas especiales
1. Dia de la Madre

2. Dia del Padre

3. Cumpleafios Trimestral




Cumplimiento del requerimiento de la Secretaria
de Salud - BGA.

- Implementacion de punto ecoldgico sede D.

- Cambio de canecas

- Instalacion de pasamanos en las rampas de la
cocina y el central park.

- Instalacion de Arnés tipo arafia para camillas y
estabilizadores de cuellos naranjas.

- Implementacion sefializacion Braille.

- Instalacion de cinta antideslizante en rampas
Certificacion de Bomberos

Fumigacion en el Campus Bucaramanga (3
sedes).

Cursos de alturas personal de mantenimiento
Bucaramanga.

Logros Trimestre




Infraestructura y Mantenimiento

Logros Trimestre

Adecuacion CISE

Planta Fisica

Adecuacion Porteria Sede D.



Infraestructura y Mantenimiento

Logros Trimestre

Adecuacion Laboratorio de
Sistemas

Planta Fisica

Traslado del archivo central a
la sede A



Coordinacion de Sistemas




Logros Trimestre

Logros Estrategicos

Bienvenido a Nuestro
Sistema PQRSDF

1. Disefio y desarrollo primera fase nuevo
sistema de PQRSDF.

Nuevo PQRSDF Mis PQRSDF Base de conocimiento

2. Configuracion en plataforma de CRM para
nuevo proceso de asignacion de leads por
cada campus.

consectetur

©

3. Creacion de nueva seccion UNINOTICIAS en
la pagina web institucional.

4.  Renegociacion de servicio de troncales de
telefonia.

ABC de las clases en modalidad Sindicato de la DIAN y Abren proyecto educativo para
remota y como funcionara en UNICIENCIA firman convenio ser profesional en 2 afos o
UNICIENCIA - Docencia con para que los empleados de la menos para personas con
Tecnologia Incorporada (DTI) entidad puedan estudiar titulos previos




Logros Trimestre

Logros Operativos

1. Actualizaciéon campus virtual UNICIENCIA a la Ultima version de Moodle y optimizacion de notificaciones.

2. Instalacion en la plataforma U-Virtual del mddulo Google Meet™ que permite a un profesor crear una sala de
Google Meet como recurso del curso y, después de la reunidn, hace disponibles a los estudiantes las
grabaciones, guardadas en Google Drive.

3. Instalacion en la plataforma U-Virtual del mddulo de actividad de asistencia que permite a un profesor tomar
asistencia en clase y a los estudiantes ver su propio registro de asistencia.

4. Instalacion en la plataforma U-Virtual del mddulo de certificado del curso que brinda a los estudiantes la
oportunidad de celebrar los logros mediante la obtencion de certificados.

5. Mantenimiento preventivo a equipos de salas de informatica en cada campus.

6. Mantenimiento preventivo a equipos portatiles para préstamo a comunidad académica.

7. Mantenimiento a racks de redes de comunicacion y datos.



Coordinacion Administrativa y Financiera




Logros Estratégicos

7@0

Créditos 15g: UNICIENCIA

96

Créditos CTOOPFUTURO

48

+ 800

Descuentos aplicados

Credito y Cartera

RECUPERACION CARTERA 2

TRIMESTRE

COOPFUTURO
DIRECTOS 1-2020
DIRECTOS 2-2020
DIRECTOS 1-2021
DIRECTOS 2-2021
DIRECTOS 1-2022
DIRECTOS 2-2022
DIRECTOS 1-2023
DIRECTOS 2-2023
DIRECTOS 1-2024
DIRECTOS 2-2024
CARTERA EST DE ICETEX

CARTERA DIFICIL RECAUDO

TOTALES ===

Logros Trimestre

. %
RECUPERACION

RECUPERA

DE CARTERA CION
301.641.265,00 90%
0,00 0%
0,00 0%
2.916.360,00 6%
0,00 0%
407.847,00 1%
12.145.451 80 18%
1.5601.415,00 2%
58.576.737,00 45%
383.595.465,00 62%
2.572.771,00 10%
90.047.379,00 41%
9.150.752,00 1%
862.555.442 80 33%



Logros Trimestre

Se realizo6 ajuste al presupuesto 2024, teniendo en cuenta
cifras reales para su ejecucion logrando ser aprobado por
Asamblea.

Realizacion de 399 CDP (Certificados de Disponibilidad
Presupuestal), de manera efectiva, fiable y ordenada.
Verificacion de los rubros presupuestales, evitando superar
topes asignados.

Se mantuvo el punto de equilibrio financiero, asegurando una
gestion sostenible y balanceada del presupuesto

Entrega mensual y analizada de la ejecucion presupuestal mes
a mes, recomendando y asesorando en el analisis del mismo

Presupuesto



Logros Trimestre

ESAL 37

’Entndades sin Animo de Lucro » '

1. Presentacion oportuna de los impuestos nacionales y Municipales

2. Presentacion oportuna Informacion Exdégena Nacional y Municipal afio
gravable 2023

3. Presentacion oportuna Actualizacion permanencia Régimen Especial
ESAL 2024 - DIAN

4.  Atencion oportuna solicitudes entes de control (Revisoria Fiscal, Dian,
MEN)

5. Entrega de EEFF mensuales afo 2024 dentro de los plazos establecidos

6. Causacion oportuna cuentas y/o facturas recibidas via correo electronico

0 en fisico
7. Presentacion de informacion financiera a la plataforma del ministerio de
educacion.
Contabilidad LA




Logros Estratégicos

Pasarela de Pagos - Facilidad en el recaudo de dinero

VISA q

Visa Mastercard
@ @ NEQUI
PSE

Programaciones de pagos 100% bancarizadas

transferencia

Tesoreria

Logros Trimestre

Logros Operativos

587
|

Pagos realizados

100%

DE CUMPLIMIENTO

100%

|
Cumplimiento programacion de pagos

+  $4.905 Ml

Programado y Pagados
04 Abril a 27 Junio 2024



Coordinacion Mercadeo y Comunicaciones




Logros Trimestre
DATOS A NIVEL NACIONAL A CORTE DEL 13 DE JULIO

PROCESO MATRICULAS ADMITIDOS INSCRITOS PRE-INSCRITOS DESISTEN TOTAL DE
LEGALIZADAS PROCESOS

PREGRADO 82

REINTEGRO 38
RT 7

EGRESADOS

127 54 318 39 18 556

TOTAL DE INGRESOS RECAUDADOS  Correspondientes a inscripciones pagas, saldos a favory

::> matriculas legalizadas. (Estudiantes nuevos, Reintegros y
Egresados por Reconocimiento de Titulo).

$598.836.518




PRE-
INSCRITOS

Estudiantes que
mostraron interés
eningresar ala
institucion, pero
aun no han
tomado la
decision de
continuar y no
han realizado
ningun pago.

INSCRITOS

Estudiantes que han
realizado el pago de
su inscripcion y se
encuentran en
tramite para ser
admitidos.

Pendientes por
entregar documentos

Pendientes por
resolver metodo de

pago.

ADMITIDOS

Estudiantes que
tienen el pago de
su semestre o
abonos como
saldo a favory
gue no han sido
legalizados ya
que se
encuentran con
procesos
administrativos
en curso.

Logros Trimestre

MATRICULAS
LEGALIZADAS

Estudiantes que
ya finalizaron
todo el proceso
administrativo y
tienen su
matricula
académicay
financiera
legalizada.

DESISTEN

Estudiantes que,
por razones
economicas, de
salud y de
tiempo han
manifestado no
contindan con el
proceso de
matricula con la
institucion.




Generacion de una malla de contenidos promocionales en Instagram y TikTok
a.  Tres campafas activas (awareness, primer ingreso y reconocimientos)

b.
c.  Alcance en Facebook de la vigencia 2,7 millones. (+382%)
d.  Alcance en Instagram de la vigencia 127,7 mil (-17,6%)

Estrategia de atraccion de Leads
a.  Dos campanias activas (primer ingreso y reconocimientos)
b.  Clics conseguidos: +60 mil (CPL de $131)
c. Impresiones conseguidas +7,4 millones (CPM $4.303)

Creacién de contenido interno para suplir las necesidades de la institucion.
a. Implementacion de la estrategia Brief de Comunicaciones
b. 108 solicitudes de creacion de contenidos recibidos (100% atendidas)
c.  Creacion del boletin de prensa Uninoticias (6 notas a la fecha)

Dos procesos nuevos (Cuentas de @rectoriauniciencia y TikTok de la Universidad)

Logros Trimestre
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Te invitamos a la reunién informativa en UNICIENCIA



Informe de Gestion

Rectoria
w Q2 Segundo Trimestre 2024

Corporacion Universitaria Abril, Mayo, Junio.
de Ciencia y Desarrollo




