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Metas Institucionales 2024 

Estudiantes 
Pregraduales 
Enero - Junio

Estudiantes 
Misiones 

Académicas 
Enero - Junio

Estudiantes 
Educación 
Continua 

Enero - Junio

200

30

410

51% 0% 25%

Meta 
Anual

Logro 
Q2

Estudiantes 
Especialización
Enero - Junio

100

48%

48

Estudiantes 
Primer 
Ingreso

Estudiantes 
Reintegro

906

497

52% 46%

468

231
102102



Dirección Nacional de Planeación



Logros Trimestre 

Aprobación Reglamento 
Estudiantil Unificado 

(Acuerdo No.06 del 20204). 

Radicación SED Bucaramanga 4 programas de 
Inglés A1, A2, B1, B2 

(Centro de Idiomas y Competencias Digitales)



Logros Trimestre 

Visita de Pares Renovación Registro 
Calificado Ingeniería de Sistemas -  

Bucaramanga (RD14592)

Visita de Pares Renovación Registro 
Calificado Publicidad - Bogotá D.C. 

(RD12903)



Logros Trimestre 

Acompañamiento Visita de inspección 
in situ campus Bogotá 

Acompañamiento solicitud de 
documentación Revisoría Fiscal (Auditoría 

Financiera y Académica)



Logros Trimestre 

Convocatoria banco de docentes 
elegibles 2024-2025

Corrección y entrega del Plan de 
Mejoramiento Institucional (Inspección y 

Vigilancia)



Logros Trimestre 

Autoevaluación para renovación de 
registro calificado del programa de 

Derecho - Bogotá

Inicio de Autoevaluaciones y Reformas 
Curriculares programas de pregrados y 
posgrado de los diferentes campus de la 

institución



Secretaría General



Logros Trimestre  Asistencia a la Asamblea 
General y elaboración del  Acta 

No. 137 de 2014.
  Finalización de proceso de firmas de actas 
de AG en físico y en proceso de inventario 

en Signio y organización de las actas en los 
libros correspondientes. 

Asistencia al Consejo 
Superior y elaboración de 
las actas 011 y 12 de 2024



Logros Trimestre 

Contestar todos los requerimientos enviados por la Unidad de Registro Nacional de Abogados, URNA del Consejo Superior de la Judicatura.

Tener al día la correspondencia del despacho.

Revisión de la Resolución rectoral No. 06  calendario Académico 2024-II y la Resolución  Rectoral No. 07  Mayor promedio 2024-I. 

Inicio del proceso de compensación y acompañamiento dentro del proceso de compraventa voluntaria de la Sede B del campus de Bogotá de la 
Corporación por parte del Distrito a través de la empresa Metro S.A:

Hacer el inventario de las actas de asamblea general, en físico y en Signio y de  los folios de acta de asamblea registrados ante la DIAN.

Acompañamiento y realización de acta de visita de pares  a la Corporación para la aprobación del registro calificado de la facultad de publicidad 
en Bogotá y de la visita in situ..

Revisión del Acuerdo No. 06 de 2024. Reglamento Estudiantil Unificado de la Corporación y del Acuerdo No. 07 de 2024, mediante el cual se crea 
el programa de posgrado de Especialización en Gerencia Tributaria.

Culminación de proceso de pago coactivo ante la Secretaria Distrital de Salud de Bogotá y colaboración en la revisión y envío del plan de 
mejoramiento al MEN..

Acompañamiento y realización de actas en las Comisiones de Reforma de Estatutos y del Comité de presupuesto.
 Realización de actas matriz e individuales y de diplomas del grado privado de mayo y de los grados por ventanilla   de abril y junio de 2024.



Registro y Control



Logros Trimestre 

JUNIO

Restructuración Estratégica del equipo 
campus Bogotá y Bucaramanga

MAYO

Apoyo logístico  para reintegro desde 
2024 II                                                  

Grados mayo- 2024

ABRIL

Recepción documentos grado ventanilla 
mayo 2024                                        

Propuesta de calendario académico 2024-II

P

 

Proceso de postulación grados ventanillas : 2
 Revisiones de carpetas

Bogotá       Bucaramanga      Montería

    3                      46                      16
Entrega de diplomas:  27 de junio del 
2024

 



Logros Trimestre Actividades Cantidades Campus

Certificaciones
71 Bogotá y Tunja

274 Bucaramanga

Sabanas de Nota
16 Bogotá y Tunja

22 Bucaramanga

 Homologaciones
12 Bogotá y Tunja

14 Bucaramanga

Verificaciones de 
Títulos 

35 Bogotá

50 Bucaramanga

Copia de Diplomas 7 Todos

Contenidos 
Programáticos 3 Bucaramanga

Ceremonias de grado privado: 1
Mayo /2024

Graduados de abril a junio
Bogotá: 3
Bucaramanga : 31     
Montería: 16

Postulaciones grado públicos: Uno  (1)
junio 1 al 22   del 2024

Reconocimientos de Títulos : 68
a junio 2024



Oficina Jurídica



Logros Trimestre 
- Sistematización de procesos, asegurando trámite 

eficiente a la revisión y representación.

- Reducción del tiempo de respuesta a derechos de 
petición institucionales propios del Área Jurídica.

- Disminución de acciones de tutela, a través de 
estrategias efectivas como asesoría jurídica y 
proyección de documentos con el objetivo de 
brindar respuesta de manera oportuna, de fondo y 
congruente a los derechos de petición.
 

- Reducción significativa en los procesos laborales, 
reclamaciones administrativas de entidades tales 
como: el Ministerio del Trabajo, la Unidad de 
Gestión Pensional y Parafiscales (UGPP).



Logros Trimestre 

Respuesta oportuna y de fondo a 151 
requerimientos institucionales (revisión, 
modificación y proyección de 
documentos) en materia laboral, civil y 
comercial de las diferentes áreas de la 
Corporación, especialmente  de: 
Rectoría, Coordinación Financiera y 
Administrativa, Coordinación de 
Extensión, Dirección de Planeación, 
Coordinación de Crédito y Cartera, 
Talento Humano.



Función Sustantiva - Docencia



Logros Trimestre 

Docentes

Estudiantes  

Currículo02

Institucional

● Apoyo Visita de Inspección
● Soporte Visita de Registro Calificado 

Publicidad

       Coordinación Docencia 

01

03

04

● Apoyo Inicio Actualización Curricular
● Soporte  autoevaluación Programa Derecho 

Bogotá
● Soporte Documentos registros Calificados 

Derecho Bogotá

● Programación Ingeniería Bogotá
● Atención casos Ciencias Económicas Bogotá.
● Homologaciones y  Reconocimientos de títulos

● Programación Docentes Ingeniería Bogotá
● Revisión conjunta resultados de evaluación



Logros Trimestre 

Facultad de Ciencias JURÍDICAS Y SOCIALES

Gestión Misional docencia 05
● Apoyo y revisión de documentación para renovación del registro calificado del 

Programa de Derecho campus Bogotá.
● Particpación de los Docentes Dr. Leonardo Carvajalino y Sergio Caballero en el 

VII ENCUENTRO REGIONAL NODO CENTRO en representación de Uniciencia

Gestión  Misional Extensión03

Gestión Misional de 
Internacionalización02

DESARROLLO DE CLASES ESPEJOS

● Sobre la Ley 1996 de 2019 (Ley de Apoyo) Miercoles 17 de Abril 6:30 pm
● Sobre Equidad de Género para las Mujeres, Docente Gustavo Bello, el 30 de Abril a las 

6:30pm.
● Sobre Propiedad del Suelo, Subsuelo y Ordenamiento Territorial el 6 de Abril del presente año 

entre UNICIENCIA Y UMECIT en los programas de Derecho Ambiental y Derecho agrario 

● Aprobación de Reforma o modificación de la Malla Curricular  para las 3 sedes 
Bogotá, Bucaramanga y Tunja con la reducción a 9 semestre, en miras de ser 
presentada inicialmente en la renovación del registro calificado del programa de 
Derecho Compus Bogotá, y posteriormente socializada al Ministerio de Educación 
para las sedes de Tunja y Bucaramanga  todo esto con el  acompañamiento de la 
Oficina de Planeación.

Gestión Administrativa y 
Académica 01

Gestión  Misional de proyección 
Social04

● Visita de miembros de la fundación Cristiana Somos Uno para vivir la 
experiencia de ser estudiantes de un claustro universitario por un día 
después de un proceso de resocialización con la sociedad y la apertura a 
segundas oportunidades. 

● Realización I Coloquio Jurídico Internacional Uniciencia 22 de Mayo de 2024
● Participación Congreso Nacional de Concejales 2024 29 y 30 Abril de 2024
● Participación en la Capacitación Gestores de Convivencia “Programa Resolución 

de Conflictos” Articulación Uniciencia – Alcaldía Bucaramanga Sec. Interior.
● Ciclo de Conferencias  (Capacitaciones, Seminario y Charlas) que desde las 

coordinaciones se realizaron a nuestra comunidad educativa.



Logros Trimestre 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Gestión misional docencia 05
● Webinar “Inteligencia artificial aplicada a la investigación educativa”. 

Total docentes participantes 65. 
● Invitado especial UDI “Administración de Operaciones”. Total 

docentes participantes 2. 

Gestión Misional de 
proyección Social04

● Desarrollo de conversatorio Club de Emprendimiento. Total 
asistentes  28. 

● Desarrollo de visita técnica TecnoParque SENA. Total asistentes 3
● Desarrollo de capacitaciones del NAF. Total participantes 1131.
● Desarrollo de atención a Empresarios mediante Consultorio 

Contable. 14 Empresas. 

Gestión Misional Extensión03
● Desarrollo de Seminario-Taller con la ESSA. Total asistentes 122.  
● Desarrollo de Bootcamp con Positiva. Total asistentes 57 
● Desarrollo de Aula Invertida con ARL SURA. Total participantes 31.
● Desarrollo de Evento con invitado especial UTS. Total participantes 

30. 

Gestión Misional de 
Internacionalización02

● Desarrollo de Clase Espejo “Finanzas Empresariales una aplicación 
estratégica ante situaciones de crisis financiera, Enfoque Peruano y 
Colombiano”. Total asistentes 42 Colombia y 19 Perú. 

● Participación  y Organización del  Congreso Internacional 
Innprende-Ascolfa en la ciudad de Bucaramanga. Total asistentes 
233. 

Gestión Administrativa y 
Académica01 ● Apertura de Curso especial de Economía, fecha 02 Julio al 14 

Diciembre de 2024. Total Inscritos a la fecha 24 Estudiantes.



Logros Trimestre 

Facultad de Ciencias de la Ingeniería y Tecnología

● Gestiòn Misional De proyecciòn 
Social

● Visita técnica Incubadora San 
Marino, participantes: 18 
estudiantes 

● Visita tècnica Vitelsa, 
participantes 11 estudiantes

Gestiòn Administrativa y Académica

● Atención de visitas de pares académicos en 
el mes de mayo, para el proceso de registro 
calificado de Ingenierías de Sistemas 
Campus Bucaramanga .

● Participaciòn en el plan de mejoramiento del 
programa académico de ingeniería de 
sistemas del campus Bucaramanga mes de 
mayo.

● Apoyo y revisiòn de documentaciòn para 
renovaciòn de registro Calificado de 
Ingeniería industrial  campus Bogotá, mes de 
abril.

● Apoyo Administrativo y académico, a 
estudiantes para proceso de automatrícula 
2024-2

Gestiòn misional de Internacionalizaciòn

● Clase espejo en el mes de Abril 
con la Universidad de morelia 
México, participantes: U. Morelia 
17 estudiantes, U. Uniciencia 8 
estudiantes, temática: Seguridad 
Informática.

● Clase espejo en el mes de mayo 
con la Universidad de morelia 
México, participantes: U. Morelia 
17 estudiantes, U. Uniciencia 12 
estudiantes, temática: Ingeniería 
del Software



Logros Trimestre 

Actividades Académicas 

Estudiantes y Docentes 

Currículo02

Institucional

● Preparación y atención de la visita de Pares 
Académicos para la Renovación de Registro campus 
Bogotá 23 - 24 mayo 

● Presentación agencia Tok-Tok 
● Participación reunión con la Asociación de AFAP

       Facultad de Ciencias del Arte y las Letras

01

03

04

● Seguimiento y actualización microcurriculos de 
algunos cursos del programa de Publicidad y 
Diseño de Modas 

● Elaboración documento proyecto Integrador 
Huellas de la Facultad. 

● Participación Concurso Boom Creativo con los estudiantes 
de publicidad en lanzamiento de campaña.

● Organizar y desarrollo el evento Huellas Orígenes de 
Nuestras Huellas: Tradiciones Renovadas 2024-1

● Atención estudiantes y docentes del proceso académico.

● Estrategia comunicativa en Redes Sociales de Huellas, el 9 de 
feb se obtuvieron 77 publicaciones y 172 seguidores. 
Actualmente se cuenta con 105 publicaciones y 275 
seguidores, con un incremento del 63%

● 9 Talleres de conferencia como actividades extracurriculares 
con invitados expertos. 



Función Sustantiva - Investigación
Centro de Investigación y Servicios Empresariales - CISE



Logros Trimestre 
ESPACIO DE
DIVULGACIÓN

SEDE GRUPO
Semillero

PROGRAMA PROYECTO TIPO DE 
DIVULGACIÓN

Red de Investigación 
Latinoamericana en 
Competitividad 
Organizacional
RED-RILCO 

Bucaramanga GECAC

Realidades 
Empresariales

Adm.Empresas Análisis del mercado laboral en Santander Ponencia

Red Colombiana de 
Semilleros de 
Investigación-
RED-COLSI- oriente-

Bucaramanga

Bucaramanga

GECAC
Realidades 
Empresariales

Adm. Empresas

Análisis del mercado laboral en Santander

Análisis de la pedagogía mediada por las TIC en 
estudiantes del P.Admón de 
Empresas-Uniciencia-B/manga

Ponencia

Ponencia

RESEARCH SUMMIT
Universidad EAN-Bogotá

Bucaramanga GECAC
Realidades 
Empresariales

Adm. Empresas Análisis de la pedagogía mediada por las TIC en 
estudiantes del P.Admón de 
Empresas-Uniciencia-B/manga

Ponencia

RED  SOCIOJURÍDICA
nodo centro-

Bogotá GISOJ
Vexillum Ius Ratio

Derecho La Inembargabilidad sobre los seres sintientes 
domésticos 

Análisis fáctico en las instancias de calificación del 
origen de las enfermedades y l calificación de la 
pérdida de capacidad laboral en Colombia.

Ponencia

Ponencia

Convocatoria Interna para 
participar en Concurso
Instituto Colombiano 
Derecho procesal ICDP

Tunja
Bucaramanga

GISOJ
Vexillum Ius Ratio

Derecho Eficacia y legalidad de las cláusulas escalonadas en 
la contratación estatal en Colombia

Notificación personal a través de la ley 2213 de 2022 
y su incidencia en la administración de justicia

Ponencia

Ponencia

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN

100% gestión y participación en evento planeados



Logros Trimestre 

● 100 Participación (2) con documentos y sustentación pares mineducación Ing. Sistemas y Publicidad
● 100% autoevaluación factor investigación Programa derecho Bogotá.
● 100% documento revisoría fiscal, factor investigación.
● 60% edición revista Visión No 10.
● Gestión pares evaluadores banco datos  MinCiencias  ajustes de once  (11) proyectos formulados.
● Revisión de condiciones de calidad para  aval institucional del grupo GISOJ en Plataforma ScientoCOL 

MinCiencias.
● 100% Diagnóstico de resultados de 100% CVLAC y 100%  GrupLAC convocatoria 894 para 

correcciones y alistamiento de participación en convocatoria 957 de 2024.
● 100% Análisis modelo medición para cumplimiento indicadores de medición Convocatoria 957.
● 80% Prueba piloto de software convocatorias proyectos y semilleros de investigación para 

correcciones.

Gestión del Conocimiento 03

Estrategias Pedagógicas para el 
fomento de la investigación

● 100% CINE FORO -CISE VE: 7 cine- foros en el ciclo de religión y derechos humanos,  con promedio 
de 50 estudiantes, en particular de PICE I

● 100% CISESTUDIA- Evento de capacitación remoto: “ Como elegir una metodología de 
investigación” promedio 50 estudiantes. Participación Unipamplona-Uniciencia -Grupo GECAC

● 100% CISETERTULIA:  Conversatorio remoto: “el derecho humano a la alimentación adecuada., un 
reto para la humanidad”, promedio 30 personas. Grupo GISOJ- P. Derecho-, Bogotá- U. Externado de 
Colombia- Uniagraria.

● SEMILLEROS: 5 eventos con ponencia en redes interinstitucionales. 22 proyectos de formación en 
investigación; 56 estudiantes adscritos a tres convocatorias activas, en promedio 80 estudiantes en 
planes de formación.

01

Resultados Grupos 
Investigación02

● 100% informes mensuales entregado por investigador(111 informes en el trimestre)
● 100% informes semestrales y finales previstos en el plan entregados en el trimestre (37 informes)
● dos (2) Libros publicados resultado de investigación
● Artículo (1) publicado en revista indexada A1, Q1
● Cinco (5) artículos sometidos para publicación revista indexada
● Seis (6)  ponencias en eventos nacionales e internacionales 
● Dos Eventos (2) internacionales organizados y coordinados
● Dos (2) software en periodo piloto con derechos de autor



Función Sustantiva - Extensión



Logros Trimestre 

Proyección Social04 ● Se realizó la actividad de  la U al Barrio participante de los programas 
de Contaduría, Administración, ingenierías y Derecho que se 
atendieron 15 asesorias 

Proyectos  y Consultorías 03
● Se Presentaron 11 proyectos  y consultorías. 8 consultorias y 3 

proyectos .
● Se crearon formato para la presentación de meta-proyectos 3
● Liquidación proyecto  de “PDT” Municipio el Peñón 2024-2027

Centro de Idiomas y competencias 
digitales 02

●
● Prueba Oxford para estudiantes   3
● Prueba Oxford para docentes       51
● Nivel de inglés  A1-A1+  123 estudiantes
● Nivel de inglés  A2- A2+ 147 estudiantes
● Nivel de inglés  B1 -B1+  100 estudiantes
● Curso especial   A1 al  B1 20 estudiantes

Educación Continua 01
● Curso extensión Gestión Tributaria estratégica: Planeación y 

procedimiento  9 estudiantes.
● Gerencia de proyectos PMI  13  estudiantes 
● Curso Virtual de Pedagogía y docencia Universitaria  80
● Pregradual Contratación estatal oportunidades y proyectos con el estado   

64 estudiantes + 38 pregradual Dirección y Gestión Estratégica

       Extensión y Relaciones Internacionales 



Logros Trimestre 

Relaciones Nacionales e 
Internacionales  07

● 4  Clases espejo con Universidad Panamá
● 2 Claes espejo con Universidad Autónoma del Perú
● 1 Clase espejo Universidad Morelia México    
● 1 Misión Académica a Brasil 

Convenios 06
● 8  convenio Marcos 
● 3 convenios específicos 
● Total convenios 11
● Activos a la fecha: 29 

Egresados  05
● Se realizó la actualización del logotipo de egresados y la actualización del 

grupo de Facebook.
● Se participó en la feria de Egresados RED SED 371 participante 

18 estudiantes de Uniciencia y 49 inscritos .
 

          Extensión y Relaciones Internacionales 



Consultorio Jurídico 



Logros Trimestre Campus Bucaramanga, Bogotá y Tunja.

Participación en la U al barrio campus Bucaramanga: Actividad desarrollada en alianza estratégica UDES, ISABU y Colegio Fe y 
Alegría; contando con la participación de 12 personas adscritas al Consultorio (Docentes:  7- Estudiantes: 5) reflejando un total de 15 
usuarios beneficiados.

Programación de Actividades Académicas: Dentro del periodo académico se promovieron espacios de formación, en el que se abordaron 
temas, como: 

     Capacitación SUIN-JURISCOL-MinJusticia.
Dirigida: Estudiantes (Campus Bucaramanga, Bogotá y 
Tunja)-Asesores y Personal Administrativo.
N° Participantes: 73.

Capacitación Aspectos Importantes del Sistema Pensional Colombiano.
Dirigida: Estudiantes (Campus Bucaramanga)-Asesores y Personal 
Administrativo.
N° Participantes: 35.

Participación en Actividades de Extensión: como integrantes activos de la Red Tejiendo Justicia-Nodo Santander se presenta ponencia 
JUSTICIA, REPARACIÓN Y RESTITUCIÓN DE LAS VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO COLOMBIANO, en la XIII Jornada de Socialización 
y debate organizado por la Santo Tomás y en la que participan todos los Consultorios Jurídicos de la Ciudad.

Implementación Software Sistema Consultorio Jurídico: En conjunto con el departamento de Sistema se desarrolla el diseño IP y 
despliegue de la herramienta tecnológica implementada para Consultorio jurídico, la cual es de uso institucional y con diseño IN HOUSE.

Permiso de funcionamiento Consultorio Jurídico Campus Tunja: Se obtiene la Resolución 0439 del 12 de abril de 2024, mediante la 
cual el Ministerio de Justicia y del Derecho aprueba la creación y el funcionamiento del Consultorio Jurídico para el campus Tunja.

    Sistema Consultorio Jurídico Campus Bogotá.
Estado del proyecto: En curso-Posible lanzamiento 2024-II.
IP:http://svrweb.unicienciabga.edu.co:8080/consultorio_bog/faces/login.xhtml

    Sistema Consultorio Jurídico Campus Bogotá.
Estado del proyecto: En curso-Posible lanzamiento 2024-II.
IP:http://svrweb.unicienciabga.edu.co:8080/consultorio_bog/faces/login.xhtml



Logros Trimestre Consultorio Jurídico en Cifras.
Reporte Matrícula.

Cifras Estudiantes por Campus
Campus Bucaramanga: 429 Estudiantes
Campus Bogotá: 85 Estudiantes
Campus Tunja: 35 Estudiantes
*Cifra equivalente al(Primer Semestre-Cursos Vacacionales 

Junio-Julio 2024).

Cifras por Periodo Académico.

2024-I: 420 Estudiantes

Vac. Junio-Julio: 129 Estudiantes
*Cifra equivalente B/ga, Bog. Y Tunja.

*Cifra equivalente Campus Bucaramanga - Bogotá

N° Estudiantes Matriculados.

549
*Cifra Total  a Nivel Nacional

(Primer Semestre-Cursos Vacacionales Junio-Julio 2024).

Reportes MinJusticia y Del Derecho.
Prestación del Servicio Atención a Usuarios.

Campus Bucaramanga: 679 Usuarios.

Campus Bogotá y Centro de Conciliación: 106 Usuarios.

Campus Tunja: 06 Usuarios.

Femenino: 340 Usuarios.
Masculino: 339 Usuarios. 15%

Usuarios en Condición 
de Vulnerabilidad 
(Víctimas). 1,5% Usuarios en 

Condición de 
Discapacidad.

Femenino: 61  Usuarios.
Masculino: 45  Usuarios.

Femenino: 04  Usuarios.
Masculino: 02 Usuarios.

92%

16%

% equivalente al 
número de usuarios 
atendidos.

Usuarios en Condición 
de Vulnerabilidad 
(Víctimas).

8%

16%

Usuarios atendidos 
a través del Centro 
Conciliacion..

Usuarios en 
Condición de 
Discapacidad.

Representación a Terceros.

Campus Bucaramanga: 705 Procesos Activos.

71%
Área Penal

19%
Área Civil

7%
Área Laboral

3%
Área Púb-Pol.

Campus Bogotá: 108 Procesos Activos.

80%
Área Penal

14%
Área Civil

3%
Área Laboral

3%
Área Púb-Pol.

*Cifras equivalentes al periodo de Abril-Junio 2024.
Fuente: Sistema Consultorio Jurídico-Informes Presentado por Campus.



Coordinación de Bienestar Institucional



Logros Trimestre 



Logros Trimestre 
*Creación de lineamientos del reconocimiento de horas de Bienestar Universitario para estudiantes de primer ingreso 
según el nuevo reglamento estudiantil unificado 2024.
*Construcción de procedimiento y lineamientos para el desarrollo e implementación del  Sistema de Alertas Tempranas.
*Implementación de seguimiento al rendimiento académico por corte.
*Aprobación a la gestión del convenio interinstitucional para prácticas académicas de psicología educativa y social (UCC- 
UNICIENCIA).
*Desarrollo de 44 experiencias de cuidado y bienestar integral en los tres campus, durante los meses abril, mayo y junio.



Centro de Recursos Académicos y de Investigación



Logros Trimestre 
01 Capacitaciones Biblioteca

En el CRAI de Uniciencia hemos 
llevado a cabo constantes 
capacitaciones para los estudiantes y 
usuarios. En total se han trabajado 
cinco temáticas en las capacitaciones: 
tres orientadas a las bases de datos 
V/Lex, Ebscohost y Elibro. 2 más a 
recursos prácticos en investigación 
como el manual de estilos APA y la 
capacitación de gestores bibliográficos 
como Zotero y Mendeley y una última 
temática sobre los recursos y usos de 
Biblioteca. En total han asistido a las 
capacitaciones 357 asistentes, entre 
profesores, estudiantes e 
investigadores. Esperamos para el 
siguiente trimestre convocar muchos 
más asistentes.



Logros Trimestre 
02 Programas y Eventos

El CRAI como uno de sus objetivos tiene la divulgación del conocimiento. Frente a esta dinámica se llevaron a cabo 2 
eventos grandes, con invitados y tertulia sobre Historia, museos y cultura, con una asistencia de más de 100 personas 

por evento. 5 programas radiales (programa permanente, todos los miércoles 3 Pm) en la emisora Unistereo de 
Uniciencia con invitados que nos hablaron sobre Historia, divulgación, cultura y arte.



Logros Trimestre 
03 Trabajos de Grado

Entre los meses de abril a junio Q2, se 
recibieron en biblioteca (Bogotá y 
Bucaramanga) para recepción, revisión y 
aprobación de trabajos de titulación 
(Artículos pregraduales, monografías y 
prácticas profesionales) un total de 66 
trabajos de estudiantes. Ya se han dado 
trámite y aprobación a 42 trabajos de 
grado y están en revisión por parte de los 
estudiantes 24.

En las proyecciones se espera construir un 
repositorio institucional y estandarizar los 
formatos de trabajos de grado por calidad 
para avanzar de una forma más optimizada 
en este aspecto.



Logros Trimestre 
04 Préstamo de Material

Entre los meses de abril-junio Q2 
en la Biblioteca Uniciencia (Bogotá, 
Tunja y Bucaramanga), se han 
prestado un total de 1787 
materiales bibliográficos. Estos se 
han repartido en 958 el mes de 
abril, 764 el mes de mayo y 65 el 
mes de junio. Es necesario aclarar 
que el mes de junio ya nos 
encontrábamos en vacaciones por 
lo que los préstamos son muy 
bajos. 



Logros Trimestre 
05 Recaudo de Multas

Entre los meses de abril a junio 
Biblioteca recaudó un total de 
640.000$ pesos. Distribuidos en 
170 mil en el mes de abril, 155 mil 
en el mes de mayo y 315 mil en el 
mes de junio. Las multas 
recaudadas se generan por la 
demora en la entrega de material 
bibliográfico.



Logros Trimestre 
06 Consulta Bases de Datos

Para el periodo comprendido entre 
los meses de abril y junio Q2, se 
presentaron un total de 826 
sesiones de consulta en 5 de las 
principales bases de datos que 
tenemos al servicio de los usuarios 
en Uniciencia. Las dos bases de 
datos que tenemos suscripción 
VLex y Elibro tuvieron un total de 
647 inicios de sesión y consulta por 
parte de los usuarios. Se espera 
que al unificar e intensificar las 
capacitaciones las sesiones de 
servicio en las bases de datos 
aumenten.



Logros Trimestre 
07 Proyectos

En el segundo semestre se 
propuso el proyecto titulado 
“Ventana a un Nuevo Mundo”. 
Este proyecto piloto e inicial por 
parte del CRAI consiste en abrir 
un espacio para intercambios 
gratuitos de libros, donde como 
regla se deba dejar un libro para 
llevarse otro. No se busca tener 
un conteo de los intercambios 
sino ampliar el proyecto a otros 
puntos de Uniciencia como 
librerías gratuitas de intercambio 
del conocimiento.



Coordinación de Talento Humano e 
Infraestructura



Logros Trimestre 

Reducción de la Nómina Administrativa BGA en un 12% y un 28% en la Nómina Administrativa de BTA.

MARZO

JUNIO



Logros Trimestre 

MARZO

JUNIO

A corte de 31 de marzo contábamos con el 7% de contratos a término indefinido, para el mes de junio se  incrementó 
un 31% para el campus Bucaramanga. En  Bogotá pasamos del 11% al 64% y en Tunja del 0% al 33%. Lo cual 
significa calidad de contratación, fidelización y eliminación de procesos en el área de Talento Humano.

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN - TÉRMINO INDEFINIDO



Logros Trimestre 
● Empleado del Mes. En pro del mejoramiento 

de desempeño individual a través de 
incentivos y reconocimiento.

● Implementación del Jefe Empleado del Mes 
Nacional

● Unikos 360 Cultura de Servicio - 
Bucaramanga - Bogotá.

● Entrega de dotación administrativos y 
operativos a los 3 campus. 

● 0 Accidentes de Trabajo en el trimestre. 
● Doble Certificación Internacional Microsoft 

Excel Avanzado 13 colaboradores.
● Aplicación encuesta de Acoso Laboral y 

Violencia de Género mediante la plataforma 
PRAX con una participación de 100 
colaboradores registrando que 84% de los 
trabajadores presenta Riesgo Bajo.

● Recobros efectivos de incapacidades.
● Recuperación de cartera PROTECCIÓN y 

ARL SURA.



Logros Trimestre 
● Reinducción Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo - Bogotá D.C. (30 colaboradores)
● Capacitaciones en SST

1.  Riesgo Biomecánico Bogotá DC simultáneo con Tunja (30 colaboradores)
2. Estilos de vida saludable DC simultáneo con Tunja . (30 colaboradores)
3. Resolución de Conflictos - COLAB(12 Colaboradores)
4. Capacitación Brigadas de Emergencia (8 Colaboradores)
5. Discriminación de Género áreas impactadas (Sistemas, Infraestructura, Administrativa, Mercadeo, CISE y 
Decanaturas).
6. Responsabilidad Legal en el COLAB.
7. Pausas saludables 

● Celebración de fechas especiales 
1. Día de la Madre
2. Día del Padre
3. Cumpleaños Trimestral  



Logros Trimestre 
● Cumplimiento del requerimiento de la Secretaría 

de Salud - BGA.  
 -  Implementación de punto ecológico sede D. 
 - Cambio de canecas
 - Instalación de pasamanos en las rampas de la 
cocina y el central park.
- Instalación de Arnés tipo araña para camillas y 
estabilizadores de cuellos naranjas.
- Implementación señalización Braille.
- Instalación de cinta antideslizante en rampas 

● Certificación de Bomberos 
● Fumigación en el Campus Bucaramanga (3 

sedes).
● Cursos de alturas personal de mantenimiento 

Bucaramanga.



Logros Trimestre 

Planta Física 

Adecuación CISE Adecuación Portería Sede D. 

Infraestructura y Mantenimiento



Logros Trimestre 

Planta Física 

Adecuación Laboratorio de 
Sistemas

Traslado del archivo central a 
la sede A

Infraestructura y Mantenimiento



Coordinación de Sistemas



Logros Trimestre 
Logros Estratégicos

1. Diseño y desarrollo primera fase nuevo 
sistema de PQRSDF.

2. Configuración en plataforma de CRM para 
nuevo proceso de asignación de leads por 
cada campus.

3. Creación de nueva sección UNINOTICIAS en 
la página web institucional.

4. Renegociación de servicio de troncales de 
telefonía.



Logros Trimestre 
Logros Operativos

1. Actualización campus virtual UNICIENCIA a la última versión de Moodle y optimización de notificaciones.

2. Instalación en la plataforma U-Virtual del módulo Google Meet™ que permite a un profesor crear una sala de 
Google Meet como recurso del curso y, después de la reunión, hace disponibles a los estudiantes las 
grabaciones, guardadas en Google Drive.

3. Instalación en la plataforma U-Virtual del módulo de actividad de asistencia que permite a un profesor tomar 
asistencia en clase y a los estudiantes ver su propio registro de asistencia.

4. Instalación en la plataforma U-Virtual del módulo de certificado del curso que brinda a los estudiantes la 
oportunidad de celebrar los logros mediante la obtención de certificados.

5. Mantenimiento preventivo a equipos de salas de informática en cada campus.

6. Mantenimiento preventivo a equipos portátiles para préstamo a comunidad académica.

7. Mantenimiento a racks de redes de comunicación y datos.



Coordinación Administrativa y Financiera



Logros Trimestre 

Credito y Cartera

Logros Estratégicos 
Créditos UNICIENCIA

96           

Créditos COOPFUTURO

48           

+ 800

Descuentos aplicados 



Logros Trimestre 

Presupuesto

1. Se realizó ajuste al presupuesto 2024, teniendo en cuenta 
cifras reales para su ejecución logrando ser aprobado por 
Asamblea.

2. Realización de 399 CDP (Certificados de Disponibilidad 
Presupuestal), de manera efectiva, fiable y ordenada.

3. Verificación de los rubros presupuestales, evitando superar 
topes asignados.

4. Se mantuvo el punto de equilibrio financiero, asegurando una 
gestión sostenible y balanceada del presupuesto

5. Entrega mensual y analizada de la ejecución presupuestal mes 
a mes, recomendando y asesorando en el análisis del mismo



Logros Trimestre 

Contabilidad

1. Presentación oportuna de los impuestos nacionales y Municipales
2. Presentación oportuna Información Exógena Nacional y Municipal año 

gravable 2023
3. Presentación oportuna Actualización permanencia Régimen Especial 

ESAL 2024 - DIAN
4. Atención oportuna solicitudes entes de control (Revisoría Fiscal, Dian, 

MEN)
5. Entrega de EEFF mensuales año 2024 dentro de los plazos establecidos
6. Causación oportuna cuentas y/o facturas recibidas vía correo electrónico 

o en físico
7. Presentacion de informacion financiera a la plataforma del ministerio de 

educación.



Logros Trimestre 

  Tesorería

Logros Estratégicos 
Pasarela de Pagos - Facilidad en el recaudo de dinero 

Programaciones de pagos 100% bancarizadas

Logros Operativos 
            587

Pagos realizados

            100%

Cumplimiento programación de pagos 

+ $ 4.905 Mll

 Programado y Pagados
04 Abril a 27 Junio 2024



Coordinación Mercadeo y Comunicaciones



Logros Trimestre 
DATOS A NIVEL NACIONAL A CORTE DEL 13 DE JULIO

TOTAL DE INGRESOS RECAUDADOS

                 $598.836.518

PROCESO MATRÍCULAS 
LEGALIZADAS

ADMITIDOS INSCRITOS PRE-INSCRITOS DESISTEN TOTAL DE 
PROCESOS

PREGRADO 82 54 109 31 14 290

REINTEGRO 38 N/A 183 N/A 4 225

RT 
EGRESADOS

7 N/A 26 8 0 41

TOTAL 127 54 318 39 18 556

Correspondientes a inscripciones pagas, saldos a favor y 
matrículas legalizadas. (Estudiantes nuevos, Reintegros y 
Egresados por Reconocimiento de Título).



Logros Trimestre 

PRE-
INSCRITOS

● Estudiantes que 

mostraron interés 

en ingresar a la 

institución, pero 

aún no han 

tomado la 

decisión de 

continuar y no 

han realizado 

ningún pago.

INSCRITOS ADMITIDOS
MATRÍCULAS 
LEGALIZADAS

● Estudiantes que han 

realizado el pago de 

su inscripción y se 

encuentran en 

trámite para ser 

admitidos.

Pendientes por 

entregar documentos

Pendientes por 

resolver metodo de 

pago.

Estudiantes que 

tienen el pago de 

su semestre o 

abonos como 

saldo a favor y 

que no han sido 

legalizados ya 

que se 

encuentran con 

procesos 

administrativos 

en curso.

Estudiantes que 

ya finalizaron  

todo el proceso 

administrativo y 

tienen su 

matrícula 

académica y 

financiera 

legalizada.

DESISTEN 

Estudiantes que, 

por razones 

económicas, de 

salud y de 

tiempo han 

manifestado no 

continúan con el 

proceso de 

matrícula con la 

institución.



Logros Trimestre Logros Trimestre 
Generación de una malla de contenidos promocionales en Instagram y TikTok

a. Tres campañas activas (awareness, primer ingreso y reconocimientos)
b. Dos procesos nuevos (Cuentas de @rectoriauniciencia y TikTok de la Universidad)
c. Alcance en Facebook de la vigencia 2,7 millones. (+382%)
d. Alcance en Instagram de la vigencia 127,7 mil (-17,6%)

01 Contenidos

Estrategia de atracción de Leads
a. Dos campañas activas (primer ingreso y reconocimientos)
b. Clics conseguidos: +60 mil (CPL de $131)
c. Impresiones conseguidas +7,4 millones (CPM $4.303)

02 Pauta digital

Creación de contenido interno para suplir las necesidades de la institución.
a. Implementación de la estrategia Brief de Comunicaciones
b. 108 solicitudes de creación de contenidos recibidos (100% atendidas)
c. Creación del boletín de prensa Uninoticias (6 notas a la fecha)

03 Producción interna



Informe de Gestión
Rectoría
Q2 Segundo Trimestre 2024
Abril, Mayo, Junio.


