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Introduccion

Este documento presenta la rendicion de cuentas correspondiente al primer afio del Plan de Desarrollo
Institucional de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo (UNICIENCIA). La medicién abarca toda la
gestion realizada durante el afio 2024 por los actores involucrados de la institucion. Los resultados alcanzados
se expondran en funcion del cumplimiento obtenido de las metas de producto y de resultado que forman parte
de las lineas estratégicas de cada componente. A continuacion, se detallardn los componentes
correspondientes:

o Componente de desarrollo académico, este componente subraya la relevancia de la investigacién
e innovacién como pilares fundamentales en los procesos de formacién. Ademas, busca fortalecer de
manera continua la calidad académica y administrativa mediante un enfoque en el desarrollo
académico. Esta conformado por dos lineas estratégicas, cuatro programas, dieciséis proyectos,
cuarenta y seis metas de producto y veintiin metas de resultado. En el afio 2024, alcanz6 un
cumplimiento del 8,01% del total previsto para este componente, en relacion con su participacion
dentro del Plan de Desarrollo.

o Componente de interaccion y reconocimiento, este componente es clave en nuestra estrategia
institucional, promoviendo la responsabilidad social y la cooperacién tanto a nivel nacional como
internacional. Esta conformado por tres lineas estratégicas, cinco programas, doce proyectos, treinta
y cuatro metas de producto y doce metas de resultado. En 2024, alcanzé un cumplimiento del 5,30%
del total previsto para este componente, en relacién con su participacion dentro del Plan de Desarrollo.

o Componente de bienestar integral, este componente prioriza el bienestar de nuestros estudiantes y
profesores, reconociendo a los egresados como actores fundamentales en el proceso de aprendizaje
y el desarrollo institucional. Estd conformado por una linea estratégica, tres programas, nueve
proyectos, trece metas de producto y nueve metas de resultado. En 2024, alcanzd un cumplimiento
del 1,72% del total previsto para este componente, en relacion con su participacion dentro del Plan de
Desarrollo. Es importante sefialar que este componente tiene un nimero reducido de metas respecto
a los demas componentes y su cumplimiento es anual, por lo que su impacto se ira observando de
manera progresiva.

o Componente de buena gobernanza, este componente es esencial para garantizar la sostenibilidad
y el desarrollo institucional, asi como una gobernabilidad eficiente y transparente. Este componente
esta conformado por dos lineas estratégicas, cinco programas, nueve proyectos, veintiin metas de
producto y nueve metas de resultado. En 2024, este componente alcanz6 un cumplimiento del 5,60%
del total previsto para este componente, en relacion con su participacion dentro del Plan de Desarrollo.

De acuerdo a lo anterior, se detalla la gestién realizada en cada uno de los componentes.

Proyecto: Ing. Jose Luis Osorio Infante
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Aprob6: PhD. Daniel Hernando Corzo Arévalo
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1. Componente Desarrollo Académico

El Desarrollo Académico de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo, se fundamenta en los
principios fundacionales del ingreso libre y voluntario, cooperacion, solidaridad y ayuda mutua y respeto a la
pluralidad ideoldgica, cultural y religiosa, sustentada en un modelo de formacién de interconexién social del
aprendizaje que basa su proceso sobre la base de las politicas institucionales de gestién curricular y proceso
de formacion, bienestar universitario, gestion de la calidad e investigacion e innovacion.

Nuestro sistema institucional se enfoca en la formacion integral de personas que se implican en una dinamica
educativa y formativa bajo las orientaciones y lineamientos de la normatividad educativa colombiana e
institucional que promueven el desarrollo de las funciones sustantivas, programas académicos € instancias
administrativas y financieras. Para respaldar estas iniciativas, cuenta con cuerpos colegiados dedicados a
favorecer la calidad académica.

Nuestro enfoque de fortalecimiento académico, pretende contar con un riguroso aseguramiento de la calidad,
evaluacion control y seguimiento institucional. Ademas, obtener nuevos registros calificados, las primeras
acreditaciones en alta calidad por el CNA y contar con una modernizacion tecnolégica y de infragstructura fisica
de sus campus que proporcione un entorno propicio para el aprendizaje. Asi mismo, se proyecta implementar
un sistema de mediacién del aprendizaje que fomente la interaccién y la participacion activa de nuestros
estudiantes, profesores entre campus e instituciones educativas aliadas en el contexto nacional e internacional.

A continuacién, se presentara la gestion realizada en el componente de Desarrollo Académico durante el
periodo 2024, desglosada segun las lineas estratégicas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2024-
2030 de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo.

Proyecto: Ing. Jose Luis Osorio Infante
Revisd: Ing. Luisa Fernanda Serrano Ardila
Aprob6: PhD. Daniel Hernando Corzo Arévalo
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1.1. Linea Estratégica Fortalecimiento de la Calidad Académica

La linea estratégica de Fortalecimiento de la Calidad Académica alcanz6 un cumplimiento del 4,77% durante el
afo 2024. Su estructura se detalla a continuacion:

Tabla 1. Linea Estratégica Fortalecimiento de la Calidad Académica

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO %CUMPLIMIENTO DE

LA LINEA 2024

Uniciencia Multicampus

Portafolio Educativo Acreditada

Institucional Sostenible

Modelos Educativos
Pertinentes

Calidad Docente, Calidad
Educativa

Uniciencia abierta al

Excelencia Académica mundo

FORTALECIMIENTO DE LA lpeentaclon Sk freas
A%

CALIDAD ACADEMICA Manifiesto Uniciencista

Uniciencia Digital (Campus
virtual)

Centro de Idiomas

Diversificacion de la
oferta Centro de Competencias
Digitales

Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

En el programa denominado Portafolio Educativo Institucional Sostenible se establecieron seis (6) metas de
producto y dos (2) metas de resultado, a continuacién, se presenta la gestion realizada:

Proyecto: Ing. Jose Luis Osorio Infante
Revisé: Ing. Luisa Fernanda Serrano Ardila
Aprob6: PhD. Daniel Hernando Corzo Arévalo
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e LaCorporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo logré mantener activos 13 programas de pregrado
y un (1) programa de posgrado con su Registro Calificado y con oferta en los diferentes campus:

Tabla 2. Listado de Programas de Pregrado y Posgrados Activos
NIVEL

! ,
SNIES | PROGRAMA ACADEMICO ACADEMICO FACULTAD CAMPUS
111473 |  Administracion de Empresas Pregrado Gacultad ClenC|a§ Eoonenicas Bogota, D.C.
y Empresariales
107267 Derecho Pregrado Bl Clep0|as Suidleasy. Bogota, D.C.
Sociales
4209 Disefio de Modas Pregrado Pacutad de Biengey dla A Bogotd, D.C.
y las Letras
106953 Economia Pregrado pagitadss C|en0|a§ Eeoomcas Bogotd, D.C.
y Empresariales
108531 Ingenieria de Sistemas Pregrado Faculta‘d qe Slpnacs d(’a 2 Bogota, D.C.
Ingenieria y Tecnologia
107209 Ingenieria Industrial Pregrado Faculta.d (?e S ages d? : Bogot4, D.C.
Ingenieria y Tecnologia
8042 Publicidad Pregrado B e e R ot DI
y las Letras
11274 Administracion de Empresas Pregrado Focgtal o C|en0|a§ Sl Bucaramanga
y Empresariales
19646 Contaduria Publica Pregrado Ragilad.Cc C|en0|a§ Eealomicas Bucaramanga
y Empresariales
11379 Derecho Pregrado ol Cle.nCIaS cUrdiEas) Bucaramanga
Sociales
105201 Ingenieria de Sistemas Pregrado Faculta'd qe SRR d? 1 Bucaramanga
Ingenieria y Tecnologia
109018 Ingenieria Industrial Pregrado Faculta.d qe Ciencias d? 8 Bucaramanga
Ingenieria y Tecnologia
108200 EspeC|aI|zaC|.on gn Derecho Bosaradt Facultad de C|e-nC|as Juridicas y e
Constitucional Sociales
9
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Facultad de Ciencias Juridicas y

109001 Derecho Pregrado ;
Sociales

Tunja

Fuente: Direccion de Planeacion

o Dentro de sus objetivos, la institucion se propuso ampliar su oferta de programas de posgrado.
Actualmente, dos (2) programas estan a la espera de resolucion por parte del MEN, mientras que siete
(7) més se encuentran en proceso de creacion. A continuacion, se detallan los programas pendientes de
resolucion:

Tabla 3. Listado de Programas Nuevos de Posgrados

NIVEL
NOMBRE DE PROGRAMA ACADEMICO CAMPUS ESTADO DEL PROGRAMA
Especializacion en Gerencia del Talento Bosok D Pendiente Resolucion de
Posgrado Bucaramanga
Humano . MEN
Tunja

Especializacion en Gerencia Tributaria Posgrado Eoggia DG reacktgResolicionde

Bucaramanga MEN

Fuente: Direccion de Planeacion

En cuanto a la autoevaluacidn, durante 2024 se llevaron a cabo las autoevaluaciones de dos programas
académicos: Economia y Derecho, correspondientes al campus Bogota.

llustracion 1. Informes de Autoevaluacion realizado a los programas en mencién

Vo

. < S
g4 b ;A‘\
>N “\

INFORME DE AUTOEVALUACION INFORME DE AUTOEVALUACION

PROGRAMA ECONOMIA PROGRAMA DERECHO
BOGOTA _
2024 BOGOTA
2024

Fuente: Coordinacion de Acreditacion y Autoevaluacion

10
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En el programa denominado Excelencia Académica, se establecieron doce (12) metas de producto y cuatro (4)

metas de resultado, con el fin de contribuir al cumplimiento de cada objetivo. A lo largo de 2024, se desarrollaron
las siguientes acciones:

e En 2024 se presento la propuesta de actualizacion del Reglamento Docente, la cual fue aprobada por el
Consejo Superior en el Acta No. 015 de la sesion ordinaria del 16 de diciembre del 2024. Para 2025, se
realizara la presentacion ante la Asamblea General para su aprobacion final.

o En cuanto a la actualizacién y aprobacion de los procedimientos de la institucion se tienen los siguientes
avances en la gestion documental:

llustracion 2. Avance de gestion documental

De 16 procesos establecidos en UNICIENCIA: 5 de ellos han

sido actualizados y el restante se encuentra en proceso de
actualizacion

De 108 procedimientos asociados a los procesos: 13
procedimientos han sido actualizados y 22 procedimientos

se encuentran en proceso de actualizacion.

e Enlo que refiere a los Sistemas de Informacion interconectados y sistematizados, UNICIENCIA en su
Plan de Desarrollo Institucional establecié la importancia de la interoperabilidad entre sus sistemas de
informacion, esto permitira optimizar muchas actividades y mejorar la experiencia tanto del cliente interno
como externo, para ello se proyectd trabajar las siguientes interconexiones: a corte de 2024 este es
avance que se tiene en las interconexiones:

Interconexidn entre el SIGA y la pasarela de pagos PayZen
o Interconexién entre el SIGA y SIIGO

o Interconexion entre el SIGA y Moodle

o Interconexién entre el SIGA y Looker Studio

11
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A la fecha se ha logrado la interconexion entre el SIGA y la pasarela de Pagos Payzen, esto les permite
a nuestros estudiantes realizar los pagos de los conceptos de matricula, pecuniarios y las financiaciones
desde el SIGA y una vez la pasarela comprueba la transaccion registra el pago correspondiente en el
SIGA. De esta manera a nivel administrativo se pueden identificar los pagos de una manera mas facil y

sin errores de digitacion, como se muestra a continuacion:
llustracién 3. Pasarela de Pago

de Clencla y

UNICIENCIA e =

1d : 73486005

ID transaccién : tN81mZ/Referencia pedido : 217672

Informacién

de latr
1D ransaccion INB1mZ
Transaccidén UUID 06843862c970403a210d87b0cdb7b7
cus 1131349515
Referencia pedido 217672
Tasa del IVA 0.00%
Monto de impuesto 0copP
Monto sin impuestos 25500 COP

Monto enviado 25500 COP
Monto en la moneda del comprador 25500 COP
Tipo Débito
Ciclo de vida de la transaccién
Monto inicial 25500 COP
Estado Capturado
Fecha de Creacion 16/12/2024 14:58:25
Fecha solicitada de captura 16/12/2024 15:08:03
Estado de conciliacién En espera
Comentario de conciliacion
Medio de pago
Medio de pago @ (pse)
LEIDYMANTILLAOLARTE 12@GMAIL.COM
Fecha de expiracion
Emisor NEQUI
Autorizacién
8300187807
Codigo de autorizacion 0 : Transaccion aprobada
Namero autorizacidn Ma518682
Fecha de autorizacion 16/12/2024 15:08:03
Informacién de origen
Origen Comercio electrénico
Dispositivo fuente @ Chrome 131.0.0.0 - Windows 10

Payzen Colombia n
217672

Fuente: Coordinacion de Sistemas de Informacién

o Este afo se realizé el primer seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional para ver el avance y
cumplimiento del mismo, en la medicion se dieron a conocer los resultados por cada componente siendo
el componente de desarrollo académico el que ocup6 el primer lugar, seguido por el componente de
buena gobernanza, interaccion y reconocimiento y bienestar integral, a continuacion, se detalla de
manera grafica los resultados obtenidos:

12
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llustracion 4. Evidencia de seguimiento al Plan de Desarrollo

A P N - %Cumplimiento % de Avance
C = = = = = = =
Linea Programa = Proyecto =| TipodeMeta = |Descripcidn del Indicador = |% Peso = deindicador | del Indicador
Uniciencia
Desamuilo E;?:a'sm'"'e".w dela | Portaolio educatvo institucional |y oo rys Meta de Producto | Autosvaluzciones V1 / Meta V2| 0,808% 2,70% 0,05%
Acreditada
Desarrollo Fotslesimiento de ls | Portafalio edusstivo institucional | JICIENSE ) . ]
ki calidad o . Multicampus Meta de Producte | Autoevaluaciones V1 / Meta V2| 0,808% 0.00% 0.00%
Acreditada
Desarrollo Fortalecimiento de la Portafolio educative institucional | UMiSi=ne
P calidad Py L Multicampus Meta de Producto Autocevaluaciones W1/ Meta V2| 0,808% 0.00% 0,00%
Acreditada
Desarrollo Fortalecimients de la Portafolio educstive institucional | Modelos Educativos P o .
scadémico calidad académics sostenible Fertnentes Meta de Praducts = Programas V1 / Mets 2 83.00% 0.56%
Desarrollo Fortalecimiento de la Portafolic educative institucional | Modeles Educativos ’ " " .
scadémico calidad académica =ostenible Partnentes Meta de Producto & Programas V1 / Meta V2 0.806% 7.70% 0.05%
Desarrollo Fortalecimiento de la Portafolio educative instituzional | Modsles Educatives ' " o m
scadémico calidad académica sostenible Eertnentes Meta de Producto # Programas W1/ Meta W2 0,605% 20,00% 0.12%
Desarrollo Fortalecimiznto de la F— Calidad Docante, Documento actuakizado W1 / o 7 o .
scadémico calidad académica Excelencis académica Calidad Educative Meta de Praducto Meata V2 0.805% 75,00% 0,45%
pesamlin For o de la imi Calidad Docente, — ypos e producte | Documento V1 / Mata 2 0,808 14,30% 0.08%
scadémico calidad academica Calidad Educativa
Pesarmlio Fortalecimiznto de ia émi u 30i2r2 3l | petade Producto  |Beca V1 / Meta V2 0,808% 0.00% 0,00%
scadémico calidad académica mundo
jpesrmalio For o dels &mis Uniciencia S0iera 3l | o,y ge Producte  [Beca V1 / Meta V2 0.605% 0.00% 0,00%
scadémico calidad académica munda
. = Procedimientos actualizados
Pesemle FoARmen g2 3 ami meE Meta de Products |y aprobadas V1 / 0.808% 32,00% 0,18%
Procedimientos planeados V2
= Proraririantng arhiElmanns

UNICIENCIA

poracion Uni ria
la y Desarrollo
Hictd por 40,6% 27.9% 13,3% 18,2%
v b ) Componentes componente : ' ! i
=
s 8,01%
o
=
= Lineas Estratégicas
w
=}
0,
§ 5,30% 5,60%
i
S D D Programas
-
=
=1
=
w 0,
§n 4 8 D D Proyectos ﬂ
Desarrollo Interaccion y Bienestar Buena
Académif R imi Integral Gobernanza
Metas de Resultados ~ Metas de Producto X POl
umplimiento 0
en el 2024 20'6 /°

Fuente: Direccion de Planeacion

o También se realiz6 la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional actualizado bajo el Acuerdo N°02
del 16 de enero de 2024, este ya se encuentra publicado en la pagina web de la Institucién.
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llustracion 5. Evidencia de Proyecto Educativo Institucional

ACUERDO N° 02
(16 d= enero de X024}

'Por medio del cusl se apruebin o proyecio educatva instiugonal - PE| de s CORPORACION

UNICIENCIA —

Corporacién Universitaria La eral d s CORPORA DE CIENCIA ¥ DESARROLLO -UNICIENCIA, =
de Ciencia y Desarrollo L e sus alibusiones legtles y estalurias

CONSIDERANDO:

1. Quwela =_~'lﬂ.’ de 1962 For b l:zl = :lyzﬁa el senica D\.L'I'_DU= [ rJJcacio'r s&elu' esiablace

ar
aoplsr s comsspondantes regimenes y esfablecsr arbilra y aplcar sus
cumplmienla de su misin socil  de su stikcinnsT

2 Oue, onfiime o establece of Decteln 1330 de 2019 son condiciones instlusionales s caralerislis
necessrias & nivel nsflucional que Bciian y promueen ef desamollo de bas lsbores fomatras,

académices, docentss, cientificss, culurales y de extensiin de las insluciones en cohenenca & su
EDUCATIVO ez s, o, lerbdacly misin et
3 Oue elarticun 2331 41 del Decredn 9075 del 2015 establece que b insifuciones educalis ‘dete
INSTITUCIONAL el ptsoin ot conresd s, pryect calcadvn
F s M
a s condicianes sosisles, scandmicas y s de sy med”
2331.42 el Decrel 1075 el 2015 establece cue s insihuciones educstas ‘guzun
dhe de autcnamia para formular, adoptar y poner en pric o educative insti
i s ifaciones que s i por b ey
iculo 2 75 del 2015 frenie a ks estruciura schministratva y acadissica
cioris b siguiente *Ex of canjunio de pallicas, rlaciones,
recesaiar pars desplager s fimciones propas de ung
nsfilciin d sduesciin superio ke cusl dsbherd demasirar que cuenla por ko menas con aj gebiso
P -

instilucional o ko qus frags sus veces

6. Cue, la Corporacion Universtaria de Ciencia y Desarmolio = UNGIENCIA deca acluslizar su proyects
educative institucional como un sspacio de micpectn que inkg a b ackes del process
educalio insflucional profescres. esludantes. diecivos, adminisiralvos y delinks actores del conlesto
instibcons

7. Oue, ks eswluis de kb CORPORACKN UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -
UBBCIERCIA establecaios medanke Resclucion 2515 del Monislerio de Educaciin Macons, estabiecs

Fuente: Direccion de Planeacion y Portal Web Universidad
/https://uniciencia.edu.co/images/documentos/resoluciones/2024/Acuerdo-02-de-2024-PEI-Proyecto-educativo-

institucional.pdf

o En 2024, la Asamblea General aprobé el Reglamento Estudiantil Unificado mediante el acuerdo N° 06
de 2024, y ya se encuentra publicado en la pagina Web de la Institucion.
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llustracién 6. Evidencia de Reglamento Estudiantil

UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo

UNICIENCIA

Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo
ACUERDO N* 08

0

e, lors stslrs cie | CORPORACION UNIVERSITARSA DE CIENCIA Y DESARROLLO AMICIEMCIA

Par meda ded

[26 e sbril del 2004]

a DE
CIENCIA ¥ DESARROLLO « UINICIENCIA y se chctan olras chspusiciones”

La Asamblea Genstal ce s CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA ¥ DESARROLLO -UNICENCIA, =
s de sus lrbusianes legales  estaluatiss y

COMSIDERANDOD:

e, I Consliiciin Polfica en el artio 9 garanliza bs autnomia unversitsia. bo el Koming ous s
reShucicnss de Educacién Supesor podin g ¥ tegirse por = o,
e e con B by

e, I by 30 e 9052 P ks cuel 5 evganizn el service piliben defa edesaniin sipenia’, eslabises in
su arfica 26 gue, " aulerani unverstaria consagredta v la Constluciin Poliic de Columbia y de
confmidad oo fa pressnte ley. recances o ks onivevsidedes o davecho  oarse y modiTer sus sstakios,
designar sus aubridhdes scaimions § simineraies cear wganmY y cessmo suS prOYaTES
sadkimios GenT y gAY sus labores brmalies, académicas, dovenfes, cienfiicss y culwales
clorgar fos flulos comsspovdientes, celeccionur o sus profesores, admir & sus slumvos § adgpler sus
comespanientes mgimanss  astablces. ahitar y splcar sus recursas pars el cumplimianty de ) misicn
‘ol de s imcirinebuciona”™

e, conforme b esisblece of Decreln 1075 de 215 poskeriorments modicad por of Decreln 1330 de
9 3o candeiones pslucensies b craclislem necesnas 3 nuel insliuconal g faciibn ¢
promusyen el dessrly de las lsbares lormalvs, académicas, doomnise, cienlifcss, cdlesles y de
exension e e inslibeones en coherenca 8 sy relurakis judes, lpelogia, denidad y misidn
imstiucioral

e, s esludanies de s Coporacbn Liversilana de Chenca y Desarmolle - UNICIENGIA, serén ks
princisles aciores de fa fomaciin y en ese sentids el presents reglaments s sniocs enlas arkniacines
e conliuyen en a presiciin del senich stucalig desde |8 inpronts msShuconsl de e y voluniri
conperacién, soldaridad y ayuda mulia; respeln 8 ba purabded ideoligis, cullal y reigsa y posuige
o denchis  dsberes en fvor s b dinimics ducafva silucions:

e, o Acuerdo No. (3 del 2012 “For b cusl 52 arusha of Reglaments Extueiant] de (s Copavasidn

esteblecios medants Resducin 2515 de 2011 del Ministeiia de Ecucacian M), establece en s
arficu 32 que, e funcién del Conssjo Académico “propansr anfe of Consejo Superor pare dcisiér de
Assmibles Gereral = reglamenty acsdémico  corcsphusr sobre =l sstalubs ds parsaval docenis ¢ ol
reglamentn estudianil™

Qe el Comsen Acaisicn en Acta o, 12 de i reuritn ordiraria del dia 22 de febrer del 2004 anakz b
propuesis hecha por la Diecsidn Nacinal de Plansasin del nusve regaments estudant| unficads,
S UNos Ajuskes

1 Oue, b Oiecoin Masoral de FlanesciSn maksh duerss jomsdes de socalzan y corsiruocién

calecliva can las dllerentes dependencias, docenles y estudanies para kgiar consobdsr ka propussta

=

=

Cue, el Consejo Académico en Acta Mo 03 de la reunién ordinaria el dis 21 de Marzo del 2028 en i
checisiin N O3 s sprobi por unsrimiciad |8 presenticiin del msme anle ol Corssjo Supsrar

. Qe o3 estsuios ce la CORPORACKIN UNIVERSITARMA DE CIENCIA Y DESARROLLO -UMICIENCIA
estsblectios medants Resourién 2515 de 201 del Ministenia e Ecucasion Nacions), estsblece en s

=]

articun 26 que. s hnsién del Consejo Supeiier “sbborsr y pressnter pars aprabsciin de Jr Asambles
Gevmral fog planes, programas  Nopecis acsdimios”

14, e, lis esishilas cke | CORPORACION UNIVERSITARMA DE CIENCIA ¥ DESARROLLO UMICIENCIA
esbblectios mediante Resoucion 2515 de 201 del Ministeno e Ecusacion Nacions), estsblece en s

arfcu 26 oue, es funcién del Conssin Supstior “proponer of eshifuln docente y s regamerins
suimiskalives, de Benesty stlusons estodianll] y los demds que s requivan g of saunds
Kmcoramiento de INGIENCIA

e, el Comsesp Siperiar en reunisn ordroria del 165 de shil del 2004 5= 8 andliis de b propussts de

@

achalzanin g8 iegamens estienll y st apiobd en acla Mo 11 del 2004 decisbn bo 06 la
pressnizcién del nusa Regiamenta Esludanti Unifcado de UNKZENGIA anle s Asambles General pra
s aprobscien

. Qe I3 estsuios ce la CORPORACKIN UNIVERSITARMA DE CIENCIA Y DESARROLLO -UMICIENCIA
estsblectos medanle Resousion 2515 de 201 del Minisieria de Eucaciin Haconsl, enuncian en su
articun 34 que, “es Ameibn d o Asarblea Gensval establecer fas palifcas p dveckicss gerales de
UMCIENGIA para of cumplvmiseds df chisfive socisl
e, o eststulas che |3 CORPORACKIN UNIVERSITARIA DE CIENCIA ¥ DESARROLLO AMICIENCIA
estebleciios medanke Resousion 2615 de 201 del Minisieiia de Ecicacin Naconsl, enuncian en su
arfcun 24 cue, es imcién o b Assmbles Geneal arobor of eslabdn docenle y s regamerios
simiskalves, de Benester lnsblucional, y estdiantl y los dems que 22 reguiran pars & sdecuads

&

E

Uiversiaria o Cisncia  Desarodo UMCIENGIA sequiens una ackakzacin dadss fas nusias nesiddes Amarmmientc de LIMCIENGEA *
el I Eckicacian sn Colambiay o o de I heflieién 18 Oué, segin acts Mo 137 el 26 de abil del 2024 caresla come decisin No. D6 e s Asambles General
e, el Aeusdo o, 0B del 2018 "Par of cual £ sdypls o Reglaments Académico de s programas de Exaoidin par una HCIA.
posgradhs de I Coporaciin Unibersitwis de Cierwia p Decarok - LWCIENCIA requiers uns X
‘achaizseitn s ks e reghdades de | Edusacidn en Golemb &) s I Insttaiin. En consecuenca, ks Asambles General ck s CORPORACION UNNERSITARIA DE CIENCIA ¥ DESARROLLO
P, Que, el Acuedo No. 02 del 2024 Por of cusl 52 sprasba ¢l nuevo Froyect Educalivo Instludonal d= b ~UNICIENCIA

Corporacién Universiaris de Ciencia y Desamailo UNCIENCH esisbiecs nuevas dindmcas en a gessin

eocalva, imveshgalia § de sxlereion Universtars gus reguisre b acusizanen de las dierenkes nomas RESUELVE.

pulifcas parm su cumplmienta
e, ¢l Aruesda Mo 01 del 2024 "For of cual 5o pusta ef Plan de Dasaodo insfilcions! 20262030
esiablene como ura d s sels del compones Geberraanza b scluslizaciin 6l rgimenlo eshudenti

Fuente: Direccion de Planeaciéon y Portal Web Universidad
/https://uniciencia.edu.co/images/documentos/resoluciones/2024/Acuerdo-06-de-2024-Reglamento-estudiantil-

unificado.pdf

ARTICULD) PRIMERC. ACTUALIZAR: Iz segaments estudanties de pregracks y posgrada de la Coparacién
Univesiteras de Ciena y Desarrall - UIMICIENCIA y unificerios en e suls propussts novmlias

o Lalnstitucion establece la creacion de (5) Lineamientos de Modelos Educativos segun las Modalidades
del PEI (Presencial, Virtual, A Distancia, Dual, Combinado), a 2024 se cuenta con los lineamientos del
modelo educativo en modalidad presencial aprobados en el Acuerdo 02 de 2024, las demas
modalidades se iran construyendo durante la vigencia del Plan de Desarrollo.

e Asimismo, se logré que el 100% de los cursos y modulos virtuales ofertados durante 2024
cuenten con Objetos Virtuales de Aprendizaje.
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llustracion 7. Evidencia de objetos virtuales de aprendizaje

o Mar15 dm oct. = 00 -

T RS a0
@ CURSO NIVELATORIO DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
5
=
Qﬂ _—
UNIDAD 1: PROCESOS CUANTITATIVOS BASICOS
(w]
L

) Infografia explicando el fujo de aprendizaie

Podcast: Como los administradores usan la matematica para tomar decisiones

[Z7] Ut: Evaluacion de ore-saberes Pandient 'S
L ssenessemeses
Fuente. Coordinacion de Planeacion Académica

En lo que respecta al programa denominado Diversificacion de la Oferta, se establecieron diez (10) metas de
producto y cuatro (4) metas de resultado, con el fin de contribuir al cumplimiento de cada uno. A continuacién, se
presenta la gestion lograda durante el afio 2024:

e Lainstitucion tiene como objetivo alcanzar 1.000 certificados de diplomados 100% virtuales. Hasta el
afio 2024, se han emitido 60 certificados del Diplomado SARLAFT 2.0y 81 certificados del Diplomado
en Docencia y Pedagogia.

llustracion 8. Evidencia de Certificados SARLAFT y Docencia

‘ -
’ &g UNICIENCIA ‘ UNICIENCIA
I R
‘de Clencia y Desarrollo

La Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA

otorga el presente cerificado a CERTlFlCA A:

I . ALEXANDER CASTELLANOS ALVAREZ
Rosalba Ayala Ruiz . 88208339
Participé y aprobé el
Por haber completado el curso DIPLOMADO EN SARLAFT 2.0
o ) PARA EL SECTOR DE LA VI AY SEGURIDAD PRIVADA
DOCENCIA Y PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

v Bucaram

Equivalente a 20 horas de formacién académica
%Roﬂa\ba iam Ruiz

Fuente. Coordinacion de Extension

28 de agosto de 2024

hoodle

5
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e En relacion con los Programas de Formacién Continua, la Corporacion Universitaria de Ciencia y
Desarrollo UNICIENCIA tiene proyectado ofrecer 15 programas a la comunidad. Actualmente, en el
sitio web de la institucion, se encuentran disponibles los siguientes diplomados y cursos:

llustracion 9. Diplomados ofertados en 2024

Publicitaria

o

Diplomado en

Excenogratay Diplomados de la

e Facultad de
Ciencias de las

Artes ylasLetras

Diplomado en

Diserio Digital

y Produccion
Audiovisual
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Diplomado en
Econometria
Inveshgaclon y ﬂ @
Andlisis de Mercados
| Diplomado en
e Sistemas Economicos
Diplomado en Fundamel
Matematicos y Estadisticos

o Diplomados de la
Facultad de
OplonatonGesin Clgnqlas
Economicas y
., Empresariales

Diplomado en Procesos
Contables y Financieros

Diplomado en
Estadistica Inferencial

Diplomado en
Gestion
Administrativa

Diplomado en

e ©

Diplomado en
Darecho
Administrativo

o

Diplomado en
Derecho Labaoral

Diplomados de la

O Facultad de
o | Clencias Juridicas
y Sociales

Diplomado en Derecho
Procesal Laboral

Diplomado en
Procesal Penal
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o

Diplomado en
Manufactura y
Produccion

o

Diplomado en
Administracion y
Finanzas

7

Diplomado en

Administracion de
la Operacion, la .
Producciony Diplomado en

Talento Humano Sistemas
Integrados de
Gestion

Facultad de
Cienciasdela
Ingenieria y
Tecnologia

Fuente: Portal Web UNICIENCIA-Diplomados

o Dentro de las metas que se establecieron para la diversificacion de la oferta se encuentra la creacion de
21 nuevos programas Técnicos Laborales innovadores. A continuacion, se detallan los programas que,
durante el afio 2024, recibieron la aprobacion de la Secretaria de Educacion y que se empezaran a ofertar
en los Campus Bucaramanga y Tunja para el periodo 2025:

Tabla 4. Listado de Programas Técnico Laboral Nuevo
NOMBRE DE PROGRAMA

NIVEL CAMPUS ESTADO DEL

PROGRAMA

ACADEMICO

Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo Técnico Laboral | Bucaramanga Con Resolucién
Técnico Laboral en Auxiliar Contable y Financiero Técnico Laboral | Bucaramanga Con Resolucion
Técnico Laboral en Auxiliar en Seguridad PN o
. Técnico Laboral | Bucaramanga Con Resolucién
Ocupacional y Laboral
Técnico Laboral en Auxiliar Estadistica y . o
P Técnico Laboral | Bucaramanga Con Resolucién
Codificacion de Datos
Técnico Laboral en Auxiliar Judicial y de Tribunales | Técnico Laboral | Bucaramanga Con Resolucion
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Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo Técnico Laboral Tunja Con Resolucién
Técnico Laboral en Auxiliar Contable y Financiero Técnico Laboral Tunja Con Resolucién
Tecmcol Laboral en Auxiliar en Seguridad e o oA B
Ocupacional y Laboral

Tecrlnlco Ll?boral en Auxiliar Estadistica y e labar] Tunia Con Resolucién
Codificacién de Datos

Técnico Laboral en Auxiliar Judicial y de Tribunales Técnico Laboral Tunja Con Resolucién

Fuente: Direccion de Planeacion

1.2.  Linea Estratégica Investigacion e Innovacion

La linea de Investigacién e Innovacion alcanzé un cumplimiento del 3,23% durante el afio 2024. Su estructura
se detalla a continuacion:

Tabla 5. Linea Estratégica Investigacion e Innovacion

. . .
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO %CUMPLIMIENTO DE LA

LINEA 2024

CISE visible

Espacios para la
innovacion cientifica

Docentes Senior de

Planta
INVESTIGACION E | Sistema de investigacion, Observatorios 3939
INNOVACION innovacion y creacion T R R
Incubadoras de
Investigadores

Uniciencia Divulga
Ciencia

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

20
Proyecto: Ing. Jose Luis Osorio Infante
Revisé: Ing. Luisa Fernanda Serrano Ardila
Aprob6: PhD. Daniel Hernando Corzo Arévalo



PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UNICIENCIA 20

En el programa denominado CISE Visible se establecieron cuatro (4) metas de producto y cuatro (4) metas de
resultado, en el programa denominado Espacios para la Innovacion Cientifica se establecié una (1) meta de
producto y una (1) meta de resultado, en el programa denominado Docentes Senior de Planta se establecieron
dos (2) metas de producto y una (1) meta de resultado, en el programa Observatorios Relevantes se establecieron
tres (3) metas de producto y una (1) meta de resultado, en el programa Incubadoras de Investigadores se
establecieron cinco (5) metas de producto y una (1) meta de resultado, en el programa Uniciencia Divulga Ciencia
se establecieron tres(3) metas de producto y tres (3) metas de resultado, a continuacion se detalla la gestién
realizada durante 2024 para contribuir al cumplimiento de las metas:

o El programa CISE Visible planted que el 100% de los docentes investigadores durante la vigencia del
Plan de Desarrollo deben publican anualmente en revista indexadas, para el afio 2024 se tienen los
siguientes avances:

Tabla 6. Cantidad de Articulos Publicados en Revistas Indexadas

CANTIDADDE  CANTIDAD DE NOMBRE DE LOS

PUBLICACIONES = DOCENTES  INVESTIGADORES OBSERVACIONES
e Diego Arturo Sta .
g Otras publicaciones indexadas fueron
Granados : -
, ) libros 'y capitulos resultados de
e Sergio Andrés ; T 3 ;
investigacion y articulos sometidos para
: Caballero A : : ;
12 articulos publicacion en revistas. Los investigadores
; 5docentes |o  Leonardo 3 : O
publicados en : s también  publican en publicaciones
g 15 Investigadores Carvajalino 3 . : &3
revistas indexadas ; ; de generacion de contenido y divulgacion
e José Antonio A e
Vet digital. Por lo que se identificaron en total
g . 20 publicaciones, de las cuales el 60%
e Aurymayerli i o
publicadas en revista indexadas.
Acevedo

Fuente: Coordinacion CISE

o Durante la vigencia del Plan de Desarrollo se formulé la meta de lograr que el 100% de los docentes
investigadores cuenten con espacio de trabajo fisico, actualmente 25 docentes cuentan con horas
asignadas a investigacion, de acuerdo con la carga académica, en el Campus Bucaramanga se cuentan
con 8 puestos para los investigadores, en los demas campus se estd trabajando para garantizar el
cumplimiento de esta meta. A continuacion, se detalla otros avances logrados durante 2024:
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Tabla 7. Avances en Scienti Miniciencias, Redes iEncuentros CISE

o 16 Lineas de investigacion inscritas en 3 campos de accion con 25 proyectos de investigacion en
sentido estricto activos en 2024.

e 100% de los Grupos de Investigacion presentados en la medicion MinCiencias.

e 25docentes con CVLAC

e Todos los grupos de investigacion estan clasificados en categoria C

e 13 Docentes clasificados como Junior

e 45 Docentes clasificados como Vinculados

o 9 Semilleros de Investigacidn, 72 estudiantes activos en 27 proyectos de formacién. Crecimiento de
7 estudiantes y 5 proyectos respecto al 2023.

e 67 estudiantes nuevos inscritos en semilleros para el afio 2025.

o Estos son los semilleros que estan activos a corte de 2024: Vexillum lus Ratio, Scentia luris, Estudios
constitucionales, politicos y de posconflicto, SIVICA-DDHH, Realidades Empresariales, Linccon,
Sinergy, Publicidad Play y SIMO

REDES Y ENCUENTRO CISE VISIBLE

o Participacion en la REDCOLSI en el XIX Encuentro de Semilleros Nodo Oriente.

o Participacion en la Red ASCOLFA-RUEDA con el Semillero de Administrativas y Contables.

e Participacion en ICDP Derecho Tunja y Bucaramanga XXV Concurso Internacional de Semilleros de
Pregrado.

o Participacion de semilleros en Red Disefio y Moda USTA.

o Participacion de Semilleros y docentes en la RED Disefio Palermo.

o Participacion en el Octavo Encuentro de Semilleros de UPTC.

o Participacion en el lll Encuentro EISI de semilleros de Derecho

e Realizacion del Il encuentro Semilleros Uniciencia

o Participacion en la Semana por la Paz Obs, DDHH y Paz

e Xl Encuentro Nacional y | Encuentro Internacional de Investigacion, Innovacién y Creacion UNICIENCIA

EVIDENCIAS

CONCURSO DE PRESELECCIGN PONENCIAS

e' El futuro de la administracién de justicia y

de los métodos de resolucién de confiictos.
YYV i " b e R
Concurso -
i 1marzo a 22 de abril de 2024
de Derecho LI EL) .
NIVEL PREGRADO X
SEMILLEROS
£.\J &5 deDerecho Procesal m
@icop
™ 4
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CONVOCATORIA
ENCUENTRO SEMILLEROS

DE INVESTIGACION

Cierre: 30 septiembre de 2024

LT N
\,‘.&‘7‘4’})&")‘: DOr &l 0z
= ' 2024

Dot 1|5
30! e

Y 8 4re 0|50

%’ / Evento virtual
e
VIl Encuentro de Sem'lems’/{l

de Investigacion |

“Desafios sociales en Colombia™ \'7_\

DOCUMENTOS Y CUERPOS COLEGIADOS

« Actualizacion Comité De Investigacion Etica, Bioética e Integridad Cientifica.

e Actualizacion del Consejo Editorial Revista Vision

o Actualizacion del Sistema de Gestion de la Calidad para Acreditacion CISE- nueva caracterizacion del
sistema, formatos, procesos y procedimientos.

e Sedio inicio al piloto de Software de Gestion CISE

o  Creacion piloto del Repositorio Institucional CISE

e Actualizacién de 16 lineas de investigacion, denominacién y articulacién con docencia y proyeccion
social

DIVULGACION Y PRODUCCION CIENTIFICA

e Lanzamiento libro Investigacion (3 contribuciones versién cero en 2023
o Revista Vision en Edicion N°10

¢ Realizacion de 16 eventos de Cine Foro

o Realizacion de 6 Eventos de CISEStudia

o Realizacion de 7 eventos de CISE Tertulia
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o Realizacién de 20 productos, articulos y libros resultado de investigacién

e Realizacion de 40 productos de divulgacion resultado de proyectos de investigacion

o Realizacién de 14 Productos de Desarrollo Tecnoldgico e innovacién

o Realizacion de 74 productos resultado de investigacion en 2024

e Premio MinCultura Entre Hilos y Tradicion, producto documental Apropiacion social: Proyecto
Investigacion Modas Sostenible y Produccion Local.

Fuente: Coordinacion CISE
o Estos son los grupos de investigacion con los que cuenta la Corporacion Universitaria de Ciencia y
Desarrollo a 2024

llustracion 10. Grupos de Investigacion Actual

| GRUPO DE INVESTIGACION EN DERECHO Y | GRU:EODNE(-;::::E:;'gaﬁ:g"si:ﬂfgsm‘s 1 GRUPO DE INVESTIGACION DE MODAS Y
ESTUDIOS CULTURALES Y CONTABLES PUBLICIDAD
o ews SK"Mopub
0@ L cecac  —@—a—s U
GIDEC GECAC MOPUB
VER GRUPO VER GRUPO

VER GRUPO

1 GRUPO DE INVESTIGACION EN INGENIERIA E 1 GRUPO DE INVESTIGACION SOCIO JURIDICA

(c]:{V] Je

INNOVACION

GISOJ

GISOJ

Gl

VER GRUPOD VER GRUPO

Fuente: Pagina WEB UNICIENCIA
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2. Componente de Interaccion y Reconocimiento

La interaccion y el reconocimiento, su enfoque se centra en fortalecer los lazos y vinculos de la institucion con
el entorno, a través de proyectos que promuevan la responsabilidad social y la cooperacion nacional e
internacional.

UNICIENCIA entiende la interaccién como las formas de comunicacion y colaboracién que ocurre entre los
miembros de la comunidad universitaria, incluyendo estudiantes, profesores, personal administrativo y
directivos. La interaccion puede manifestarse a través de discusiones en el aula, trabajos en equipo, debates
académicos, intercambios de ideas, participacion en actividades extracurriculares, eventos sociales y en el
contexto nacional e internacional con aliados estratégicos. La interaccién fomenta el aprendizaje colaborativo,
el intercambio de conocimientos, la construccién de redes de apoyo y la generacion de un ambiente
enriquecedor que contribuye al desarrollo integral de los estudiantes y al fortalecimiento del ambiente
académico.

Por otro lado, el reconocimiento de UNICIENCIA se enfoca en el valor que se otorga a los logros académicos,
profesionales y contribuciones destacadas de los miembros de la comunidad universitaria. Esto puede incluir
reconocimientos como premios, becas, distinciones académicas, menciones honorificas, publicaciones,
participacion en conferencias y reconocimientos de méritos en el campo de estudio o en la comunidad
universitaria.

En resumen, la interaccion en una Universidad implica la comunicacién y colaboracion entre los miembros de
la comunidad universitaria, promoviendo un ambiente de aprendizaje y crecimiento mutuo. El reconocimiento,
por su parte, implica valorar y premiar los logros y contribuciones destacadas de los individuos, fomentando la
excelencia y el sentido de pertenencia en la comunidad universitaria.

A continuacion, se daré a conocer la gestion realizada en el componente de Interaccion y Reconocimiento en
el periodo 2024 por cada una de las lineas que conforman este componente segun lo establecido en el Plan de
Desarrollo Institucional de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo:
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2.1. Linea Estratégica Responsabilidad e Impacto Social

La linea de Responsabilidad e Impacto Social alcanzé un cumplimiento del 2,89% durante el afio 2024 y su
estructura se detalla a continuacion:

Tabla 8. Linea Estratégica Responsabilidad e Impacto Social

0
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO %CUMPLIMIENTO DE LA

LINEA 2024

Educacion a la medida
Escuela de Educacién

Continuada Formagcion y
actualizacién

Consultorio Juridico

Uniciencia Social .
RESPONSABILIDAD E Laboratorio de

IMPACTO SOCIAL Innovacién Ciudadana 2,89%

Alianzas publico-
privadas

Universidad - empresa - Escenarios de
sociedad y estado participacion

Ingresos diversificados

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

En el programa denominado Escuela de Educacion Continuada se establecieron cuatro (4) metas de producto
y dos (2) metas de resultado, para contribuir al cumplimiento de cada meta durante el 2024 se desarrollaron las
siguientes acciones:

o Durante el afio 2024 se realizaron los siguientes convenios con el sector productivo:

Tabla 9. Convenios firmados en 2024
INSTITUCION CON LA QUE SE TIENE

TIPO DE CONVENIO

CONVENIO

Convenio Marco de Apoyo Interinstitucional para el Desarrollo de

12 oo RS Précticas Profesionales y Opciones de Grado

Convenio Marco de Apoyo Interinstitucional para el Desarrollo de

Contraloria Municipal de Bucaramanga He, .
Practicas Profesionales
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Fiscalia General de la Nacion Subdireccion
Regional de Orinoquia.

Convenio Marco de Cooperacion Académica

Incubadora Santander S.A.

Convenio Marco de Apoyo Interinstitucional para el Desarrollo de
Practicas Profesionales y Opciones de Grado

Gustavo Garcia & Asociados S.A.S.

Convenio Marco de Apoyo Interinstitucional para el Desarrollo de
Précticas Profesionales

Cooperativa Santandereana de Transportadores
Limitada COPETRAN

Convenio Marco de Apoyo Interinstitucional para el Desarrollo de
Practicas Profesionales y Opciones de Grado

Registraduria Nacional del Estado Civil-
Delegacion Departamental de Santander

Convenio Marco de Apoyo Interinstitucional para el Desarrollo de
Practicas Profesionales

SYC Sergetec S.A.S

Convenio Marco de Apoyo Interinstitucional para el Desarrollo de
Practicas Profesionales y Opciones de Grado

Universidad Cooperativa de Colombia -UCC

Convenio Marco de Apoyo Interinstitucional para el Desarrollo de
Practicas Profesionales

Alcaldia de Giron

Convenio Marco de Apoyo Interinstitucional para el Desarrollo de
Practicas de Consultorio Juridico

Empresa Social del Estado Instituto de Salud de
Bucaramanga-ESE ISABU

Convenio Marco de Apoyo Interinstitucional para el Desarrollo de
Practicas de Consultorio Juridico

Fuente: Coordinacion de Extension

o Dentro de las metas propuestas de la Institucion se encuentra el ejecutar (21) cursos, seminarios y/o
diplomados durante la vigencia del Plan de Desarrollo, a corte del afio 2024 se logro ofertar (4) cursos,

los cuales se relacionan a continuacion:

Tabla 10. Programas ofertados por Extension
PROGRAMA OFERTADO CANTIDAD DE PARTICIPANTES

Seminario de Gerencia de Proyectos 13
Curso en Docencia y Pedagogia Universitaria 81
Curso Planeacion Tributaria 9

Taller devolucién de saldo a favor ante la Dian 23

Fuente: Coordinacion de Extension
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En lo que respecta al programa Uniciencia Social, se plante6 en el Plan de Desarrollo Institucional seis (6)
metas de Producto y dos (2) metas de resultado, a continuacién, se da a conocer la gestion realizada durante
el afio 2024:

o LaIES se planted realizar (42) eventos de la estrategia “La U al Barrio”, mediante la Coordinacion de
Proyeccién Social y la Direccion de Consultorio Juridico a través de la cual nuestros estudiantes
brindan acompafiamiento y asesoria gratuita; llevando nuestros servicios juridico social a las diferentes
comunidades de escasos recursos de la ciudad de Bucaramanga y Tunja, para el 2024 se logré llegar
a los siguientes barrios:

Tabla 11. Eventos realizados la U al Barrio

Ciudad Beneficiada \ Bucaramanga Ciudad Beneficiada Tunja

Barrio Colorados Barrio el Paraiso
Barrios Beneficiados Barrio Manzanares Barrios Beneficiados

Barrio la Juventud

Cantidad de Usuarios 54 Usuarios Cantidad de Usuarios 16 Usuarios
Atendidos

Atendidos

Cantidad de Asesorias \ 26 Entrevistas Cantidad de Asesorias 7 Entrevistas

(T O EL N N SSOGE G 30 Estudiante incluido (O G EL R N ST EN I 16 Estudiante incluido
que Participaron Personal Administrativo que Participaron Personal Administrativo

Fuente: Consultorio Juridico

A continuacion, se evidencia de forma fotogréfica las actividades mencionadas en la tabla anterior:

10 de Octubre de 2024/ B. La Juventud

29

Proyecto: Ing. Jose Luis Osorio Infante
Revisé: Ing. Luisa Fernanda Serrano Ardila
Aprobé: PhD. Daniel Hernando Corzo Arévalo



PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UNICIENCIA 2024

28 Septiembre 2024/ B. El Paraiso

Fuente: Consultorio Juridico

o La Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo se plante6 dentro de las metas el formular (7)
Proyectos con financiacion externa durante la vigencia del Plan de Desarrollo, a la fecha del presente
informe la institucién ha logrado la financiacion de los siguientes proyectos:

Tabla 12. Proyectos realizados con Financiacion Externa
ENTIDA

TIPO DE NOMBRE VALOR DE
D CONVOCAT CONVOCAT NOMBRE DEL CONVOCATOR  DOCUMENTO SOPORTE
EXTER PROYECTO
ORIA ORIA IA
NA
“Beca a
proyectos de | Entre Hilos y Tradicion: Resolucion 0768 de 5 de Julio
el s
o de Beca P $40.000000
Cult participativa Cadenas Artesanales
ke sobre de Tibana, Jenesano y https://resultadosestimulos.mi
economias Boyaca ncultura.gov.co/#/resultados
populares”

DESCRIPCION DEL PROYECTO ‘

El proyecto "Entre Hilos y Tradicion" se destacé como una iniciativa emblematica que conecta la moda sostenible con el
patrimonio cultural. Centrado en las cadenas artesanales de cesteria y alpargateria de Tibana, Jenesano y Boyacs,
document6 cdmo estas comunidades han adaptado sus practicas y productos tradicionales frente a los desafios del
mercado global y la presion del "fast-fashion". A través de un enfoque cualitativo y participativo, la investigacién profundizd
en las tradiciones artesanales, identificando estrategias resilientes que han preservado y revitalizado los saberes
ancestrales.

Este proyecto se consoliddo como un referente en la promocion de la diversidad cultural y la sostenibilidad econémica,
integrando el patrimonio local en la economia popular. Sus resultados fortalecieron la identidad cultural de las comunidades
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involucradas y establecieron un modelo de desarrollo que revaloriza el patrimonio en un contexto globalizado, posicionando
estas tradiciones como ejemplos de innovacién y sostenibilidad en el ambito de la moda y el disefio.
F 3 ~

>

= ’
"

Culturas  UNICIENCIA o Rut
4 “o

r';

ENTIDAD TIPO DE NOMBRE NOMBRE DEL VALOR DE DOCUMENTO
EXTERNA = CONVOCATORIA CONVOCATORIA PROYECTO CONVOCATORIA  SOPORTE

Prestacion de Servicios

para la asesoria y Formulacién
acompafiamientoala | del “Plan de
Alcaldia Prestacién de Administracion Desarrollo Oficina de
del Pefidn Servicios Municipal en la Municipal 100.000.000 5
Extensién

Santander Profesionales Elaboracion del Plan de | 2024-2027" del

Desarrollo 2024-2027 | municipio del
del Municipio del Pefién | Pefion

Santander.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
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Este proyecto integré competencias de areas como Economia y Derecho, vinculandose con el ejercicio de diagndstico
y planeacion territorial desde un enfoque estratégico. La intervencion incluyd la gestion publica tanto desde una
perspectiva normativa como administrativa, abarcando la planeacion y optimizacién del gasto publico, la estructuracion
de componentes financieros y el desarrollo de modelos de medicion orientados al fomento del territorio.

Asimismo, se priorizé el aprovechamiento sostenible de las potencialidades locales, articulando el desarrollo econdmico
con la preservacion del patrimonio cultural y la riqueza ecosistémica del municipio. Esta experiencia no solo evidencia
el impacto positivo de la extension universitaria, sino que también reafirma el compromiso institucional con la generacion
de valor social y el fortalecimiento de las capacidades territoriales.

De la misma forma, se apoyo y prestd una guia metodoldgica para la elaboracién del plan territorial de salud,
desarrollando un diagnéstico cuantitativo y cualitativo, estableciendo indicadores de medicion, estrategias y acciones
especificas para el fortalecimiento de la garantia de acceso a la salud y cobertura del servicio en el territorio.

PLAN DE

'?'E.QSITORAL DESARROLLO
DE SALUD MUNICIPAL
2024 - 2027 2024 - 2027

Somos Equipo Sorr_\os Equipo

W

Fuente: Coordinacion de Extension

En lo que respecta al programa Uniciencia — Empresa — Sociedad y Estado, se plante6 en el Plan de Desarrollo
Institucional ocho (8) metas de Producto y tres (3) metas de resultado, a continuacién, se da a conocer la gestién
realizada durante el afio 2024:

e Uniciencia estableci6 como meta para 2024 el ingreso de 1.000 estudiantes nuevos mediante
convenios de descuento. Durante este periodo, se logré la incorporacion de 222 estudiantes a través
de los siguientes convenios:

Tabla 13. Numero de estudiantes nuevos matriculados a través de convenios de descuento

Convenio Numero de estudiantes Nuevos

Ministerio de Defensa Nacional 49
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Convenio SENA 157
Alcaldia de Bucaramanga 1
Alcaldia de Piedecuesta 1
Alcaldia de Lebrija 3
Convenio Central Unitaria de Trabajadores - CUT 1
SINEDIAN 9
1

Unitra Procuraduria

Fuente: Coordinacion de Extension

e LaIES plante6 como meta la participacion anual en tres (3) redes universidades, durante el 2024
participd activamente en 3 redes a través de eventos y actividades:

Tabla 14. Redes con participacion en el 2024
RED ACTIVIDADES

o Participacion en VIl Encuentro Internacional

Red Santander de de Unidades de Graduados — jConéctate con

Programas de Egresados y el mundo en el corazén de Santander!

Graduados - REDSEG , e Integrantes del grupo organizador de la Feria

REDSEG Laboral y Académica REDSEG 2024

o Participacion y apoyo organizacional en el
seminario de empleabilidad con Edna Jobs

o Participacion en VIl Encuentro Internacional

Red Nacional de Unidades de (7 o, de Unidades de Graduados - jInnovacion y

Graduados — RENACE pasion en un solo lugar!

¢ Participacion en el foro internacional ;Cual es
el futuro del trabajo?

¢ Asistencia a espacios de difusién (charlas,
Red Colombiana para la @ webinar) de convocatorias internacionales de
Internacionalizacion — RCI iniciativas como INILAT y LACHEC.
’ e Participacion institucional del Curso proyecto

RED COLOMBIANA
PARA LA INTERNACIONALIZACION

Destino Colombia.
Fuente: Coordinacion de Extension

2.2. Linea Estratégica Cooperacion Nacional e Internacional

La linea de Cooperacion Nacional e Internacional alcanzé un cumplimiento del 0,09% durante el afio 2024 y
esta estructurado de la siguiente manera:
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Tabla 15. Linea Estratégica Cooperacion Nacional e Internacional

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO  %CUMPLIMIENTO DE LA
LINEA 2024
Movilidad
COOPERACION NACIONAL E | Relaciones Nacionalese |  Entrante o
o y 0
INTERNACIONAL Internacionales Movilidad
Saliente

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

En el programa denominado Relaciones Nacionales e Internacionales se establecieron ocho (8) metas de
producto y dos (2) metas de resultado, a continuacién, se da a conocer la gestion realizada durante el afio 2024:

En cuanto a las movilidades realizadas por la comunidad académica, en 2024 se realizaron 19
movilidades que estan repartidas de la siguiente manera:

llustracién 12. Cantidad de Movilidades Comunidad académica

Cantidad Movilidades Comunidad Académica

Administrativo
5,— 3”/‘u
Docente

Estudiante
84,2%

Fuente: Coordinacion de Extension

e Las Movilidades realizadas por la comunidad académica fue Saliente Internacional por estancia
académica y el pais de destino fue Brasil contando con la participacidn por programa como se muestra
a continuacion:
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llustracion 13. Cantidad de Movilidades por Programa

Cantidad Movilidades por Programa

Admon. de Empresas
10,5%

Economia
5,3%

Derecho

Contaduria Piblica

Fuente: Coordinacion de Extension

e Encuanto la participacion de las movilidades por campus, el campus Bucaramanga fue el lugar donde
mas movilidad se realizaron durante 2024, seguido por el campus Tunja y finalmente el campus Bogota
como se muestra en el siguiente gréfico:

llustracion 14. Cantidad de Movilidades por campus

Movilidades por Campus

Tunja Bogota
10,5% 5,3%
Bucaramanga

84,2%

Fuente: Coordinacion de Extension
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2.3. Linea Estratégica Egresados

La linea de Egresados alcanzé un cumplimiento del 2,31% durante el afio 2024 y esta estructurada de la
siguiente manera:

Tabla 16. Linea Estratégica Egresado

il 0
LINEA PROGRAMA PROYECTO %CUMPLIMIENTO DE

ESTRATEGICA LA LINEA 2024

Representacion y

vinculacion
Sistema de acompafiamiento y Sistema de

EGRESADOS seguimiento al egresado y Informacion al 2,31%
graduado Egresado

Bolsa de empleo
talento Uniciencista

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

En el programa denominado Sistema de Acompafiamiento y Seguimiento al Egresado y Graduado se
establecieron ocho (8) metas de producto y tres (3) metas de resultado, a continuacion, se da a conocer la
gestién realizada durante el afio 2024:

o El dia del egresado se conmemord mediante 2 eventos realizados, en la sede Bogota se realizd un
desayuno realizado en noviembre 13 de 2024 y Sede Bucaramanga por medio de un Céctel realizado
en noviembre 20 de 2024. Contamos con la participacién de 66 Egresados en total y alli mismo
participaron personal administrativo y directivo de la institucion.

llustracion 15. Encuentro con egresados 2024, campus Boota Bucaramanga
; 8 UNICIENCIA  s¥osoytisncsss

UNI
ICIENCIA #YoSoyUniciencista UNICIENCIA

NENCIA
» @lcmm 4
Ic*™ y‘ Y

Fuente: Oficina de Egresados
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o VIl Encuentro Internacional de Unidades de Egresados y Graduados,

En Santander tuvo lugar el VII Encuentro Internacional de Unidades de Egresados y Graduados, que
abordd tematicas sobre el impacto del Egresado de la IES desde distintas perspectivas, los modelos
y metodologias de medicién de impacto de Egresados y la pertinencia de las bolsas de empleo
universitarias en la insercion laboral de profesionales. El evento fue organizado por la Red Santander
de programas de Egresados y graduados REDSEG junto a la Red Nacional de Comunidades de
Egresados y Graduados de Colombia RENACE - ASCUN. Uniciencia hace parte activa ya con la
Coordinacion Nacional de Egresados que pertenece a dichas redes organizadoras. Las experiencias
compartidas en el evento permiten que Uniciencia reitere el compromiso con el seguimiento, la
insercion laboral, y la vinculacién de su Egresados y graduados, garantizando asi un acompafiamiento
que mejoras en la calidad de vida de sus Egresados.

llustracion 16. Eventos de egresados y graduados

#ColombiaksPasién

BUCARAMANGA

iConéctate
con el mundo
en el corazdn

de Santander!

Expande tus horizontes
ydisfruta de la calidez
y la hospitalidad

SEPTIEMBRE

Fuente: Oficina de Extension
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o Asociacion De Egresados

La restauracion de la Asociacion de Egresados que se encontraba cesante, demanda un
acompafamiento estratégico en los procesos de consolidacién y fortalecimiento de la misma,
proporcionando las garantias y beneficios asociativos correspondientes. De esta manera, se fortalece
la relacién Universidad - Egresado y se promueve la transversalidad en la consecucién de los objetivos
establecidos en el plan de accion, asegurando asi la coherencia y efectividad en la implementacion de
las metas propuestas.

Para el 2024 mediante comunicacion asertiva se logra el acercamiento con a la junta directiva (Carlos
Augusto Martinez Mendosa, Alvaro Rojas Barén y Gloria Amparo Daza Calvete), se les insta a reactivar
su labor asociativa, para ello se brind6 el espacio en el Coctel de Egresados realizado el 20 de
noviembre con el fin de dar a conocer su reactivacion.

« Herramienta Unica de Egresados: Esta Herramienta Unica de egresados Uniciencistas se enviaran
a los graduados para la actualizacion de graduados de los programas que reporte la Institucion y
aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional con el fin de generar agilidad en la informacién
diligenciada por los egresados y que es requerida por la encuesta del Observatorio Laboral para la
Educacion OLE y para apoyar el proceso de actualizacién de todos los graduados. Para la vigencia
2024 un total de 111 egresados actualizaron sus datos mediante la herramienta, con previa
convocatoria.

e Educacion Continua: Los procesos de acompafiamiento a los egresados demandan la
implementacién de productos y servicios especializados, tales como cursos de actualizacion,
diplomados, conferencias y congresos, que proporcionan herramientas y competencias esenciales
para potenciar su insercién laboral y competitividad en el mercado. Convocatoria Pre Congreso
Tributario, Aduanero y Cambiario dirigido a los egresados de Contaduria Publica realizado 25 Julio de
2024:

llustracion 17. Eventos Congreso Tributario

< Egresados Unicien.. @~ S Q

Publicaciones Informacion Mas ~
e Egresados Uniciencistas

)

A3 Atencién Egresados Contaduria Pubkca
Procongreso Tributanio, Aduanero y Cambiario
SINEDIAN-CINEF 2024

Inscripcén
hetg Dit.ly VG.JIHew

Fuente: Oficina de Egresados
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3. Componente de Bienestar Integral

El Bienestar Integral en UNICIENCIA vincula estudiantes, profesores, administrativos y egresados, y hace
referencia a la promocion y el mejoramiento(cuidado) de la calidad de vida y el desarrollo personal, académico
y profesional de todos los miembros de la comunidad académica. Se busca garantizar un ambiente saludable,
inclusivo y equitativo que contribuya al crecimiento integral de cada individuo.

Para los estudiantes, el bienestar universitario integral implica contar con servicios y recursos que apoyen su
proceso de aprendizaje y les brinde apoyo emocional, orientacion académica, asesoramiento vocacional,
oportunidades de participacion en actividades culturales, deportivas y sociales, asi como acceso a servicios de
salud y bienestar mental.

Para los profesores y administrativos, el bienestar universitario integral se relaciona con el ambiente laboral, el
equilibrio entre el trabajo y la vida personal, el desarrollo profesional, el reconocimiento de sus logros y
contribuciones, asi como el acceso a programas de capacitacion y desarrollo personal.

Para los egresados, el bienestar universitario se relaciona con el acompafiamiento de profesionales en
asesorias y orientacién psicolégica, jornadas de promocion de la salud, espacios de formacién en temas
culturales, artisticos y deportivos, servicios de biblioteca.

En resumen, el bienestar universitario integral implica el cuidado y promocién de la salud fisica, emocional y
académica de estudiantes profesores y administrativos, creando un entorno propicio para el crecimiento
personal y profesional en la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo.

A continuacion, se dara a conocer la gestion realizada en el componente de Bienestar Integral en el periodo
2024 por cada una de las lineas que conforman este componente segun lo establecido en el Plan de Desarrollo
Institucional de la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo:
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3.1.  Linea Estratégica Bienestar

La linea de Bienestar obtuvo un cumplimiento del 1,72% durante el afio 2024 y esta estructurada de la siguiente
manera:

Tabla 17. Linea Estratégica Bienestar

LINEA %CUMPLIMIENTO DE LA
ESTRATEGICA R ARG LINEA 2024
VuelvealaU

Slstemaltlje permanen.c'|a, Flexibilidad

promocién y graduacion ¥
G Curricular

estudiantil

Plan Beca

Bienvenidaala U

Centro de experiencia estudiantil
Orgullo

BIENESTAR Uniciencista 1,72%

Expresién cultural
y artistica

Recreacion y
Cuidado y bienestar integral a la Deporte
comunidad institucional

Salud

Desarrollo
Humano

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

En el programa denominado Sistema de Permanencia, Promocion y Graduacion Estudiantil se establecieron
seis (6) metas de producto y tres (3) metas de resultado, a continuacién, se da a conocer la gestion realizada
durante el afio 2024 de este programa:

e En cuanto al programa de Sistema de permanencia, promocidn y graduacion estudiantil el area de
Bienestar obtuvo durante el 2024 una participacion de estudiantes de un 70,8%% en la actividad
denominada Insercion al mundo laboral entre los tres campus Bogotd, Bucaramanga y Tunja y
alcanzé un 29,2% de participacion en la actividad denominado seguimiento a estudiantes, a
continuacién, se presenta de manera gréfica:
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llustracion 18. Porcentaje de participacién de la Comunidad Académica en actividades de permanencia, promocion y graduacion

% Participacion de la Comunidad en Proyectos del
Sistema de permanencia, promocidon y graduacion

@ Seguimiento a estudiantes @ Insercion al mundo laboral

Fuente: Bienestar Institucional

¢ Durante el afio 2024 la Institucion desde el area de bienestar realizé las siguientes actividades en los
tres Campus Bogotd, Bucaramanga y Tunja:

Tabla 18. Actividades realizadas del programa de Sistema de permanencia, promocion y graduacion estudiantil por Campus

CAMPUS NOMERE DE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

e Seguimiento a estudiantes Se plantea el seguimiento a estudiantes
que hayan obtenido al menos una asignatura con nota inferior a 3.0,
dénde seran priorizados para el seguimiento quienes presenten
mayor cantidad de asignaturas con dicha calificacion.

e Insercién al mundo laboral: La insercién al mundo laboral es un

Bucaramanga | Uniciencia te cuida. aspecto crucial en el desarrollo profesional de los estudiantes, y en
Tunja Por tu BienEstar este contexto, la Bolsa de Empleo UNICIENCIA desempefia un papel
Bogota Integral 2024-1 fundamental.

e Socializacion bolsa de empleo: La socializacién de la Bolsa de
Empleo UNICIENCIA es una iniciativa clave para asegurar que los
estudiantes y egresados conozcan y aprovechen al maximo las
oportunidades laborales que esta plataforma ofrece.
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@iuoc "o

TALLER

EL ESPACIO
VITAL PARA
EL APRENDIZ

e Inscripcion hojas de vida en la bolsa de empleo: La inscripcion
de hojas de vida de estudiantes en la Bolsa de Empleo UNICIENCIA
es un proceso esencial que facilita la conexion entre los estudiantes
y potenciales empleadores.

o  Webinar bolsa de empleo: Taller deja tu huella construyendo tu
marca personal: La realizacion de este taller virtual a través de Meet
es una iniciativa para aprender a destacar y construir una imagen
profesional que le abrira las puertas a los estudiantes en el mundo

laboral.

e Fortalecimiento de las habilidades para la permanencia:

©)
O
©)

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

= elemplec

Destaca con tu

Hoja de Vida

@ s et L

TALLER

TECNICAS
DE ESTUDIO

UNIVERSITARIAS, s MANEJO DEL -s

FACILITANDO

Radriguex

i - o
ELAPRENDIZAE L TIEMPO LIBRE \"
»

Taller: Espacio vital para el aprendizaje

Taller: Técnicas de estudio universitarias

Taller: La procrastinacion, un espacio de auto-reflexion y
comprension

Taller: Manejo del tiempo libre

Taller
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2024

UNICIENCIA B

INSTRUMENTO "SEGUIMIENTO AL
RENDIMIENTO ACADEMICO" SEGUNDO
CORTE 20241

IDENTIFICACION DE LOS
DETERMINANTES DE DESERCION,
AUSENTISMO Y NO GRADUACION
OPORTUNA.

[

Fuente: Bienestar Institucional

En cuanto al programa denominado Centro de Experiencia Estudiantil se establecieron seis (3) metas de
producto y dos (2) metas de resultado, a continuacién, se da a conocer la gestion realizada durante el afio 2024
de este programa

o Proyecto Bienvenida a la U: Una de las metas que se encuentran plasmada en el Plan de Desarrollo
es realizar una jornada de induccién semestral por Campus, el &rea de Bienestar obtuvo durante el
2024 una participacion de la comunidad institucional del 90,4% en el proyecto denominado Bienvenido
alaUyun9,6% de participacién en el proyecto Orgullo Uniciencistas como se muestra en el siguiente
grafico:
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llustracion 19. Porcentaje de participacion en el Programas de Centro de Experiencia

% Participacion en Proyectos del Programa Centro de
Experiencia Estudiantil 2024

@ BienvenidoalaU @ Orgullo Uniciencista

Fuente: Bienestar Institucional

Dentro de las actividades que se realizaron para impactar de forma positiva al avance del cumplimiento
de esta meta fue la ejecucion del proyecto vive la U primera experiencia, el cual busca brindar acogida
y adaptabilidad al entorno universitario a través de las experiencias de bienvenida a los estudiantes de
primer ingreso. Se lleva a cabo una jornada de dos dias en los cuales se orienta al estudiante en
diferentes tematicas, el objetivo principal se centra en dar a conocer la institucion y a que el estudiante
se sienta adaptado y parte de uniciencia.

Tabla 19. Actividades realizadas del programa Centro de Experiencia Estudiantil por Campus
CANTIDAD DE

CAMPUS NOAMC?I-IRVEI;):DLA ACTIVIDADES DESCRlP(:EOANLll:)ZEAgi;WlDADES
REALIZADAS
Campus e Bienvenida a estudiantes (Rectora,
Bucaramanga coordinadores de programa y profesional
2 Jornadas de de Bienestar Universitario).
Campus Tunja | Vive la U primera Induccion: e Orgullo uniciencista: Interaccion de
experiencia- Jgrnada egresados con nuevos estudiantes.
Campus de Induccion 2024-1enfebrero  [o  Somos Uniciencistas: Encontrar grupos.

Bogota 2024-2 en Agosto)

Caracterizacion y carnetizacion
e  Presentacion de bienestar universitario:
e  Conozco mi programa:

Fuente: Bienestar Institucional
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A continuacion, se presenta la evidencia de la Induccién realizada en el Campus de Bucaramanga:

llustracion 20. Evidencia de Induccion Campus Bogota

UNICIENCIA

INDUCCION
ESTUDIANTES

jVive tu primera
experiencia en la U!

UNICIENCIA

Bucaramanga

INDUCCION
ESTUDIANTES

ce
iBienvenidos a la Ul

ta U para o
profesionales __

Fuente: Bienestar Institucional -Campus Bucaramanga

A continuacion, se presenta la evidencia de la Induccion realizada en el Campus de Tunja:
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llustracién 21. Evidencia de Induccién Campus Tunja

Fuente: Bienestar Institucional -CampusTunja

A continuacion, se presenta la evidencia de la Induccion realizada en el Campus de Bogota:

llustracion 22. Evidencia de Induccién Campus Bogota
UNICIENCIA :

INDUCCION
ESTUDIANTES
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o Proyecto Orgullo Uniciencista
Encuentro con un egresado de cada uno de los programas académicos de UNICIENCIA campus
Bucaramanga, Tunja y Bogota. Para este semestre durante la jornada de induccién se realiza la
invitacién a un egresado que durante su intervencion y encuentro con el programa relata su experiencia
con UNICIENCIA y motiva a los estudiantes a que se esfuercen y busquen alcanzar su suefio de ser
profesionales. Se entrega un reconocimiento al ser un egresado destacado para el programa.

Reconocimiento semestral de estudiantes destacados 2024

Durante el 2024, la institucion otorgd distinciones a los tres (3) estudiantes con los promedios
académicos mas altos, en los tres campus. En el primer semestre del afio, los estudiantes reconocidos
fueron:

Tabla 20. Listado de estudiantes distinguidos 2024-1
NOMBRE PROGRAMA CAMPUS

Santiago Archila Manrique | Ingenieria de Sistemas Bucaramanga
Johan Andretty Lozano Suarez |  Disefio de Modas Bogota
Diana Marcela Garcia Mufioz Derecho Tunja

En el segundo semestre de 2024, los estudiantes distinguidos fueron:

Tabla 21. Listado de estudiantes distinquidos 2024-2
NOMBRE PROGRAMA CAMPUS

Andrés Felipe Rivera Dulcey | Administracion de Empresas Bucaramanga
Julidn David Rodriguez Farfan | Ingenieria de Sistemas Bogota
Ana Viviana Rojas Garcia Derecho Tunja
Fuente: Secretaria General

En el programa denominado cuidado y bienestar integral a la comunidad institucional se establecieron cuatro
(4) metas de producto y cuatro (4) metas de resultado, a continuacién, se da a conocer la gestion realizada
durante el afio 2024 de este programa:

o Elarea de bienestar obtuvo la siguiente participacion entre los campus Bogota, Bucaramanga y Tunja
en la realizacion de actividades durante el periodo 2024:

48
Proyecto: Ing. Jose Luis Osorio Infante
Revisd: Ing. Luisa Fernanda Serrano Ardila
Aprob6: PhD. Daniel Hernando Corzo Arévalo



PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UNICIENCIA 2024

llustracién 23. Porcentaje de participacion en Programas de Cuidado y Bienestar Integral

% Participacion de la Comunidad en Proyectos del
Programa de Cuidado y Bienestar integral 2024

@ Expresion cultural y artistica @ Recreacion y deporte Salud

@ Desarrollo Humano

Fuente: Bienestar Institucional

Dentro de las actividades que se realizaron para impactar de forma positiva al avance del cumplimiento
de la linea y del programa se encuentran las siguientes:

o Actividades de Promocion y Prevencion de la Salud
Tabla 22. Actividades de Promocion y Prevencion de la Salud por Campus

CAMPUS NOWBRE DE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

e UNICIENCIA me cuida (Jornada Saludable): Mediante este programa
se busca generar espacios de sensibilizacion de tal forma que se propicie
una cultura de la prevencion de la salud en los diferentes aspectos fisicos

T . sicosociales.
Uniciencia te cuida. yp

Bucaramanga Por tu BienEstar

Integral 2024-1 e Soy mas de lo que ves (#Inclusion UNICIENCISTA): Con el programa

se busca generar espacios de inclusion en Uniciencia enfocadas en
visibilizar las minorias y las poblaciones vulnerables. Asi como también
fomentar y socializar las rutas, protocolo de atencién para prevencion de
violencia de género e inclusion.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

49
Proyecto: Ing. Jose Luis Osorio Infante
Revisé: Ing. Luisa Fernanda Serrano Ardila
Aprobé: PhD. Daniel Hernando Corzo Arévalo



PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UNICIENCIA 2024

UNICIENCIA

Jornada Saludable
UNICIENCISTA

Autaculidado y cuidodo del otro
BUCARAMANGA

B T
UNICIENCIA

LE APUESTA A LA DIVERSIDAD DE GENERO

" o
Jueves 7marzo 2024 %

0 -
[li328Y

NOMBRE DE

CAMPUS ACTIVIDAD

Por tu BienEstar
Integral- 2024-2

Bucaramanga

W27 | Soy mis de ko Gue ves: Uniclencia ko spuests &

Uniciencia te cuida.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Jornada de la Salud: Desde el programa Uniciencia te cuida. Por tu
BienEstar Integral, con la experiencia de jornada de la salud se crea un
espacio de sensibilizacion frente al cuidado de la salud, se busca propiciar
una cultura de la prevencion de la salud en los diferentes aspectos fisicos
y psicosociales, generando habitos de vida saludable.

Celebrar el poder de ser mujer (NOSOTRAS): En alianza con la marca
Nosotras se establece un espacio en la institucion para indicar la
importancia del cuidado del cuerpo, la higiene intima, y la salud sexual y
reproductiva.

Uso responsable del maquillaje (Nailen): En alianza con la marca de
maquillaje Nailen, se genera un espacio educativo que busca fomentar el
cuidado de la piel, y fomentar conciencia sobre el uso correcto del
maquillaje.

Charla consumo legal, programa anti contrabando: Con el apoyo del
programa anticontrabando de la Gobernacién de Santander, se lleva a
cabo la charla de sensibilizacion sobre la legalidad y consumo
responsable de alcohol.

Charla: prevencién de enfermedades de transmisién sexual: Este
espacio busca generar conciencia sobre el cuidado del cuerpo y asi
prevenir enfermedades de transmisién sexual.
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EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

LI‘NIL’II.Y.\(!,:\

[ 14

Jornada
Saludable

portu BienEstar integra!

SEPTIEMBRE
19y 20

Nos visitara para

"Sensibilizacion
sobre Cultura.
'Legalidad y Consumo

Responsable”™

Viernes 21 septiembre
6:30 pm / Coliseo Sede A
BUCARAMANGA

.......

visita a UNICIENCIA

L

Contenido educativo creado para fomentar
la sobre el uso d
maquillaje

Jueves 14
de noviembre do 2024
900 am a 6:00 pm
Sede A - Central Park

W) B = /6
NOMBRE DE

CAMPUS DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

e Uniciencia me cuida, autocuidado y cuidado del otro: jornada
realizada el dia 23 de marzo de 2024, se desarrollé con el fin de promover
estrategias de prevencion de enfermedades y situaciones de riesgo frente

a la salud fisica y salud mental de la comunidad Uniciencista.
. Jornada saludable L : . : :
Tunja O e Prevencién de acoso callejero: Realizada por la Secretaria de la Mujer
Uniciencista 2024-1 .
(enlace de juventudes).

e Estrategia 40 segundos (linea de atencion emocional profesional) y
prevencion de conductas suicidas.

e  Orientacién para familias como entornos protectores.
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e Espacio virtual “Conmemoracion del dia del género” Soy mas de lo
que ves: este evento se desarroll6 como preambulo a la celebracién del
dia de la mujer.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

UNICIENCIA

Jornada Saludable
UNICIENCISTA
Aulo(‘u»dm?{!,;;;\:a\?a

NOMBRE DE -
CAMPUS ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

e Jornada Saludable: se llevé a cabo el dia 21 de septiembre de 2024 con
la participacién de entidades e instituciones aliadas, para la oferta de
psicoeducacion entorno a la prevencion de la enfermedad y promocion de
habitos saludables, entre ellas se encuentran: Optica Nueva Vision, E.S.E
Santiago de Tunja, Patrulla Purpura y Secretaria de la Mujer.

e Conmemoracion del dia internacional de la violencia contra la mujer.

o Dia mundial contra el suicidio, actividad presencial.

o Hablar Sana, la importancia de gestionar las emociones

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

Jornada saludable
Tunja Uniciencista- 2024-
2
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VIOLENTOMETRO

UNICIENCIA
enestar
N nstitucional

4 D
UNICIENCIA ‘19‘
HablarsanE Sud

Laimportancia de DIA MUNDIAL
/| P CION

gestionar fos emociones
- DIO

HABLAR SANA
Por tu BienEstar Integral

UNICIENCIA UNICIENCIA .
@SM 21 de septiombre
2! N > ‘v o .:I v o
: : : S N

Jornada & & ’ At Lo wpoviacia dh gaglisoar lag empcaanny
Saludable : \ HABLAR SANA

por (i BienEstar ntegro/

SABADO 21
SEPTIEMBRE

CAMPUS TUNJA CAMPUS TUNJA

J=¢scaae

NOMBRE DE :
CAMPUS ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

e Soy mas de lo que ves (#Inclusion UNICIENCISTA): Con el programa
soy mas de lo que ves se busca generar espacios de inclusién en
uniciencia enfocadas en visibilizar las minorias y las poblaciones

vulnerables.
Jornada saludable | ¢  Webinar Uniciencia le apuesta a la diversidad género: Este evento se
Bogota Uniciencista- 2024- realiz el dia 7 de marzo de forma institucional.
1 e Trabajo articulado con la facultad de Artes para el taller: Despierta tu

clown, entre risas y terapias, este taller permite con la comunidad
universitaria generar un espacio en alianza con el programa de artes
busca conectar con las emociones y entre risa , dar a conocer la
importancia de la salud mental en la vida del ser humano.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD
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NOMBRE DE

CAMPUS ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

¢ Uniciencia te cuida (Jornada saludable): Con este programa se busca
promover habitos saludables en la salud integral, asi mismo, la prevencion
de enfermedades.
e  Webinar Charla: Prevencion de enfermedades de transmision sexual.
e Pausa activa: Cuidado de la voz y técnicas de respiracion
e Mente sana por tu Bienestar Integral
o Webinar: Hablar sana: La importancia de gestionar las
emociones
e e
Uniciencista- 2024-2
e Soy mas de lo que ves (#Inclusion UNICIENCISTA): Con el programa
soy mas de lo que ves se busca generar espacios de inclusién en
uniciencia enfocadas en visibilizar las minorias y las poblaciones
vulnerables.
o Charla prevencién de la violencia contra la mujer con
enfoque de género
o Campaiia dia internacional de la eliminacién de la violencia
contra la mujer.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD
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UNICIENCIA oID CBIS =5

[ 14

Jornada
Saludable

portu BienEstar Integral
SEPTIEMBRE
19

-
A

Fuente: Bienestar Institucional

o Actividades Artistico Culturales: A continuacién, se presentan las actividades artisticas y
culturales ejecutadas durante la vigencia 2024 en los campus Bogota, Bucaramanga y Tunja:

Tabla 23. Actividades Artistico Cultural por Campus

CAMPUS NOWBRE DE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

o  Grupos representativos:
o Tamboras
o Banda Rock
o Estudiantina

o Orquesta
o Danzas
Participaciones o Taller Libres:
Bucaramanga Expresiones Artistico o CineenlaU
Culturales o Entre amigaz

o Vivamos el arte:
o Taller de dibujo
o Taller de pintura
o Cierre cultural
o  Muestra cultural (Semana Uniciencista): En el marco de la
semana uniciencista cuyo propdsito es fomentar la formacién

55
Proyecto: Ing. Jose Luis Osorio Infante
Revisé: Ing. Luisa Fernanda Serrano Ardila
Aprobé: PhD. Daniel Hernando Corzo Arévalo



PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UNICIENCIA 2024

integral, el arraigo cultural, la identidad universitaria y la
construccion en comunidad.

o Espacio literario con permisito dijo Monchito: Con Ila
presentacion de Esteban Valdez, hijo de Don Ramén Valdés del
Chavo del 8 se realiza un espacio literario para presentar su libro
y promover la lectura.

o Presentacion celebracion dia del Administrador de
Empresas. se cont6 con la participacion de la estudiantina, ya
que fue una serenata para todos los estudiantes, docentes y
administrativos administradores de empresa.

o Presentacion celebracion dia del Egresado: Se conto con la
participacion de la estudiantina, ya que fue un Coctel para todos
los egresados de Uniciencia.

EVIDENCIA DE LA ACTIVID

CRONOGRAMA
CULTURA -2024-1

Lunes Moartes Miércoles
* OROUESTA * BANDA DE ROCX

- DANZAS

Catrer

Jueves
* TALLER DIBUO0 * TALLER PINTURA * ESTUDIANTINA + DANZAS

Coines Cotas

MQESTA DE v UNICIENCIA
B=--
ALENTOS

I A
OCULTOS

Martes 30 de abril
7:00 pm

: Saldn 301 -Torre
11de Marzo N Salon 301 -Torre 4
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UNICIENCIA

Cierre Cultural i
e e e Convocatoria de Tal/eres
oo A y Grupos Representativos
Dintrute det talents UNICIRNCIBTA 30 8
y Bienestor Universitario
* Exposicion de dibujo
o 14 ) 18 co 1 4

P - ' et UNICIENCIA

Exposicion de Dibujo » escocce
Aves y Flores 2024-2 . Presentacién del Libro: ‘
Descubre la creatividad. talento . 3 =
esliiantas Uniciencistas. : \ “Con permisito
| ) dijo Monchito”™

Hasta el 30 de noviembre
Lugar: Central Park

UNICIENCIA

NOMBRE DE -
CAMPUS ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

o La U esta de cine: Esta actividad se desarroll6 en el marco de
la conmemoracién del dia nacional de memoria y solidaridad con

Participaciones X% i
. . . las victimas del conflicto armado.
Tunja Expresiones Artistico . S
Culturales o Webinar:Resiliencia como elemento fundamental para la

construccion de cultura de Paz. Se llevd a cabo el dia 29 de
mayor a las 6:00 p.m.
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e La U esta de cine “Desolvido": cortometraje que explica y
resume la historia del conflicto armado en Colombia, desde una
vision juridica.

e Concurso de fotografia:Social: alusivo al reconocimiento de
nuestros territorios “Destaca tu regién’, dénde se premié con un
kit de la UniStore

e Concurso de antifaces y mascaras: con la participacion de la
comunidad Uniciencista, se realizé en el marco de la Semana
Uniciencista. Contd con premiacion en efectivo.

e Concurso de disfraces: con la participacion de la comunidad
Uniciencista, se realizé en el marco de la Semana Uniciencista.
Conto con premiacién en efectivo

e Concurso de Oratoria: con la participacion de la comunidad
Uniciencista, se realizé en el marco de la Semana Uniciencista.
Conto con la premiacién de descuento en el valor de la matricula
para 2025-1.

e Concurso de poesia: con la participacion de la comunidad
Uniciencista, se realizé en el marco de la Semana Uniciencista.
Conto con premiacion de descuento en el valor de la matricula
para 2025-1

e Concurso de talentos “canto”: con la participacion de la
comunidad Uniciencista, se realizé en el marco de la Semana
Uniciencista. Contd con premiacion de descuento en el valor de
la matricula para 2025-1

e Presentacion de danza moderna: accion realizada en el marco
de la Semana Uniciencista, con la invitacion de la Fundacién
Sociocultural Brujula.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

L@ estioe "s - A
C .

BINE UNICIENCIA

Culpa Compartida

WEBINAR

RESILIENCIA COMO ELEMENTO
FUNDAMENTAL PARA

LA CONSTRUCCION

DE CULTURA DE PAZ

%
Invitada:
Dra. Andrea Torres Estepa

[E55 & ]
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LA @D ESTA DE

NOMBRE DE .
CAMPUS ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
o Talleres libres
Participaciones o Taller de guitarra, canto, piano y grupo musical
Bogota Expresiones Artistico o Concurso de talentos
Culturales o Festival de la cancién
o Presentaciones musicales

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

@ 3. V‘\.
FESTIVAL DE LA CANCION TALLER DE CANTO
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. B Sl
CHARLA CUIDADO DE LA VOZ

a

7.

CONCURSO DE CANTO EVEN MUSICAL

Fuente: Bienestar Institucional

o Actividades de Desarrollo Humano: A continuacién, se presentan las actividades ejecutadas durante
la vigencia 2024 en los campus Bogotd, Bucaramanga y Tunja.

Tabla 24. Actividades de Desarrollo Humano por Campus

CAMPUS NOMBRE DE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

e Promoviendo competencias para la vida
o Socializacién de las competencias blandas.
o  Conmemoracion del dia internacional de la mujer.

Bucaramana | LEoamollo | uNICIENCIA con sentido social
; Aang o  Autorizacion recoleccion de tapas plasticas fundacion sanar.
o  Cuidado del medio ambiente.

e Familiay Educacion
o  Webinar familias como escuelas de paz

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD
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UINICIENCIA
BUCARAMANGA

- iUniciencia« @« «
con Sentido Social!

Anors %0mos punto Butonzods de o
Fundocion Sanar (rr 5 recoleceion
pldaticos.

Progrémate! e
L UNKENCIA
Lunes 6 de mayo

/ X 2 ’ N
o1 2024 / 1 A - PRENDIENDO  ESTIONAR 0§
Hora: 7:00 p. m. w8 - | CONFLICTOS FAMILIRES,

Varnteen

v )-OE‘

NOMBRE DE :
CAMPUS ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

e Socializaciones técnicas de estudio: realizada con estudiantes de
primer ingreso, como una estrategia para brindar algunas orientaciones
que resulten Utiles para el inicio de su etapa académica como estudiantes
de Uniciencia.

e Conmemoracion dia de la tierra: En el marco de las emergencias
climaticas por el fenémeno del nifio y fenémeno de la nifia y en funcion de
promover buenas practicas desde las acciones cotidianas para el cuidado

Y Desarrollo del medio ambiente y del planeta tierra como casa comin de los seres

Tunja Humano vivos, se gestiond con la empresa VEOLIA AGUAS DE TUNJA.

e Conmemoracion dia de la mujer: A través de una cartelera gigante,
plasmé en una parte algunas mujeres colombianas destacadas a nivel
mundial y en diferentes ramas.

o Familias como escuelas de paz: es una estrategia donde se gestiono la
vinculacion de Uniciencia a la Fundacion Universitaria Juan de
Castellanos.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD
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UNICIENCIA N il
WEBINAR WEBINAR
Ahorro de agua y e‘nergia R 1o 1 Poder de la kobe Actvo
£Sabes cusl €3 1a meta de consumo deo energta? ) |Programate!
o e e b Ut o e o 48 S
TGN, Lunes 8 de obil del 'an 1 Lunos 22 do abrit
¢Como dismimas el conuamo ' e ks G

de energia? 2024 e— A a8 del 2024

Hora: 7.00 p.m

El agua que tendras mafiana,
depende de la que ahorres hoy

CAMPUS NOMBRE DE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

e Actividad ambiental “Aula Viva Comunitaria”:En este encuentro se
busca generar en los miembros de la comunidad uniciencista un espacio
de crecimiento personal, conocimiento de si mismo. Y mediante la
creatividad generar conexion con la naturaleza.

Desarrollo

Bogota Humano o Webinar Familias como Escuela de Paz en conjunto con el campus
Bucaramanga y Tunja Familia y Educacién.

o  Webinar taller palabras que transforman: Habilidades asertivas un
espacio que busca dar orientacion y herramientas sobre la manera de
comunicarse efectivamente y de manera respetuosa en diversas
situaciones que se presentan en la vida cotidiana.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD
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- UNICIENCIA - UNICIENCIA

UNICIENCIA ||

#AulaVivaComunitaria Agenda:
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Fuente: Bienestar Institucional

e Recreacion y Deporte: A continuacion, se presentan las actividades ejecutadas durante la vigencia
2024 en los campus Bogota, Bucaramanga y Tunja.

Tabla 25. Actividades de Recreacion y Deporte por Campus

NOMBRE DE .
CAMPUS ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
e  Grupos representativos
o Futsal
o Voleibol
o Baloncesto
Recreacion y o Muévete con UNICIENCIA
Bucaramanga Deporte o Taller de Crossfit
o Pausas activas
o Desarrolla tu destreza
o Talleres libres (tenis de mesa, ajedrez, rana)
o Torneo interno futsala
o Torneo interno voleibol
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o Torneo interno tenis de mesa
o Torneo interno baloncesto
o Reto Crossfit

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

CRONOGRAMA
DEPORTES -2024-1

Lugar: Cc

Lune Martes Miérecoles
+ TALLERS LIBRES  + CROSSFIT <FUTSAL

Sdbodo
+voLEIsoL

<FUTSAL

UNICIENCIA :
UNICIENCIA

TORNEO RELAMPAGO 3 ; TORNEO RELAMPAGO
Nenis de Mesa 2 E diri Baloncesto

X4 { ] \=
5 ; .,
k /

NOMBRE DE -
CAMPUS ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

o Sal de la Rutina (Torneo relampago de rana en parejas):
desarrollado el 31 de agosto de 2024, con fines recreativos para la
comunidad Uniciencista.

o Sal de laRutina (Concurso relampago tiro al blanco en parejas):
desarrollado el 31 de agosto de 2024, con fines recreativos para la

; Recreacion y comunidad Uniciencista.
Tunja Deporte

e Rally Recreo deportivo en parejas: el cual conté con 5 estaciones
recreativas y deportivas en el marco de la Semana Uniciencista.

e Encuentros sincronicos de actividad fisica: los cuales se
llevaban a cabo con el apoyo del docente de deportes del equipo de
Bienestar para los tres campus.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD
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B' 2 —_— UNICIENCIA

UNICIENCIA

Torneo relampaogo _do TORNEO RELAMPAGO
Rana en parejas ®iro al Blanco
Porticipo y gono en parejas

o jParticipa
4 v ganal

Vafido para hores del componente
de Bienestor Unlversitarie

FANS0 para horas de
Blonestar

NOMBRE DE -
CAMPUS ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

e Grupos representativos- Voleibol
e  Muévete con Uniciencia:

Recreacion y o Entrenamiento funcional adaptado al deporte
Bogota Deporte o Taekwondo
o Recreo deportivo
o Torneo de Voleibol
o Torneo de tenis de mesa

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD
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Fuente: Bienestar Institucional
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4, Componente de Buena Gobernanza

En UNICIENCIA, reconocemos la importancia de promover una gobernanza efectiva y transparente, basada en
principios éticos y buenas practicas. Nos comprometemos a implementar acciones concretas para mejorar y
fortalecer nuestra gobernanza institucional, con el objetivo de garantizar la integridad, la responsabilidad y el
cumplimiento de nuestros compromisos como institucién educativa y colocando en el centro de nuestras
motivaciones los actores del proceso educativo: estudiantes, docentes, graduados y personal administrativo y
directivo.

Revisaremos y actualizaremos nuestros estatutos, reglamentos, y politicas internas para reflejar los mas altos
estandares de gobernanza; implementaremos mecanismos que promuevan la transparencia en nuestra gestion
institucional, como la divulgacion de informacion relevante; fomentaremos una cultura de ética y valores en toda
la comunidad universitaria. Implementaremos programas de capacitacion y sensibilizacion sobre la importancia
de la integridad académica, la honestidad, el respeto y la responsabilidad.

Asimismo, implementaremos un sistema de supervision y monitoreo efectivo para evaluar regularmente nuestra
gobernanza institucional y detectar posibles areas de mejora.

Estamos comprometidos con el fortalecimiento de nuestra gobernanza institucional y la construccién de una
institucidn universitaria responsable, transparente y comprometida con la excelencia académica. A través de
estas acciones, trabajaremos en conjunto para generar un entorno de confianza y asegurar el cumplimiento de
nuestros principios y valores en beneficio de nuestra comunidad universitaria.

A continuacién, se dara a conocer la gestion realizada en el componente de Buena Gobernanza en el periodo
2024 por cada una de las lineas que conforman este componente segun lo establecido en el Plan de Desarrollo
Institucional de la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo:
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4.1. Linea Estratégica Sostenibilidad y Desarrollo Institucional

La linea estratégica de Sostenibilidad y Desarrollo Institucional obtuvo un cumplimiento del 3,78% durante el
afio 2024 esta estructurada de la siguiente manera:

Tabla 26. Linea Estratégica Sostenibilidad y Desarrollo Institucional

0
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO el

LA LINEA 2024

Laboratorios en el
Campus
Bucaramanga

Laboratorios que impactan

it e Laboratorios en el
la actividad académica

Campus Bogota

Laboratorios en el
Campus Tunja

SOSTENIBILIDAD Y T
DESARROLLO Faria 3,78%
INSTITUCIONAL .
Bucaramanga
Modernizacion de
infraestructura fisica y Modernizacion
tecnoldgica institucional campus Tunja
Modernizacion

campus Bogota

Sistemas de informacion Informacion
institucional ACCURATE

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

En cuanto al programa denominado Laboratorios que impactan la actividad académica se establecieron tres (3)
metas de producto y tres (3) metas de resultado, a continuacién, se da a conocer la gestién realizada durante
el afio 2024 de este programa de acuerdo a las metas establecidas:

e En las metas planteadas se encuentra el crear nuevos laboratorios adecuados en cada uno de los
campus es por esto que a continuacién se relacionan los avances obtenidos en 2024:
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Tabla 27. Nuevos Laboratorios por campus

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
CAMPUS REALIZADAS EVIDENCIA

Se ha creado 1 laboratorio de
Bucaramanga | Arquitectura y Telematica, ubicado
en el segundo piso de la Torre 3

Se ha creado 1 laboratorio de tintura
Bogota para ropa en el campus Bogota
durante el afio 2024.

Fuente: Oficina de Infraestructura

En cuanto al programa denominado Modernizacion de infraestructura fisica y tecnoldgica institucional se
establecieron seis (6) metas de producto y tres (3) metas de resultado, a continuacién, se da a conocer la
gestion realizada durante el afio 2024 de este programa de acuerdo a las metas establecidas:

e Respecto a las aulas DTl en los tres Campus se tienen los siguientes avances:

Tabla 28. Cantidad de Aulas DTI por Campus

CAMPUS TZ?&E DESCRIPCION DEL AULA AVANCES
Cada aula esta equipada con: Actualmente contamos
Bucaramanga
con 14 aulas DTI
e Televisores de entre 50 y 70 pulgadas (segun el . : |
. ] 0 se cuenta con aulas
Tunja Aula DTI area del salon).
e  Computadores con puerto USB y puerto Ethernet ST
para conexion a internet. .
Bogota e Camaras 4K Logitech Brio Ultra, integradas con | Disponemos de 3 aulas
micréfonos. DTI.
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e  Microfonos inaldmbricos, que incluyen una caja
cargadora y vienen en pares (dos microfonos por
caja).

e  Punto de red dedicado para la conexion a internet.

e Cableado necesario, adecuadamente instalado
para el correcto funcionamiento de los equipos.

EVIDENCIA

Campus Bucaramanga

Campus Bogota

Fuente: Coordinacion de Sistema

e Asimismo, la Institucién le apuesta a contar con aula adecuados es por esto que a continuacién se
relacionan los avances obtenidos durante el 2024 en cada Campus respecto a las adecuaciones de
infraestructura y Tecnologia:
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Tabla 29. Adecuaciones de las Aulas por Campus
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

CAMPUS

EVIDENCIA

Infraestructura:

e  Creacion de un auditorio mayor, utilizado para clases de especializacion.
o Adecuacion del auditorio menor, para clases de especializacion.

e  Adecuacion de la biblioteca en la sede D.

o  Creacion de la sala de audiencia virtual.

Bucaramanga o Adecuacion de la sala de audiencia presencial.

Tecnoldgica:

o Adecuacion de salones para modalidad DTI, incluyendo la instalacién de 5 televisores, 5
camaras y 5 micréfonos inalambricos nuevos.
o Asignacién de 5 computadores a estos salones para mejorar el soporte tecnolégico.

EVIDENCIA

CAMPUS DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
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Tecnoldgica:
e  Modernizacién de la sala de sistemas 2.
e Instalacion de 2 televisores en la sede, especificamente en el taller de patronaje y en el
salon 402.

Bogota

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

CANPUS EVIDENCIA

Infraestructura fisica y tecnoldgica:

o Creacion del consultorio juridico, con el fin de brindar un espacio adecuado para la
formacion practica de los estudiantes.

e Entrega de 5 equipos de computo para mejorar el acceso a la tecnologia y facilitar
las actividades académicas y administrativas de los docentes del consultorio juridico.

o Habilitacion y adecuacion de salones de clase, conforme a las necesidades
especificas de los programas académicos, optimizando el ambiente de aprendizaje.

Tunja

EVIDENCIA
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Fuente: Coordinacion de Talento Humano

En cuanto al programa denominado Sistemas de informacion institucional se establecieron siete (7) metas de
producto y una (1) metas de resultado, a continuacién, se da a conocer la gestion realizada durante el afio 2024
de este programa de acuerdo a las metas establecidas:

e UNICIENCIA estableci6 una actualizacion del Sistema Integrado de Gestion Académica que permita
atender de manera satisfactoria las necesidades actuales de sus clientes internos y externos, esta
actualizacion permite optimizar muchas actividades operativas.

Al' momento se cuenta con la configuracion y parametrizacion de todos los perfiles en un 90%, se estan
haciendo ajustes especificos en cada uno de ellos. Por otra parte, en cuanto a los nuevos madulos se
encuentran en fase de pruebas en el ambiente para tal proposito, el avance de ellos se estima en un
70%.

llustracion 24. Actualizacion Sistema de Informacion SIGA

fuvoexan uvceai e

3 y
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Fuente: Coordinacion de Sistemas de Informacion

e Asimismo, la Institucion se planted la meta de realizar 1 actualizacién del sistema de consultorio
Juridico, a continuacion, se detalla el avance logrado:

o Contexto de las actualizaciones: Las actualizaciones realizadas a esta plataforma durante
el afo 2024 obedecen a requerimientos especificos documentados por el Consultorio
Juridico, quienes identificaron mejoras necesarias para optimizar el sistema.

o Gestion del proyecto: los requerimientos se llevaron a cabo por dos estudiantes de
Ingenieria de Sistemas como parte de su proyecto de grado.

o [Etapas del proyecto: El proyecto tiene las siguientes etapas

o Levantamiento de requerimientos: Los requerimientos fueron levantados y
documentados directamente por el Consultorio Juridico.

o Desarrollo e implementacion: Los estudiantes se encargaron de realizar las
actualizaciones en la plataforma. Estas se implementaron y se encuentran
completamente funcionales, estando ya en produccion desde su conclusion.

o Revisidn y validacion: El Consultorio Juridico realiz6 la verificacion de los cambios
y confirmé su funcionalidad.

o Entrega de documentacion: Actualmente, el proyecto se encuentra en la etapa
final, pendiente Unicamente de la entrega de la documentacion formal por parte de
los estudiantes, la cual también es requisito para su grado.

o Estado actual: Las actualizaciones han sido implementadas y el sistema esta en
funcionamiento con los cambios requeridos. Nos encontramos en una etapa final enfocada
en la entrega y consolidacion de la documentacion correspondiente.

e Por otra parte, UNICIENCIA se plante6 la meta de implementar una INTRANET, en su plan de
desarrollo Institucional establecié la importancia de la disponibilidad de la informacién en términos de
calidad de datos. En corresponsabilidad con la coordinacién de Calidad, se esta construyendo una
INTRANET que permita a nuestros colaboradores acceder a documentos, formatos, estadisticas, entre
otros; de una manera centralizada y controlada con permisos administrativos de lectura y escritura
acorde a los perfiles desempefiados en nuestra IES.
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llustracion 25. Maﬁa de Procesos
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Fuente: Coordinacion de Sistemas de Informacion

o Durante el afio 2024, Biblioteca Uniciencia, hoy Centro de Recursos Académicos Para el Aprendizaje
y la Investigacion CRAI ha realizado la siguiente gestion:

o Capacitaciones y adquisiciones, se logrd contratar V|lex, Digitalia e inglés en 100 dias, nuevas
bases de datos, de las que se han realizado mas de 20 capacitaciones con mas de 600
usuarios conectados.

llustracion 26. Digitalia y VILEX

digitalia

HISPANICA

digitalia

Al

o Sedio apertura en la sede D en Bucaramanga a un nuevo espacio para la biblioteca.
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llustracién 27. Biblioteca Campus Bucaramanga
= / ~ . —~—— ‘g

o Se crearon nuevos formatos de articulos pre graduales y trabajos de grado donde mas de
120, ya estan listos para ser cargados en el repositorio institucional.
Actualmente se encuentran actualizando a profundidad nuestro sistema de Biblioteca fisico.
Este afio lograron realizar distintos proyectos pilotos como una Ventana a un Nuevo Mundo,
y eventos publicos de presentaciones de autores y exposiciones de artistas que enriquecen
el potencial cultural.

4.2. Linea Estratégica Gobernabilidad

La linea de Gobernabilidad obtuvo un cumplimiento del 1,82% durante el afio 2024 esta conformada de la
siguiente manera:

Tabla 30. Linea Estratégica Gobernabilidad

LINEA PROGRAMA PROYECTO %CUMPLIMIENTO DE LA
ESTRATEGICA LINEA 2024
Actugllzaq:al Uniciencia Multicampus
Organizacion X
Institucional SECenon
GOBERNABILIDAD 1,82%
Aliados estratégicos Marco Normativo
articulados Adecuado

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030

En cuanto al programa denominado Actualizada Organizacion Institucional se establecieron tres (3) metas de
producto y una (1) meta de resultado, a continuacion, se da a conocer la gestion realizada durante el afio 2024
de este programa de acuerdo a las metas establecidas:

o Mediante el Plan de Desarrollo Institucional, se plantearon como metas realizar un estudio de reforma
organizacional y una actualizacion del manual de funciones, en 2024 se logr6 presentar ante el consejo
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superior para la respectiva aprobacion y en el 2025 se continuara con la socializacion con la Asamblea
General para la aprobacion final.

En cuanto al programa denominado Aliados Estratégicos Articulados Se establecieron dos (2) metas de
producto y una (1) meta de resultado, a continuacion, se da a conocer la gestion realizada durante el afio 2024
de este programa de acuerdo a las metas establecidas:

o Una de las metas que se establece por |a Institucion es la actualizacion de los estatutos. Actualmente,
los estatutos de la Corporacion de Ciencia y Desarrollo — UNICIENCIA que se encuentran en firme son
los aprobados mediante Resolucién 2515 del 30 de marzo de 2011. Sin embargo, se agrega que a la
fecha se encuentra en curso una Reforma de Estatutaria que fue aprobada por esta Corporacién
mediante Acta de Asamblea General No. 138 del 12 de julio de 2024 y presentada ante el Ministerio
de Educacion Nacional, MEN, el pasado 16 de julio de la misma anualidad y se esta4 esperando
respuesta. A través de esta reforma se aprueba la participacion de los estamento estudiante y docente
en la Asamblea General de esta IES.

o Con respecto a las politicas institucionales en el 2024 se logrd aprobar las siguientes:

o El Acuerdo No. 03 del 16 de enero de 2024, por medio del cual se aprueba la Politica de
gestion curricular y proceso de formacién de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIA'Y DESARROLLO - UNICIENCIA.

e Asimismo, como marco normativo pertinente para las nuevas realidades de la Institucién en el 2024,
encontramos las siguientes:

Tabla 31. Listado de marco normativo Pertinente 2024
NUMERO DE

ACUERDO O DESCRIPCION
RESOLUCION

TIPO DE

DOCUMENTO

Por medio de la cual se modifican disposiciones en relacion con la
Resolucién No. 01 del 2 de conformacién del comité de compras de la Corporacién Universitaria de
Rectoral enero de 2024 Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA establecidas mediante Resolucion
Rectoral No. 20 del 2021.

Por medio de la cual se incrementa la asignacién salarial de planta
Resolucion No.02del8de | administrativa de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y
Rectoral enero de 2024 DESARROLLO - UNICIENCIA en las sedes de Bogotd D.C, Bucaramanga y
Tunja para el afio 2024.

Por medio de la cual se incrementa la asignacion salarial de planta docente y
se definen honorarios de conferencias ocasionales de la Corporacion
Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA

Resolucion No. 03 del 8 de
Rectoral enero de 2024
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Por la cual se deroga la Resolucién No. 004 de 2020, en lo que se determina
Resolucién No. 004 del 1 de | la forma de comunicar las actualizaciones en el Reglamento de Higiene y
Rectoral febrero de 202 Seguridad Industrial de la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo
- UNICIENCIA
= Por medio de la cual se establecen los lineamientos institucionales para las
Resolucion No. 05 del 21 de . e = 7 %
Betton R transferencias y reconocimientos de titulaciones previas en la Corporacién
Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA.
Por medio de la cual se aprueba el calendario académico del periodo 2024-I1
Resolucion | No. 06 del 19 de [ de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA
Rectoral abril de 2024
Por medio de la cual se otorgan distinciones para el segundo semestre
Resolucién No. 07 del 21 de | académico de 2024 a los estudiantes con mayor promedio de calificaciones
Rectoral junio de 2024 entre todos los estudiantes de la Corporacion en el primer semestre
académico de 2024.
Resolucién No. 08 del 1 de Por medio de la cual se reglamenta el funcionamiento de la caja menor de la
Rectoral agosto de 2024 | Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA.
Por medio de la cual se deroga la Resolucion Rectoral No. 01 del 2024 y se
Resolucién No. 09 del 30 de dictan gfras disposiciones en rela’mon con la conformamon y se modlflca la
resolucidén No. 20 de 2021 a través de la cual se estipula la cuantia para la
Rectoral agosto de 2024 i L i3
aprobaciéon de compras y contratacién por el Comité de compras de la
Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA.
Por medio de la cual se convoca a elecciones de representantes de docentes,
Resolucion No. 10 del 11 de | estudiantes y egresados ante el Consejo Superior, el Consejo Académico, a
Rectoral octubre de 2024 | los Consejos de facultades y a los Comités Curriculares de la Corporacién
Universitaria de Ciencia y Desarrollo -UNICIENCIA para el periodo 2025.
Por la cual se corrigen errores tipograficos de la Resolucién Rectoral No.10
del 11 de octubre de 2024 y se amplia el término de postulaciones de
Resolucién No. 11 del 18 de | estudiantes y docentes para las elecciones de Consejo Superior, Consejo
Rectoral octubre de 2024 | Académico, Consejos de facultades y Comités Curriculares de la Corporacién
Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA para el periodo 2025 y se
define participacion de egresados.
Por medio de la cual se amplia el término de postulaciones de estudiantes y
Resolucion No. 12 del 28 de | docentes para las elecciones de Consejo Superior, Consejo Académico,
Rectoral octubre de 2024 | Consejos de facultades y Comités Curriculares de la Corporacion Universitaria
de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA para el periodo 2025.
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Resolucion No. 13 del 7 de Por medio de la cual se reglamenta el estimulo bono “CLUB AMIGOS” de la
Rectoral noviembre de 2024 | Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA”.
Por medio de la cual se define la escala de viaticos, procedimiento y
Resolucién No. 014 del 9de | aplicabilidad para la rectoria, miembros corporados, directivos, personal
Rectoral noviembre de 2024 | administrativo y contratistas vinculados por prestacion de servicios con la
Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo — UNICIENCIA.
Resolucién No. 015 del 22 de | Por medio de la cual se aprueba el calendario académico del afio 2025 de la
Rectoral noviembre de 2024 | Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo — UNICIENCIA.
e No. 01 del 24 de | Por medio del cual se aprueba el plan de desarrollo institucional 2024-2030
enero de 2024 de la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo- UNICIENCIA.
A No. 02 del 16 de | Por medio del cual se aprueba el proyecto educativo institucional - PEI de
enero de 2024 la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo- UNICIENCIA.
Por medio del cual se aprueba la creacion de cinco programas de formacion
No. 04 del 16 de ; LS e i
Acuerdo S o para el trabajo y desarrollo humano en la Corporacion Universitaria de Ciencia
y Desarrollo- UNICIENCIA.
Por medio del cual se aprueba la creacion de cuatro niveles de inglés segun
No. 05 del 26 de i : e &
Acuerdo e T el Marco Comun Europeo y se dictan otras disposiciones en la Corporacion
Universitaria de Ciencia y Desarrollo- UNICIENCIA.
No. 06 del 26 de Por medio del cual se aprueba el reglamento estudiantil unificado de la
Acuerdo abril de 2024 CORPORACION y se dictan otras disposiciones de la Corporacion
Universitaria de Ciencia y Desarrollo- UNICIENCIA.
Por medio del cual se crea el programa de posgrado de Especializacién en
AT No. 07 del 7 de Gerencia Tributaria, adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas y
junio de 2024 Empresariales de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo-
UNICIENCIA.
Por medio del cual se aprueba la renovacion del registro calificado del
programa académico de pregrado profesional de Derecho en el campus
No. 08 del 23 de : T 3 . )
Acuerdo e Bogota D.C. ante el Ministerio de Educacion Nacional y se dictan otras
julio de 2024 : it 5 Mo AT
disposiciones de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo-
UNICIENCIA
Por medio del cual se decide la no renovacion del registro calificado del
Acuerdo No. 09 del 23 de | programa académico de pregrado profesional de Ingenieria Industrial en el
julio de 2024 campus Bogota D.C. ante el Ministerio de Educacién Nacional de la
Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo- UNICIENCIA
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Por medio del cual se aprueba la renovacion del registro calificado del

No. 10 del 23 de programa académico de pregrado profesional de Economia en el campus

Acuerdo oo Bogota D.C. ante el Ministerio de Educacion Nacional y se dictan otras
julio de 2024 T 2 LT, 2wl
disposiciones de la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo-
UNICIENCIA.

Por medio del cual se aprueba la reforma curricular de los diferentes
No. 11 del 23 de : DERCEr T mesT
Acuerdo Ulio de 2024 programas de pregrado profesional de la Corporacion Universitaria de Ciencia
: y Desarrollo- UNICIENCIA.

Por medio del cual se aprueba la ampliacién de lugar de desarrollo de los
No. 12 del 23 de | diferentes programas de pregrado profesional de la Corporacién Universitaria

julio de 2024 de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA de la Corporacion Universitaria de
Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA.

Acuerdo

Por medio del cual se aprueba la ampliacién de lugar de desarrollo de los
No. 13 del 23 de ; . DTN L G PP
Acuerdo Ulio de 2004 diferentes programas de pregrado profesional de la Corporacion Universitaria
: de Ciencia y Desarrollo — UNICIENCIA.

Por medio del cual se modifican algunos articulos del Acuerdo 01 de 2023,
que a su vez modificd parcialmente el Acuerdo 03 de 2017, adoptando un
No. 14 del 26 de | reglamento Unico para consultorio juridico de la Corporacién Universitaria de
agosto de 2024 | Ciencia y Desarrollo — UNICIENCIA” de la Corporacién Universitaria de
Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA de la Corporacién Universitaria de Ciencia
y Desarrollo - UNICIENCIA

Acuerdo

Por medio del cual se establecen los derechos pecuniarios para el afio 2025
No. 15 del 26 de L . - A
Acuerdo noviembre de 2024 de los programas académicos ofrecidos por la Corporacién Universitaria de
Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA

Por el cual se reglamentan los descuentos unificados de los valores de los
No. 16 del 26 de | derechos pecuniarios de las matriculas para cursar estudios técnicos, de

Acuerd : o7 :
Sdal noviembre de 2024 | pregrado y posgrados en los programas académicos ofrecidos por la
Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA
Acuerdo No. 17 del | Por el cual se actualiza la politica de investigacion, desarrollo tecnoldgico,
Acuerdo 26 de noviembre | innovacion y creacion artistica de la Corporacion Universitaria de Ciencia y

de 2024 Desarrollo - UNICIENCIA

Por el cual se modifica el Acuerdo No. 01 del 2020 por medio del cual se
No.18 del 26 de ) : . :
Acuerdo noviembre de 2024 reglamenta las sesiones virtuales de los Organos Colegiados de la
Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA

Fuente: Secretaria General
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