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PRESENTACION

Dando cumplimiento a los estatutos de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA, y de
conformidad con las normas legales vigentes (Articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 603 de 2000) se
presento ante la Asamblea de Corporados y administracion el Informe de Gestion en el cual se describen las
actividades mas relevantes ejecutadas en el afio 2023.

La Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA es una institucion de educacién superior
privada fundada en 1993 multicampus en las ciudades de Bogota, Bucaramanga y Tunja, se ha destacado por
su compromiso con la calidad educativa, la innovacién y la formacion integral de sus estudiantes. UNICIENCIA
se fundamenta en un modelo pedagégico constructivista que busca que los estudiantes sean protagonistas de su
propio aprendizaje, basados en la idea de que el conocimiento se construye a través de la interaccion del
estudiante con el medio y con los demas.

El curriculo de UNICIENCIA se basa en un enfoque por competencias que busca que los estudiantes desarrollen
las habilidades necesarias para ser exitosos en su vida profesional, estas incluyen el pensamiento critico, la
resolucion de problemas, la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo. A su vez, la instituciéon promueve la
investigacion como herramienta para la generacion de nuevo conocimiento y la solucion de problemas. La
Institucion cuenta con un Centro de Investigacion y Servicios Empresariales - CISE, que apoya a los
investigadores y semilleros en sus proyectos. UNICIENCIA a través de la extension y la proyeccidn social busca
contribuir al desarrollo social y cultural del entorno. A través de talleres, cursos, conferencias y eventos culturales
y de responsabilidad social.

En noviembre de 2023, UNICIENCIA emprendi6 un proceso de transformacién con el objetivo de mejorar la
calidad de sus servicios y fortalecer su posicionamiento en el mercado educativo. Este proceso ha incluido la
revision y actualizacion de sus politicas y procesos, asi como la implementacion de nuevas tecnologias, la
Institucion esta comprometida con la mejora continua de la calidad educativa y con la formacién de profesionales
integrales que puedan contribuir al desarrollo del pais y la busqueda constante de la formacion integral.

Retos y perspectivas para el futuro

UNICIENCIA se enfrenta a una serie de retos y perspectivas para el futuro, entre los que se encuentran:

e Mantener la calidad educativa, seguir mejorando sus procesos académicos y administrativos.

e Fortalecer la investigacion y generar nuevo conocimiento que contribuya al desarrollo del pais.

e Ampliar la cobertura para llegar a un mayor nimero de estudiantes, especialmente en las zonas rurales
y marginadas.

e Promover los procesos de internacionalizacion para aumentar la movilidad de estudiantes y profesores
y establecer relaciones con universidades de otros paises.

UNICIENCIA tiene un futuro brillante por delante y esta preparada para afrontar los retos que se le
presenten.
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UNICIENCIA EN CIFRAS A 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

Estudiantes

Ciudad Poblacion
Bucaramanga 1.644
Bogota 336
Tunja 122
Total 2.102

Egresados

Ciudad Poblacion
Bucaramanga 5.497
Bogota 543
Tunja 0
Total 6.040

Administrativos

Ciudad Poblacion
Bucaramanga 72
Bogota 30
Tunja 5
Total 107

Segmentacion de estudiantes por género

Ciudad Femenino | Masculino
Bucaramanga 932 712
Bogota 206 130
Tunja 67 55
Total 1.205 897

Estudiantes segun su region de origen

Vinculacién al sector formal para recién graduados de
pregrado 2022-2

Nacional UNICIENCIA
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CUALIFICACION DOCENTE POR CAMPUS 2023-2

Bogota
Cualificacion Nimero de docentes
Pregrado 4
Especializacion 5
Maestria 17
Doctorado 2
Total Docentes 32

Total cuerpo docente

Bucaramanga

Cualificacion Numero de docentes
Pregrado 5
Especializacion 29
Maestria 59
Doctorado %)
Total Docentes 98

Tunja

Cualificacion Numero de docentes
Maestria 8
Doctorado 3
Total Docentes 11

HITOS 2023
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Cualificacion | Numero de docentes
Pregrado 9
Especializacion 34
Maestria 84
Doctorado 10
Total consolidado 137

Nombramiento en propiedad de la Rectora y representante legal, Dra. Maria Alejandra Rodriguez

Duarte.

Nombramiento en propiedad del Vicerrector Administrativo y Financiero, Dr. Orlando Jaimes Chaparro.

DIRECCION INSTITUCIONAL

Aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia 2024. (20 de Noviembre del 2023)
Aprobacion de la reforma de estatutos de UNICIENCIA 2023 (22 de diciembre del 2023)

Aprobacion del Plan de Mejoramiento de la Corporacion (27 de diciembre del 2023)

Aprobacion de Estados Financieros Vigencias Anteriores 2020, 2021, 2022 (27 de diciembre del 2023)
Inicio de estudio de Arquitectura organizacional para UNICIENCIA.

Revisién y auditoria de contratos vigencia 2023.
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PLANEACION

UNICIENCIA

1. Gestion Coordinacion de Acreditacion

De acuerdo a la radicacién de los documentos para la obtencién de condiciones institucionales de los tres
Campus y una vez recibidas las visitas de pares académicos para la verificacién de la informacién radicada al
cierre del afo 2022, se recibe en la presente vigencia el concepto favorable en el cumplimiento de las
condiciones de calidad institucionales para los campus Bogota y Bucaramanga.

CAMPUS BUCARAMANGA

CAMPUS BOGOTA

CAMPUS TUNJA

Cancepto favorable por 7 afos {26 da

Alril 2023)

Concepto lavorable por 7 afos {25 de

Marzs 2023}

Sin concepto a8 la fecha del ciemre 2023

Estado de las Condiciones Institucionales 2023

Durante la vigencia del afio 2023, se gestionaron ante plataforma Nuevo SACES el proceso de renovacion de
registro calificado del programa de Publicidad Campus Bogota, Disefio de Modas Campus Bogota e Ingenieria
de Sistemas Campus Bucaramanga de esta manera, UNCIENCIA, cuenta al cierre del afio 2023 con los
siguientes registros calificados con resolucion vigente, incluyendo los programas a los que se les aplica la
ampliacion establecida en el Decreto 1174 de 2023:

Campus Bogota

Derecho (Res. 13449 del
14 de agosto del 2018)

Diseno de Modas (Res
4209 dal 18 de Octubre del
2016) - Radicado para
renovackin RC

Ingenieria de Sistemas
(Res. 12308 del 25 de
naveambre dal 2019)

Ingenieria Industrial (Res.
TEE8 del 13 de julio del
2018)

Publicidad (Res. TGE8 del
18 de abril del 2017) -
Radicado para renovacion
RC

Economia (Res. 08269 del
5 de Junio del 2018)

Campus Bucaramanga

Administracidn de
Empresas (Res. 11913 del
23 de junio del 2022)

Contaduria Publica (Res.
22463 dal 23 de noviembre
del 2022)

Derecho (Res. 2329 del 14
de marzo del 2022)

Ingenieria de Sistemas
{Res. 1290 del 28 de enerc
del 2016} - Radicado para
renovacian R

Ingenieria Industrial (Hes.
15686 del 18 de dickembre
del 2019}

Especializacion en
Derecho Constitucional
{Res. 7124 da julia 09 da
20149

Campus Tunja

Derecho (Res. 158234 del
18 de diciembre del 2019)
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Estado de los Registros Calificados 2023

Dentro de las gestiones adelantadas ante el MEN se encuentra la completitud de la documentacion radicada
para el programa de Ingenieria de Sistemas en las condiciones de investigaciones, sector externo y profesores;
para el programa de Publicidad se radica completitud relacionada con Plan de Transicién y para el programa de
Disefio de Modas se gestiona la visita de pares académicos los dias 05 y 06 de octubre de 2023 en Bogota.

2. Gestion Coordinacion de Planeacion

Desde la coordinacion de planeacion se liderd el proceso de construccion del plan de desarrollo 2024 — 2030 en
las fases de cierre del plan anterior, la fase diagndstica y la fase de planificacién de los componentes, lineas
estratégicas y construccion de los proyectos en cada una de las fichas técnicas.

INVESTIGACION E
INNOVACION
COOPERACION NACIONAL
INTERNACIONAL

EMICO

NITERAC DN Y
RECONOC

: BUENA
IMIENT

DESAR
ACAD: GOBERNANZA

Componentes y lineas estratégicas Plan de Desarrollo

3. Coordinacion de Sistemas de Informacion

Se cred la Coordinacién de Sistemas de Informacién con el objetivo de mejorar la experiencia de estudiantes,
docentes y de la gestion administrativa a través de la implementaciéon de herramientas tecnoldgicas de
vanguardia. Desde la Coordinacién de Sistemas de Informacion se ha trabajado en la generacion de tableros de
control en apoyo a las labores administrativas que permitan visualizar la informacién institucional en términos de
calidad, oportunidad y accesibilidad.

Buyer persona primer curso MATRICULA REGISTRADA EN EL SIGA -
PREGRADO

3 T T
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EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO 2019-2023 RESULTADOS VOTACIONES POR PARTE DE
LOS DOCENTES

Cumplimienin de los 5 ejes
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4. Coordinacion de Autoevaluacion

A continuacion, se relaciona la gestion del afio 2023, correspondiente al cargo de la Coordinacion de
Autoevaluacion:
= Aprobacién por Asamblea General de Corporados la Politica de Autoevaluacion, el dia 28 de julio de
2023.
- Disefio del Modelo de Autoevaluacion Institucional, en funcién del Ultimo acuerdo aprobado por el
CESU, referente a la actualizacion del modelo de acreditacion en alta calidad ~CNA (acuerdo 02 del 01
de julio de 2020).
= Se realizd seguimiento a cuatro (4) planes de mejoramiento correspondiente a los programas de:
Contaduria Publica, Publicidad, Disefio de Modas e Ingenieria de Sistemas, presentando los siguientes
avances:
e Contaduria Publica: avance del 72% en su plan de mejoramiento.
e Disefio de Modas y Publicidad: avance del 89% en sus planes de mejoramiento.
e Ingenieria de Sistemas Bucaramanga: avance del 90% en su plan de mejoramiento.

5. Coordinacion Gestion de Calidad

A continuacion, se relaciona la gestion del afio 2023, correspondiente al cargo de la Coordinaciéon de
Autoevaluacion:

e Se realizé el planteamiento del modelo de calidad el cual se presentd ante rectoria para inicial la
actualizacion del sistema de gestion de calidad, este modelo se basé en el ciclo Deming PHVA.

e Diagnostico del estado inicial del SGC: con un diagndstico, este se conforma por 2 grandes
instrumentos, el primero es una matriz DOFA que se realiz6 en conjunto con la oficina de planeacion, el
segundo es una matriz que evalla el estado actual de UNICIENCIA versus los items requeridos de la
ISO 9001, este diagnéstico nos arroja un resultado del 8%.

e Mapa de Procesos: Construccion de los procesos de todas las dependencias de la Institucion

Aprobacion por Asamblea General de Corporados la Politica de Calidad, el dia 28 de julio de 2023.
e Diagnostico del estado actual de la Institucion vs la norma ISO 9001 de 2015: Para finalizar se realizd
por segunda vez el diagnéstico de UNICIENCIA vs la norma ISO 9001, y se obtuvo un 32% de avance.

ADMINISTRATIVA

1. Adecuaciones Campus Bucaramanga

_
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VIGILADA

Adecuacion Sala de Sistemas 4 Piso Sede A: Se realizd construccion y adecuacion de dos (2) salas de

Sistemas dando capacidad de 30 equipos de computo, lo que permitié en 2023 contar con espaolos propicios
para el desarrollo académico de los estudiantes y la comunidad estudiantil en general.

Adecuacion UNISTORE Sede A: La adecuacion de la tienda Uniciencista nos permitié posicionamiento de

marca y tener una mejor vision de la imagen actual de la Institucién, generando condiciones idoneas en las areas
que estan al servicio de los estudiantes y personal administrativo y comunidad en general.

Adecuaciones Sede D: Las obras de modernizacién realizadas en las instalaciones de la sede D fueron
pertinentes porque se habilitdé un espacio en la plazoleta para realizar actividades de bienestar universitario y

laboral; se adecuaron y realizaron mantenimientos a espacios de la sede pensando en la salud emocional y
fisica brindaron entornos saludables a toda la Comunidad.
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2. Adecuaciones Campus Tunja

Se realizé la adecuacién de dos Aulas de Clase ubicados en el tercer piso del edificio, se instalaron Video Beam,
tableros, sillas universitarias y puesto de trabajo para los docentes; asimismo se realizaron mantenimientos
bafos, zonas comunes y area administrativa; garantizando el funcionamiento de las instalaciones.

3. Adecuaciones Campus Bogota

Durante el afio 2023 se cumple con el Plan de desarrollo Institucional, puesto que se realizaron adecuaciones en
la planta fisica y mejoramiento de la infraestructura institucional brindando espacios al personal administrativo y
de bienestar universitario.

Entrada Principal Recepcion Piso 1
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Coworking Piso 1 Biblioteca Piso 1 Espacio Libre Piso 1

o

Sala de audiencias Salas especializadas
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BIBLIOTECAS

1. Renovacioén de la biblioteca de Bogota.

La Biblioteca de la Corporacién Universitaria UNICIENCIA Bogota, ubicada en el piso 1 de la Sede A, presenta
desde el mes de agosto un nuevo espacio con una adecuada iluminacion y ventilacion, areas delimitadas para la
consulta en sala y estanterias de libre acceso a los materiales bibliograficos los cuales se encuentran
debidamente ordenados. Hay una seccién para exponer libros de interés o de reciente adquisicién, se cuenta
con dos grandes mesas para los usuarios, un escritorio para el profesional de Biblioteca y otro para el auxiliar;
las condiciones de infraestructura y mobiliario de esta unidad, luego de la remodelacion, han propiciado un buen
ambiente para la investigacién y la lectura. También cuenta con un area contigua de coworking para que los
estudiantes realicen sus labores académicas tanto de forma grupal como individual.

2. Actualizacion del Sistema de Gestion de Bibliotecas

A lo largo del 2023, los colaboradores de biblioteca de los tres campus lograron actualizar los registros de los
cerca de 16.000 materiales bibliograficos, mejorando asi el servicio de busqueda y referenciacion de la
informacién, arrojando ahora resultados mas precisos para cada busqueda y con una plataforma mas amena.

BIBLIOTECA

&L

Nota: Tomado de UNICIENCIA janium.net, 2023.

s
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3. Desarrollo de las colecciones

En cumplimiento de su mision de mantener las colecciones actualizadas, el Sistema de Bibliotecas de
UNICIENCIA adquirié para sus tres Campus 1.071 materiales bibliogréficos en las areas del conocimiento
relacionadas con los programas académicos ofertados, asi como textos de lectura libre (ensayo, cronica, novela,
cuento y poesia). En este sentido, los dos coordinadores de las bibliotecas junto con sus auxiliares, lograron
realizar el procesamiento técnico relacionado con la catalogacion de este material y su puesta al servicio.
Igualmente, la Biblioteca Virtual de UNICIENCIA se ha fortalecido por la renovacion de las bases de datos
EbscoHost y eLibro y la adquisicion de dos bases de datos nuevas como lo son Multilegis y VirtualPro.

Bases de datos de la Biblioteca Virtual de UNICIENCIA

BIBLIOTECA

UNICIENCIA

. ) S first VIEW (oxo]
EBSCOMost eLibro G"-_-,b" et wteaite) %) |
s o = @ e @ - @ == @ o g
& CO /}
v . multilegis
reiDalve A VIRTUNLPRO

EL LIBRO TOTAL CD dalyo. &g /

s @ wmwa e = o == @ um P P

Nota: Tomado de biblioteca virtual. UNICIENCIA.edu.co, 2023.

4. Capacitaciones desde Biblioteca

El Sistema de Bibliotecas de UNICIENCIA, en razén de su mision de formar usuarios capaces de usar distintas
fuentes de informacién y aprovechar ésta de la mejor manera en la produccion de textos académicos, llevo a
cabo capacitaciones en busqueda y recuperacién de la informacion, uso de bases de datos, aplicacion del estilo
APA en su séptima edicion y sobre Derechos de autor en el &mbito universitario, en las obras de arte y en la
produccién de software.

Capacitaciones por Tipo de Usuario, 2023

: ESTUDIANTES | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | TOTAL
CAREELACION BGA |BTA | BGA | BTA | BGA BTA BGA | BTA
Estilo APA 83 37 0 0 0 0 83 |37
Uso de bases de datos 146 49 17 4 0 0 163 |53
Derechos de autor 77 42 19 5 4 3 100 | 50
Introduccién a los recursos y servicio] 310 97 0 0 0 0 310 | 97
TOTAL 616 225 36 9 4 3 656 | 237

Nota: BGA: Bucaramanga; BTA: Bogota. Coordinaciones de Biblioteca, 2023.

14
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

1. Fomento de la Expresion Artistica y Cultural

Fomentar las diferentes formas de expresion cultural y artistica, para promover el uso efectivo del tiempo libre, el
sentido de pertenencia y arraigo cultural, a través de la formacion artistica, conservacion de valores culturales y
ejecucion de actividades que beneficien el rescate y fortalecimiento de nuestra identidad cultural, y la exploracién
multicultural.

Indicadores de Participacion- Bogota

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES| TOTAL
PRIMER INGRESO - 66 66
MATCH CULTURA - 44 44
INSCRIPCIONES A GRUPOS - 28 28
INSCRIPCIONES A TALLERES - 23 23
GRUPO MUSICA - 8 8

DIA DE LA MUJER 5 50 95
CONCURSO DE CARICATURA 1 4 5
EVENTO DE CIERRE DE SEMESTRE| -- 22 22
TOTAL 6 245 251

Indicadores de Participacion- Bucaramanga

EXPERIENCIAS 23-1 23-2 TOTAL
Piano 47 47
Guitarra 39 39
Dibujo 21 21
Coro " "
Técnica Vocal 41 41
Banda Rock 52 7 59
Orquesta 52 9 61
Estudiantina 42 4 46
Conjunto Vallenato 42 42
Tamboras 8 8

15
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Encuentros Arte-cultura 107 25 132
Grupos Representativos 160 22 182
TOTAL 267 55 322

Indicadores de Participacion- Tunja

EXPERIENCIA 23 -1 23-2 %
Dia de la Mujer 50 16.66
Concurso de talentos - 72
Concurso de oratoria - 36

83.33
Concurso de poesia - 36
Presentacion de baile - 36
Muestra gastrondmica - 42
TOTAL 50 222 .

2. Actividad fisica recreacion y deporte

Indicadores de Participacién-Bogota

EXPERIENCIA ADMON | ESTUDIANTE | TOTAL
ACTIVIDAD FiSICA 1 18 19
GRUPO FORMATIVO FUTSAL 10 8 18
GRUPO FORMATIVO VOLEIBOL 3 3
JORNADA CARDIO HIIT 7 7
JORNADA RUMBA 21 6 27
JUEGOS DE MESA 33 46 79
MATCH RECREATIVO 44 44
TORNEO TENIS DE MESA 1 11 12
TORNEO VIRTUAL AJEDREZ 15 15
PAUSAS ACTIVAS 75

TOTAL ! : 224

16
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Indicadores de Participacién-Bucaramanga

EXPERIENCIA 23-1 23-2 TOTAL
Taekwondo 5 5
Voleibol 209 48 257
Futsal 63 40 103
Baloncesto 38 11 49
Tenis de Mesa 21 14 35
Talleres Libres 22 22
Crossfit Funcional 20 20
Clases de Rumba 28 49 77
Maratén Deportes 70 70
Activarte 228 228
Inter-Roscas 244 163 407
TOTAL 244 461 705

Indicadores de Participacién-Tunja

EXPERIENCIA 23-2
Concurso de ping pong 10
Concurso de rana 16
Sal de la Rutina 26
TOTAL 52

3. Cultura de la Promocién de la Salud Integral

Indicadores Participacion Bogota

Experiencia Estudiantes | Administrativo %
Soy mas de lo que ves 86 25%
Semana de la salud mental 58 _ 17%
Donacion de sangre 6 4 3%
Socializacion de servicios de bienestar 35 10%

Indicadores Participacion Bucaramanga

EXPERIENCIAS 2341 23-2 TOTAL
Dias Saludables 202 381 583
Lanzamiento de la Ruta VBG 60 60

Soy Mas de lo que ves Inclusion | 147 147
TOTAL 349 LYy 790
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Indicadores Participacion Tunja

EXPERIENCIA 2023 -2
Socializacién de ruta de intervencion 70
Semana de la salud y el bienestar integral 65
TOTAL 135

4. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se prestara de manera nacional para las tres Campus de UNICIENCIA
a través del operador el empleo.com: sede principal Bogota (Presencial restringido) y punto de atencién virtual
restringido en sede Bucaramanga Santander y Tunja Boyacé respectivamente.

[T ETT I

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED
RESOLUCKON NOMERD 0132 DE 2023
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FINANCIERA

1. Coordinacion de cartera

e +15.490 Seguimientos
693 Estados de cuenta
e 764 llamadas a estudiantes
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Rotacion de Cartera

2. Servicios financieros
e (Créditos propios: 583

e Créditos COOPFUTURO:1.563

e (Créditos ICETEX: 163

Nuevos | 9
180

3. Gestion financiera

. . = 90%
Cumplimiento ejecucion de Ingresos ]

@ Ppto Inicial  peeesssssssss—— $23.451 ( ’

BES” Ppto Ejecutado NN  $21.104
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4. Inversion universitaria

Estimulos Inversion

\ ' Inversion o
) e 1D iversitari = Infraestructura
| Entregados Universitaria =" y

7 oo $2.054 X §5°go4

5. Coordinacion de Tesoreria

= D -
S - | Cumplimiento ! Programado y
se** / Pagos Realizados ®/' Programacion de Pagados

Paaos

6. Coordinacion de Contabilidad

. |

1)
100% 100% 100% 100% 100%
_ atiempo a liempo a tiempo presentacion atiempo atiempo
impuestos declaracion de informacién impuestos declaracione
nacionales. de renta exogena. territoriales. stributarias.

MERCADEO

1. Estrategias BTL y ATL

Se reforzaron las estrategias originalmente establecidas en el plan de medios, que inicialmente incluia publicidad
radial y digital. Se implementaron tacticas ATL y BTL, como la colocacién de vallas publicitarias y la distribucién
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de afiches. Ademas, se llevaron a cabo diversas actividades de difusién y entrega de material publicitario en los
barrios de estratos 1, 2 y 3 en Bucaramanga y su area metropolitana.

Con el objetivo de ofrecer apoyo a los bachilleres que concluyeron su etapa estudiantil en el afio 2023 y
convertirnos en un referente al iniciar su carrera profesional, llevamos a cabo la jornada de entrega de kits para
la presentacion del examen Icfes. En este evento, participo activamente todo el personal administrativo de las
tres Campus de UNICIENCIA.
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Lo anterior, junto con la labor comercial y el compromiso del equipo, permitio para el afio 2023, la consecucién
de:

1. 529 nuevos estudiantes tomaron la decision de iniciar o continuar sus estudios universitarios con
UNICIENCIA.

2. Reintegro de 288 estudiantes, que habian desistido de continuar su carrera profesional; informacion
que puede ser validada, a su vez, por el &rea financiera y de registro y control.

3. Logrando vincular en su totalidad 817 estudiantes para el afio 2023.

Ademas, desde el area de mercadeo se encabez6 la organizacién del Segundo Congreso en Derecho
Constitucional. Este evento contd con la destacada participacion de prominentes figuras nacionales e
internacionales en el dmbito del derecho, logrando captar la atencién de la comunidad estudiantil a nivel
regional. Durante su desarrollo, se congregd a un aproximado de 1.500 personas, consolidando asi el éxito del
evento y fortaleciendo la presencia de UNICIENCIA en este &mbito.

2. Unistore

Por dltimo, con el objetivo de consolidar nuestra presencia y cultivar la identidad universitaria entre los
miembros de la comunidad Uniciencista, en el afio 2023, el departamento de Mercadeo inaugurd "Unistore".
Esta iniciativa no solo busca satisfacer necesidades practicas, sino también fomentar un fuerte sentido de
pertenencia entre todos nosotros.

22
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REGISTRO Y CONTROL

UNICIENCIA

1. Proceso de ingreso de Notas de Vacacionales, Tutorias y
Suficiencias

Este proceso se inicia con la creacion del periodo inter semestral en el sistema SIGA, para proseguir
con la subida de las calificaciones reportadas por las diferentes direcciones de programa, ya sea
mediante cursos vacacionales, por modalidad de tutoria o suficiencia, esta actividad se debe realizar de
manera individual por cada estudiante reportado,

Una vez se suba la calificacion al sistema se procede a archivar el soporte del curso o la prueba. Este
proceso tiene mayor flujo de solicitudes en los meses de enero, febrero, marzo, junio, octubre,
noviembre y diciembre, De igual forma los soportes de estas notas llegaron de forma fisica por las
diferentes direcciones de programa.

Para el mes de enero, febrero, octubre, noviembre y diciembre del 2023 se apoy6 con la subida de
calificaciones de este tipo de la sede de Tunja.

Nota: de la sede Tunja no hay reportes a la fecha de intersemestrales.

SEDE PERIODO | TIPO DE NOTA | CANTIDAD
Suficiencia 3
Bucaramanga | 2023-1 Vacacionales 187
Tutorias 7
Suficiencia 2
Bucaramanga | 2023-2 | Vacacionales Aln no reportan
Tutorias 0

-

Proceso de ingreso de calificaciones de posgrado
Cohorte 9 y10

Este proceso se ejecutd durante todo el afio del 2023, en su momento la coordinacion de posgrado
procedié a reportar el total de calificaciones individuales por estudiante de esta cohorte en blogues de
asignaturas en total fueron 16 asignaturas.

Los soportes de estas notas llegaron de forma fisica y en su gran mayoria de manera electrénica al
correo institucional de la Direccion de registro y control provenientes de la coordinacion de posgrados.
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PROGRAMA | PERIODO | TIPO DE ESTUDIANTE | CANTIDAD

Posgrado Mar-2023 | Asistente 68

Posgrado Sep-2023 | Asistente 40

3. Proceso de reintegro académico de estudiantes 2023-1y
2023-2

Este proceso se inici6 a mediados del mes de septiembre del 2022 y finalizé en el mes de marzo del
2023, para el primer semestre del 2023, en total fueron 280 solicitudes de reintegro, y para el segundo
semestre del 2023, el cual se inici6 proceso en el mes de mayo 2023 hasta el mes de agosto del 2023,
en total fueron 274 solicitudes de reintegro, a las cuales se le realiza el siguiente proceso para dar como
resultado final el proceso de reintegro del estudiante a la institucién:

4. Proceso de matricula de estudiantes nuevos 2023-1y
2023-2

Este proceso se inicio desde el mes de diciembre de 2022 hasta finales del mes de marzo del 2023
para el primer periodo del 2023, y para el segundo periodo del 2023 se inicié desde el mes de mayo del
2023 hasta finales del mes de agosto del 2023.

Dentro de este periodo, también se inicia la inclusién de las homologaciones en el sistema SIGA de los
estudiantes proximos a ingresar en el periodo 2024-1, esta actividad se inici6 mas o menos desde el

mes de octubre de 2023.
ESTUDIANTE ESTUDIANTE
SEDE PERIODO | PROGRAMA , NUEVO HOMOLOGADO
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 22 23
CONTADURIA PUBLICA |25 12
BUCARAMANGA | 2023-1 DERECHO 174 19
INGENIERIA DE SISTEMAS| 15 35
INGENIERIA INDUSTRIAL |13 6
TUNJA 2023-1 DERECHO 12 4
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 20 10
CONTADURIA PUBLICA | 11 13
BUCARAMANGA |2023-2 DERECHO 73 18
INGENIERIA DE SISTEMAS| 17 6

25
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INGENIERIA INDUSTRIAL
TUNJA 2023-2 DERECHO 14 2

5. Proceso de apoyo a matriculas estudiantes antiguos

Esta actividad se basa en la apertura y cierre de las diferentes cargas académicas que realiza los
estudiantes al momento de auto matricular las asignaturas a cursar, el fin de este proceso es que el
estudiante pueda ajustar el pago del semestre teniendo en cuenta la cantidad de créditos matriculados,
este proceso se ejecutd desde el mes de diciembre 2022 a febrero 2023, para el periodo 2023-1 y
desde el mes de junio 2023 hasta el mes de agosto 2023, para el periodo académico 2023-2

6. Proceso de grado publico, ventanilla y grados privados
de pregrado y posgrado

Este es un proceso que se lleva a cabo durante todo el afio, en primera instancia dando cumplimiento a
lo establecido en el reglamento estudiantil y en segunda medida los grado autorizados por la secretaria
General y la rectoria (ventanilla y privados), el procedimiento general es el siguiente:

A continuacion, se relacionan el nimero de graduandos generales del 2023, de los diferentes
programas de pregrado y posgrado.

GRADUANDOS UNICIENCIA BUCARAMANGA 2023
Programa N° Graduandos
ADMINISTRACION 43
CONTADURIA 68

DERECHO 231
INGENIERIA INFORMATICA 2

INGENIERIA DE SISTEMAS 22
ESP.DERECHO CONSTITUCIONAL | 122

Total 488

7. Transferencias

De acuerdo a los diferentes procesos requeridos por el area, durante el 2023 se establecieron diferentes
informes de acuerdo a la actividad académica del estudiante; de acuerdo a ello, se relacionan las transferencias,
homologaciones, reintegros y deserciones.

PROCESOS REGISTRO Y CONTROL | CANTIDAD
TRANSFERENCIAS 30
HOMOLOGACIONES 45
TOTAL 75
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TALENTO HUMANO

1. Beneficios e Incentivos

(Ses 0TS =

Incorporé el Salario emocional, se aprobd el disfrute de la semana mayor sin ser compensada.
Financiacion al 100% del aprendizaje del idioma inglés para el personal administrativo.
Financiacion del 50% del estudio pregrado hasta primer grado de consanguinidad.

Flexibilidad horaria para el personal administrativo que estudia en la IE.

Celebracion de fechas especiales (Dia del Padre, Madre, Familia, Halloween, Amor y Amistad)

2. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

COS QORI DL LR FCOR DR

ESGRTK R G GG TN KN Q- TN

Cumplimiento de Estandares Minimos 97%

Cumplimiento del plan anual de trabajo del 90%

Cumplimiento del plan de capacitacion del 88%

Actualizacién de la matriz legal.

Actualizacion de la matriz de peligros.

Inspecciones programadas.

Identificacion de peligros y riesgos.

Realizacién de examenes médicos ocupacionales (ingreso, periodicos y egreso).
Aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial.

. Ejecucion del Programa de Manejo de la Voz.

. Semana de la Salud y SST

. Cumplimiento del saneamiento basico (fumigacion y lavado de tanques).

. Registro de ausentismo laboral por enfermedad comun de 215 dias.

. Reporte de tres (3) accidentes de trabajo leves, con un total de dias de incapacidad 14 dias.
. Dias perdidos por incapacidad médica de un 0.06%.

. Conformacion COPASST BGA - BTA 2023 - 2025.

. Conformacion COLAB NACIONAL 2023 - 2025.

Implementacidn de acciones correctivas.

. Revision de inexactitudes de ARL SURA.
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INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

1. Sede Bogota:

e \Verificacion y Ajuste de Cédmaras de Seguridad: Se llevé a cabo la inspeccion y correccion de
alrededor de 8 camaras que no funcionaban correctamente debido a obras. Ademas, se realiz6
el ajuste de la ubicacién de una camara para garantizar la privacidad en areas sensibles.

e (ableado y Reubicacion de Oficinas por Obras: Se realizd el recableado de oficinas,
incluyendo mercadeo y biblioteca, debido a obras. Se instalé un punto de internet en el salén
103 para mejorar la conectividad.

e Instalacion de Videoproyectores en Salones: Se identificaron salones sin dispositivos
audiovisuales y se procedi6 a la instalacion de videoproyectores para mejorar las
presentaciones gréaficas.

e Apoyo en Eventos Académicos y Administrativos: Participacion activa en eventos de grados,
presentaciones, inducciones y visitas de pares, proporcionando apoyo técnico con sonido,
presentaciones visuales y sistemas de grabacion.

e Adecuacion de Salones para Clases en Modalidad PTI: Se acondicionaron salones para clases
en modalidad PTI, incluyendo la instalacion de equipos de cdmputo, camaras y televisores
para transmisiones.

e Adquisicion de plataforma audaces 360 Se llevd a cabo la adquisicion de la licencia para la
plataforma Audaces 360, en respuesta a la solicitud realizada por la direccién del programa de
disefio de modas. Esta plataforma fue obtenida junto con una pizarra digitalizadora, la cual
facilitara la creacion de disefios.

2. Sede Bucaramanga:

e Soporte Virtual a Otras Campus: Proporcionar soporte virtual a los demas Campus,
asegurando la continuidad de las operaciones.

e Montaje de Nuevas Salas de Sistemas:Se Implementaron dos nuevas salas de sistemas (Sala
1[x15] y Sala 2 [x15]) con un total de 30 equipos, incluyendo la adecuacion de red, puntos de
conexion a datos, camaras de seguridad y dos TVs de 65”.

e Implementacion de Camaras de Seguridad IP: Se Montaron 8 nuevas camaras con tecnologia
IP y un nuevo NVR para fortalecer el sistema de circuito cerrado de television.

e Renegociacion de Servicios de Internet con Movistar: Se culmin6 la renegociacion y mejoraron
los servicios de internet con Movistar, aumentando la velocidad del canal dedicado en la sede
principal a 250Mb, secundarias de 100Mb y como un adicional la sede Tunja con 100Mb

e Habilitacion de Salones PTI: Se acondicionaron 16 salones para clases en modalidad PTI,
instalando 8 camaras Logitech Brio, instalacion de 16 equipos de cémputo fijos, montaje de 7
televisores y demas adecuaciones pertinentes.

e Cursos Virtuales y Capacitaciones UVirtual: Creacion de cursos virtuales para diversas
teméaticas y la realizacion de capacitaciones tanto al inicio de semestre como de forma
continua.

e Cambio y montaje de un nuevo sub-rack: Se llevé a cabo la sustitucién del rack de pared en el
bloque 3, piso 2 de la sede A. Se implement6 un nuevo sub-rack para mejorar la capacidad de
gestion de los equipos, adicional se instalé un nuevo Grabador de Video en Red (NVR) junto
con cdmaras IP de dltima generacidon para mejorar la calidad y alcance del sistema de
videovigilancia.

e Toma de Huellas para Estudiantes: Se implement6 un proceso de toma de huellas para todos
los estudiantes que se matricularon durante los dos semestres académicos del afio 2023.
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e Repotenciacion de equipos: Se repotenciaron 25 equipos de las diferentes dependencias de la
institucion. Se le instalé a cada equipo un disco duro de estado solido SSD y se instal6 sistema
operativo Windows 11 Pro.

e Montaje de Sistema NAS para Copias de Seguridad: Se Implement6 un nuevo servidor NAS
basado en TrueNAS para realizar copias de seguridad de servidores y equipos administrativos.

Continuar con la expansion y mejora de la infraestructura de red para adaptarse a las crecientes
necesidades tecnoldgicas.

3. Sede Tunja

e Soporte Remoto Eficiente: A pesar de no contar con personal in situ, se ha logrado un
cumplimiento destacado en la prestacion del soporte de manera remota a la sede. La
implementacién de un sistema eficiente de asistencia virtual ha permitido resolver incidencias,
brindar asesoria técnica y monitorear la estabilidad de la red de forma efectiva. Este enfoque
ha garantizado la continuidad operativa de la sede, demostrando la capacidad del equipo para
superar las barreras fisicas y ofrecer soluciones tecnoldgicas de calidad a distancia.
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DOCENCIA

DERECHO BUCARAMANGA

1. Especializacion en Derecho Constitucional

En la presente vigencia, se dio inicio a dos Cohortes de la Especializacion en Derecho Constitucional, la Cohorte
9, inicio en marzo con el segundo congreso de Derecho Constitucional y la Cohorte 10, que inicié el viernes 06

de octubre.

Sesion de Especializacién Neomundo — viernes 17 de noviembre de 2023
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Ivan Fernando Macias, Maria Alejandra Rodriguez Duarte, Eliana Gisela Aguilar — Coctel Inaugural Cohorte
10 Especializacién

2. Segundo Congreso de Derecho Constitucional: 17 y 18 de marzo de 2023,
Neomundo

UNICIENCIA

b
CONGRESO |

INTERNACIONAL

DE DERECHO
CONSTITUCIONAL

Marzo 16 y 17 de 2023

(o Centro da Convencionas
W Neamundo Bucaramanga (Graon saidn]

() Inscripciones: 317 667 0986

Registrate '

CUPOS LIMITADOS
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3. ESTUDIANTES

Periodo | Cantidad de Estudiantes Matriculado
2023-1 | 1123
2023-11 | 1001

Fuente. SIGA reporte 583

4. HOMOLOGACIONES

Periodo Cantidad estudios homologaciéon _Cantidad Actas de homologacion
20231 |71 29

2023-11 | 55 18

2024-1 |29 1

Fuente. Registros fisicos facultad de Derecho

5. TRANSFERENCIAS

En el periodo 2023-1 se realizaron 56 transferencias de plan de estudios a estudiantes, y se realizaron 7
transferencia de sede de Bogotd a Bucaramanga de las cuales 4 venian de Bogotd y 3 de Tunja 2023-2 se
realizaron 36 transferencias de plan de estudios a estudiantes.

6. PREPARATORIOS EN CURSO

PERIODO | CURSO CANTIDAD ESTUDIANTES
20231 Pre. Plblico 15
2023-1 Pre. Civil 1 23
2023-| Pre. Civil 2 26
2023-| Pre. Laboral 17
2023l Pre. Civil 1 27
2023-l1 Pre. Civil 2 34
2023-1 Pre. Laboral 12
2023-1 Pre. Penal 35
2023l Pre. Publico 21

Fuente. Archivos fisicos facultad de Derecho

7. PREPARATORIOS ORALES

2023-1

1. | Febrero | 23 estudiantes
2. | Marzo | 49 estudiantes
3. | Abril 30 estudiantes
4. | Mayo 17 estudiantes

32
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2023-l1

1. | Febrero | 27 estudiantes
2. | Marzo [ 23 estudiantes
3. | Abril 44 estudiantes
4. | Mayo 33 estudiantes

Fuente. Registros fisicos Facultad de Derecho

8. CURSOS VACACIONALES

Se realizaron los siguientes cursos vacacionales

2023

1. | Procesal Penal 13 estudiantes
2. | Civil Bienes 9 estudiantes
3. | Contratos Civiles y Mercantiles | 12 estudiantes
4. | Civil Obligaciones 7 estudiantes
5. | Electiva de Profundizacion | 7 estudiantes
20231l

1. | Derecho Ambiental 11 estudiantes

2. | Penal Especial 4 estudiantes

3. | Procesal Civil Especial | 4 estudiantes

Fuente. Registros fisicos facultad de Derecho

9. DOCENTES
Planta Docente 2023-|
No. | Tipo de vinculacion Intensidad horaria Cantidad docentes
1. | Docentes tiempo completo | 40 horas semana 9
2. | Docentes tiempo parcial 30 horas semana 1
3. | Docentes medio tiempo 20 horas semana 32
4. | Docentes hora catedra Entre 2 a 6 horas semana | 12
Planta Docente 2023-II
No. | Tipo de vinculacién Intensidad horaria Cantidad docentes
1. | Docentes tiempo completo | 40 horas semana 5
2. | Docentes tiempo parcial 30 horas semana 3
3. | Docentes medio tiempo 20 horas semana 30
4. | Docentes hora catedra Entre 2 a 6 horas semana | 12

33

_




v 00000 UNICIENCIA

DERECHO BOGOTA

1. MATRICULAS ACADEMICAS

INGRESOS
SEMESTRE | ANTIGUOS | NUEVOS | REINTEGROS | HOMOLOGADOS | TOTAL | TOTAL
20231l 139 4 14 7 25 164

Los 16 docentes tenian la siguiente dedicacién: 1 docente tiempo completo, 4 docentes tiempo parcial, 10
docentes medio tiempo y 1 docente hora catedra, como se describe en la relacién.

2. INVESTIGACION

El programa de Derecho cuenta con la participacidén de seis docentes para investigacion para este periodo
académico. En este grupo contamos con dos docentes certificados como investigadores junior, los docentes
investigadores ejecutan los proyectos presentados ante la Direccion de Investigacion realizan paneles juridicos y
actividades que incentivan la investigacién de nuestros docentes.

No.| NOMBRE DOCENTE

SERGIO ANDRES CABALLERO PALOMINO
LEONARDO ENRIQUE CARVAJALINO RODRIGUEZ
CARLOS GUILLERMO LASCARRO CASTELLAR
JESUS RAFAEL VERGARA PADILLA

KATERIN YULIETH CRUZ CADENA

DIEMER LASCARRO CASTELLAR

o oD | WIN |~

Actualmente tenemos en curso cuatro proyectos de grado que se encuentran bajo la direccion del grupo de
investigadores.

3. HORARIOS, MATRICULAS Y PLAN DE TRANSICION

Se programaron los respectivos horarios en las franjas correspondientes para las matriculas de todas las
materias, sin embargo, debido al ajuste realizado en la planta docente, los estudiantes debieron ser reubicados
en otros grupos para dar cumplimiento al desarrollo de las clases de manera oportuna, se solicitd al
departamento de planeacion alrededor de 45 ajustes de estudiantes debido a que las asignaturas no tenian
cobertura de docentes, informamos oportunamente los enlaces de las asignaturas de modalidad sincronica y las
asignaturas totalmente virtuales de cada semestre.

4. TUTORIAS

En el periodo académico 2023- II, debido a los pocos estudiantes de algunos grupos se dejaron se dejaron
cuatro asignaturas modalidad Tipo T (tutorias).

5. SUFICIENCIAS SEMESTRE 2023

En el semestre 2023 - Il, en el programa de derecho de la sede Bogotd se presentd una solicitud y se
elaboré en debida forma un examen de suficiencia que fue aprobado por el estudiante.




v 00000 UNICIENCIA

6. PREPARATORIOS ORALES, PREPARATORIOS EN CURSO, VACACIONALES Y
PREGRADUALES

Durante el afio académico de 2023 se realizaron preparatorios orales de manera mensual, en todas las areas del
derecho para un total de 58 preparatorios presentados.

DERECHO TUNJA

1. MATRICULAS ACADEMICAS

INGRESOS
SEMESTRE | ANTIGUOS | NUEVOS | REINTEGROS | HOMOLOGADOS | TOTAL | TOTAL
20231l 109 15 2 1 18 124

En cuanto a la planta docente, para el periodo 2023-2, se contrataron 11 docentes, los cuales 9 tienen contrato
medio tiempo y 2 contrato hora catedra. De los 9 docentes medio tiempo, 2 pertenecen al semillero de
investigacion.

2. INVESTIGACION

El programa de Derecho cuenta con el concurso de abogados especializados, en el centro de Investigaciones,
donde ejecutan trabajos y actividades en pro del mejoramiento del Programa y el desarrollo de investigaciones
de caracter cientifico, contamos este afio con dos (2) docentes investigadores.

DOCENTES DE INVESTIGACION 2023
PROGRAMA DE DERECHO TUNJA
N NOMBRE DOCENTE CEDULA
1 | SERRANO CELY CECILIA DE JESUS (15 HORAS DE INVESTIGACION Y 5 HORAS [ 23.449.332
CLASE).
2 | VEGA PEREZ LEONEL ANTONIO (20 HORAS DE INVESTIGACION) 9.522.199

3. HOMOLOGACIONES Y TRANSFERENCIAS

Para el periodo 2023 — 1 se realiz6 9 ingreso de estudiante por homologacion y para el periodo 2023 - 2 se
realizaron 1 ingresos de estudiante por homologacién, realizando el estudio de homologacién y su posterior acta,
las cuales son enviadas a registro y control. Se hizo carga académica segln las materias faltantes por cada
semestre.

CONSULTORIO JURIDICO

El Consultorio Juridico es una dependencia de la Facultad de Derecho, cuya creacion se efectud conforme a los
ordenamientos del Decreto 196 de 1971, modificado por la Ley 583 de 2000, fue aprobado y autorizado para
funcionar por acuerdo numero cero nueve ( 09 ) de fecha dieciséis (16) de Junio de Dos mil Cuatro (2004) de
Sala de Gobierno del Honorable Tribunal Superior del distrito judicial de Bucaramanga; su organizacién y
funcionamiento se rige por lo establecido del decreto 765 de 1977 y el Decreto 1221 de 1990. (Art. 1 Acuerdo
N° 03 -Marzo 03 de 2017 modificado por Acuerdo 01 del 28 de julio de 2023).
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El Consultorio juridico tendrd una estructura administrativa y académica, con érganos y funciones
diferentes pero siempre coordinadas por la direccion del Consultorio Juridico.

1. Formaciéon Comunidad General:
En el marco del desarrollo del Primer Semestre académico el Consultorio Juridico desde la Coordinacion,
adelant6 una linea enfocada en la creacion de espacios de formacion académica dirigida a la comunidad en
general; mediante la oferta de Diplomados a través de los cuales sus participantes pudieron profundizar en
temas como:

[74Diplomado en Gestion Publica Formacién Ciudadana con enfoque en Género: iniciativa que obtuvo como
resultado la certificacion de 385 participantes.

[74Diplomado en Gestion Pablica con enfoque en Etnico: iniciativa que obtuvo como resultado la certificacion de
180 participantes.

UNICIENCIA

DIPLOMADDO

GESTION PUBLICA

FORMAGION CIUDADANA Y ENFOQUE DE GENERO

Del 10 de junio al 05 de agosto de 2023
M Jermot

jGRATIS!

Cupos Limitados

UNICIENCIA

Diplomado en
Gestion Publica
con enfoque étnico

d Remota

&) zoom
iGRATIS!

Convoca:
Coordinacion Consuitorio Juridico.
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2. Suscripcion y Renovacion de Convenios Interinstitucionales Sector Publico

-Privado

Se promovio el desarrollo de la practica correspondiente a Consultorio I, Il y IV a través de la participacidn en
Convenios, mediante el fortaleciendo de alianzas estratégicas con entidades sector publico y privado;
permitiendo la renovacion y ampliacién de la oferta académica existente:

Convenio Interinstitucional Alcance Sector |Periodicidad |Fecha Inicio | Estado
Santoyo & Contreras Abogados Bucaramanga  |Privado|3 Afios 20/01/2023 | Activo
Convenio Practicas Colegio de Abogados|Bucaramanga  |Privado|2 Afios 28/01/2023 |Activo
INPEC Seccional Oriente|Publico [ 2 Afos 30/10/2023 | Activo
Consejo Superior de la Judicatura Bucaramanga  |Publico|2 Afios 07/10/2023 |Activo
Century Lex Bucaramanga  |Privado|2 Afios 02/08/2022 |Activo
Direccion Regional del Oriente INPEC ~ (Bucaramanga  |Publico|4 Afios 19/08/2022 |Activo
Fiscalia General de la Nacién Departamental  |Publico| 1 Afio 11/05/2022 | Activo
Ministerio de Trabajo Nacional Publico |3 Afios 13/07/2022 |Activo

Iniciativa que es posible con la gestion y apoyo del area de Extension e Internacionalizacion; la cual a la fecha
adelanta proceso de renovacion con entidades como REGISTRADURIA y CONTRALORIA MUNICIPAL.

3. Participacion de nuestros estudiantes en escenarios como

3.1 Actividades Académicas:

Dentro de la ejecucion del Plan anual de trabajo, se promovio la participacion de nuestros estudiantes inscritos
en Consultorio I, I, Iy IV; en actividades académicas que contribuyeron en el proceso de formacion, las cuales
estuvieron enfocadas en las diferentes areas de derecho y temas de consulta que diariamente son abordados
dentro del Consultorio Juridico.

Presentando reporte frente a la programacién y realizando Siete (7) actividades entre las que se destacan
capacitaciones y Conferencias, relacionadas asi:

Semestre | Fecha Nombre Actividad Tipo Metodologia | Perfil N°
Realizacion Participante | Participantes

Socializacion del Fondo 0

Proyectos de PROTECCIO L || Estudiante
2023l 09/03/202 AL CONSUMIDOR Conferencia Virtual ASESOrES 91
CONSUFONDO.
Socializacién Nuevo Estatu Estudiante
2023l 15/04/2023 | Disciplinario Capacitacié| Presencial ASESOres 85
(Ley 2196 de 2022).
20231 | 18-20/04202f LEY 906 DE 2004, sy oo iiacio| Virtual Estudignie Nz,
modificaciones 'y demé Asesores
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leyes relacionadas con
Sistema Penal Acusatorio

2023l 27/04/2023 | ACCION PROTECCION A Estudiante
CONSUMIDOR Capacitacio| Presencial ASESOrES 27
TRANSPORTE AEREO
Socializacion Sistema Unig Estudiante

20231 29/09/2023 | de Informacion Normatiy Capacitacié| Presencial ASESOres 46
SUIN-JURISCOL

20231 09/11/2023 | Protecciéon de Derechos
Deberes de los Usuarios ¢ ¥, . Estudiante

.. Capacitacio| Presencial 28

Telecomunicaciones Asesores
Postales.

2z 3%12/2023 Litigio Estratégico Capacitacio| Presencial | Estudiante | 32

3.2. Actividades de Extension:

Promoviendo su participacién y compromiso en el desarrollo de actividades, entre las que se destaca la
iniciativa promovida por nuestra institucion como La “U” al Barrio; a través de la cual brinda acompafiamiento y
asesoria gratuita, llevando nuestro servicios juridico social a las diferentes comunidades de escasos recursos de
la ciudad de Bucaramanga y los municipios aledafios.

LINICIENCIA

Te invita Te invita

-~
#!!f(.’meﬂﬂflﬂ{

Laticiral, Civil y Publice
ara patenciar tu smprendimionts,
alizacioney de Softwars an fus sguipon

Semestre | Fecha Sector Municipio N° Usuariq N° Participantes
Realizacion Atendidos: Estudiantes/Personal
2023 27105/2023 Barrio Bucaramanga | 15 Usuarios 32
Bucaramanga
2023 03/06/2023 Barrio Mutis Bucaramanga | 07 Usuarios 18
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Asi mismo la interaccién con diferentes Consultorios Juridicos en actividades organizadas y articuladas a través
de la Red Tejiendo Justicia-Nodo Santander.

Semestre | Fecha Actividad Perfil Participante | Promovida:
Realizacion

Estudiantes Diferentes  Consultorig

2023-| 09 y 10/05/202| XI Jornada Socializacion y Debate Ny Juridicos de la ciudad

Estudiantes

2023 24 y 25/05/202| Brigada Asesorate y Concilia A
sesores

Red Tejiendo Justicia

Encuentro Nacional Red Tejiend Coordinacion

2023 | 0612023 e, Consultorio

Red Tejiendo Justicia

Panel Régimen de Capacids
2023-| 02/06/2023 Juridica de las Personas cg
Discapacidad

Estudiantes Diferentes  Consultorid
Asesores Juridicos de la ciudad

CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES

1. POBLACION ESTUDIANTIL

Programas Académicos| Campus 2023-1 | 2023-1l | Diferencia
Administracién Empresas | Bogota 28 30 +2
Contaduria Publica Bogota 22 13 9
Administracién Empresas | Bucaramanga | 184 189 +5
Contaduria Publica Bucaramanga | 250 233 -17
Totales 484 465 -19

2. DOCENCIA - DOCENTES

La facultad contdé con la siguiente planta de docentes para el desarrollo de las actividades de docencia,
investigacion y extension en el periodo 2023-1l, donde se realizaron diferentes eventos académicos a nivel
nacional e internacional

| Primer periodo 2023- | | Segundo periodo 2023-II|
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Tipo vinculaciéon | No Docente | % Parti | No. Docentes | % part

Tiempo completo | 2 4.6% 2 5.7%

5 11.37% | 5 14.3%
Tiempo Parcial

25 56.9% |19 54.3%
Medio Tiempo

12 273% |9 25.7%
Hora Catedra

44 100% 35 100%

3. PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

INFORME DE CAPACITACION DOCENTE CEAC 2023
No. | Nombre curso No horas | Fecha Contaduria | Admon.
1 Capacitacion Las zonas francas como instrument
importante para la atraccién de inversién extranjera
nacional 2 14/03/2023| 4
2
Mis Finanzas en Casa 1 25/04/2023| 3
o
Unidad de Emprendimiento 1 28/04/2023| 3
4
Innovacion en las Organizaciones: Caso Grupo Bios | 1 18/05/2023| 2
5 | Obligaciones Formales de los Contribuyentes y RS
para la Formalizacién Empresarial 2 29/05/2023| 8
6
Preguntas y respuestas de Informacion Exdgena 2 31/05/2023| 11
7
Proceso para el Manejo del RUB tributaria 2 10/06/2023| 8
8 | Cémo Clasificar correctamente las cédulas en
formulario 210 DIAN 2 28/06/2023| 9
9
Declaracion de Renta Persona Natural 2 17/07/2023/ 11
10 | Capacitacion Plataforma tecnologica Virtual PRO 1 15/08/2023| 3 5
11 | Capacitacion Exploremos juntos Multilegis 1 30/08/2023| 2 4
12 | Trastornos y Dificultades asociadas en la Ensefianzz
- Aprendizajes 2 7/09/2023 | 11 1"

Durante el afio 2023 se realizaron 12 capacitaciones para los docentes, cuyas tematicas fueron relacionadas con
la profesién.

4. SABER PRO

El objetivo principal de la capacitacion de saber pro fue ofrecer al estudiante préximo a graduarse, un espacio
virtual asincrénico de entrenamiento en las pruebas estandarizadas, tipo Saber Pro, con la intencién de
consolidar las competencias genéricas que les facilitara su ingreso en el mundo laboral y simultaneamente
elevar el puntaje de la Institucién en dichas pruebas ICFES.
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Tabla 2. Informe de estudiantes inscritos prueba saber Pro

Programa Académico Estudiantes Inscritos Saber Pro 1I-2023
Contaduria Publica 27

Administracién de Empresas 12

Derecho 57

Ingenieria de sistemas 9

Ingenieria de Industrial 4

Total 109

5. TRABAJOS DE GRADO

MODALIDAD DE GRADO | CONTADURIA| ADMINISTRACION | ryrp £q
# Estudiantes # Estudiantes
MONOGRAFIAS 17 25 42
SEMINARIO
PREGRADUAL 64 20 84
PRACTICA EMPRESARIAL 0 0 0

6. INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

En la facultad CEAC durante el afio 2023 se realizaron las siguientes actividades académicas de
internacionalizacion.

Tabla 19. Movilidad de Personal Administrativo internacional

Actividad Fecha Pais Invitado Movilidad
Encuentro sincrénico: Planeacion | 28/08/2023 Universidad Autbnoma | Mg. Julio Entrante
de actividades académicas del Peru Brayan Saldafia
mediante convenio marco de Narro
Cooperacion Internacional. Lima - Peru
Jonathan
Moreno
Rodriguez
Conferencia: Innovacion en las 17/05/2023 Universidad Jonathan Entrante
Organizaciones Metropolitana de Moreno
Ciencia y Tecnologia | | Rodriguez
Umecit Panama
IV Congreso Internacional de 05 - 06 Universidad Mg. Gloria Saliente
Innovaciones Educativas 112/2023 _ Daza Calvette
Universidad Euroamericana Euroamericana
41
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Movilidad Docente Nacional

Actividad Fecha Invitado Movilidad
Conferencia: Receta para crear marca | 11/05/2023 Esp. Pedro José Ortiz Sanchez Entrante
Universidad Auténoma de
Bucaramanga -UNAB
Conferencia: Innovacion en las 18/05/2023 Mg. Felipe Gutiérrez Mesa Entrante
Organizaciones Universidad EAFIT
Medellin
Visita Administrativa Zona Franca 15/06/2023 Mg. Rosalba Ayala Ruiz y Mg. Saliente
Santander William Antonio Rojas
IV Congreso Internacional de 05- 06 Mg. William Antonio Rojas saliente
Innovaciones Educativas 11212023
Universidad Euroamericana
Visita Técnica Ecopetrol e Impala 30/05/2023 Mg. Alexander Jair Lara saliente
Terminals
Visita Técnica Ecopetrol e Impala 30/05/2023 Mg. Luis Fernando Pereira saliente
Terminals

Facultad Ceac

7. UNIEMPRENDER

Se disefiaron los contenidos tematicos para la implementacion de los cursos MOODLE UNIEMPRENDER con
miras de ser implementados en el 2024-I| ofrecer la capacitacion gratuita y quien desee adquirir el respectivo
certificado debera cancelar un valor por el mismo.

MODULO | NOMBRE DESCRIPCION

I Emprendimiento | Teméticas

e Definiciones elementales.

Oportunidad de negocio.

Politica estatal para el fomento de emprendimiento empresarial.
Diagnéstico de la idea de negocio.

Finanzas para emprendedores.

I Idea de Negocio | Tematicas

o Definicion de idea de negocio

e Fuentes para el desarrollo de ideas de negocio.

e Tendencias actuales que facilitan la definicion de una propuesta d
negocio.

e Seleccion de ideas de negocio.

e Estructura de un plan de negocio.

1l Disefio Producto | Tematicas

Introduccién al Design Thinking

Empatia y descubrimiento

Definicién del problema

Ideacion (Solucion creativa)

Prototipado y validacion

[\ Plan de Negocio | Tematicas
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Definicién de plan de negocios
Planificacién estratégica

Plan de Marketing

Plan de operaciones

Plan organizacional y legal

Plan financiero y analisis de factibilidad

Facultad CEAC

8. PROYECCION SOCIAL

En el proceso de formacion del curso del Consultorio Contable se contribuye a la dinamica empresarial y de
expresion del alumno en su formacién profesional, llevando a aplicar los conocimientos a la realidad laboral,
fortaleciendo el aprendizaje, reafirmado conceptos, motivando al emprendimiento y el adiestramiento en la
ejecucion de las actividades del dia a dia, haciendo el recurso humano mas competitivo en el desempefio de la
Profesion de los futuros egresados de UNICIENCIA.

INFORME CONSOLIDADO CONSULTORIO CONTABLE - CONTADURIA PUBLICA
Afo # Empresas # Estudiantes Participacion Empresas

2023-1 56 25 31.6%

2023-1 9 20 5.2%

2023-1l 112 35 63.2%

Totales 177 80 100%

Facultad Ceac

Dentro de las actividades del NAF que se realizaron en el 2023, se llegd a 2.324 personas capacitadas a nivel
nacional, donde la DIAN concede reconocimiento a UNICIENCIA ocupando el quinto puesto a nivel nacional

ACTIVIDADES NAF (NUCLEOS DE APOYO CONTABLE FISCAL)
INFORME DE ACTIVIDADES A LA COMUNIDAD EMPRESARIAL CON EL NAF- UNICIENCIA

Fechas Nombre de la Capacitacion Participantes
Marzo 23/2023 Régimen Simple de Tributacion — RST 403
Mayo 29/2023 Obligaciones formales de los contribuyentes y RST para la formalizacid
empresarial
62
Mayo 31/2023 Capacitacion
Preguntas y respuestas de informacion exégena 298
Junio 29/2023 Coémo clasificar correctamente las cédulas en el formulario 210
177
Julio 10/2023 Como vas con el proceso del RUB
623
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Mayo 29/2023 Obligaciones formales de los contribuyentes y RST para la formalizacid
empresarial

62
Julio 17/2023 Renta personas Naturales

109
Septiembre -28/202{ Planeacion tributaria para personas naturales 298
Octubre 4/2023 5 Estrategias béasicas de planeacién Tributaria 284
Noviembre 9/2023 | Notificacion electrénica y nociones del proceso Tributario 140
TOTAL CAPACITACIONES 2.324

Facultad Ceac

CULTURA DE LA
CONTRIBUCION

El valol de nuesiios apories
A | [liorAndes | 2=
La Coordinacién de Cultura de |z Contribucién de 1a Subdireccion de Servicio al Ciudadano en
Asuntos Tributarios de la Diraccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN

Olorga esle reconocimientoa:
Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo- Uniciencia Bucaramanga

Por su participacion con el quinto lugar de ciudadanos asistentes a capacitaciones realizadas con apoyo de los NAF, dentro de
la gestién ragistrada en los formularios de gestién 2023 de los Nucleos de Apoyo Contable y Fiscal - NAF

%’
Luis Felipe Guamizo Lopez
Jefe de Coordinacion Gultura de & Contribucion
Bogola D,C., 9 de noviembre de 2020

INGENIERIAS

1. Participacion en eventos de investigacion.

Los docentes investigadores de la facultad participaron en X ENCUENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION 2023 como lo muestra la siguiente tabla.

Linea de Grupo de

o Participantes ey Tipo de
Investigacion Investigacion

Nombre de ponencia actividad
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Yerlith Natalie Celis
Patifio Diego Grupo de

Gestion de Residuos en el sector

Innovacién y Fernanco Martinez | Investigacién gastronomico. Panel
sostenibilidad | Alfonso Armando INCONEG
Pulido Garzén Empresario -
Restaurante
Maganto
Recursos educativos digitales y
realidad aumentada para el
desarrollo de habilidades de
Néstor Anaya pensamiento computacional en
Innovacién y Chavez Grupo de los procesos formativos del
sostenibilidad | Omar Vivas Investigacion programa de ing. Ponencia
Calderén Gl Sistemas.
Jaider Fernando
Innovacioén y Rodriguez Lozano | Grupo de Software- repositorio e Ponencia
sostenibilidad Investigacion integracion
Gl
Innovacion y Modelo predictivo de
Sostenibilidad | José Antonio Vesga | Grupo de temperatura y cambio climético Ponencia
Barrera Investigacion
Gl

Fuente: Decanatura Facultad Ingenierias

2. Semana Uniciencista

| Nombre | Descripcion

| Evidencia
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Il Feria de la En la semana Uniciencista se llevo a cabo la
Ingenieria segunda feria de la ingenieria donde participaron
16 estudiantes de ing. Sistemas e industrial, con
proyectos realizados desde el aula

[l Torneo de En la semana Uniciencista se llevé a cabo la
videojuegos segunda feria de la ingenieria donde participaron
33 estudiantes de la institucion, siendo un evento e e T
diferente y atractivo para la comunidad Torneo de Video Juegos
uniciencista

Fuente: Decanatura Facultad Ingenierias

ARTES

1. Matriculas Académicas 2023-2

MATRICULAS ACADEMICAS ENERO - JUNIO 2023
Total
Etiquetas de Fila el HUERE Genera
DISENO DE MODAS (504 ) 41 33 74
PUBLICIDAD (508 ) 23 6 29
Total General 64 39 103
Fuente: Propia de la Facultad de Artes
Etiquetas de Fila Total
q ANTIGUO NUEVO & ceral
DISENO DE MODAS (504 ) 56 12 68
PUBLICIDAD (508 ) 25 4 29
Total General 81 16 97

Fuente: Propia de la Facultad de Artes
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2. Evento de Huellas

uellas

Crea, innova y emprende

UNICIENCIA

Fuente: Disefio propio de la Facultad de Artes

El evento HUELLAS (Crea, Innova y Emprender) de la FACULTAD DE ARTES, permite a los programas
académicos de Disefio de Modas y Publicidad, mostrar los mejores trabajos académicos desarrollados
durante el semestre, permitiendo visualizar los resultados de aprendizaje de los estudiantes en diferentes
escenarios como una vitrina de obra - creacion.

Este evento es organizado por los mismos estudiantes y docentes, el cual busca promover la creatividad, la
innovacion y el emprendimiento en la comunidad académica, con la participacion de empresarios,
emprendedores, conferencistas, que enriquecen estas actividades académicas y las unen con el sector
productivo; Ademas de la inclusion, ya que se cuenta con la participacién de fundaciones que trabajan con
grupos vulnerables como pacientes con cancer de mama, victimas de atentados y mutilaciones, personas
plus Size, nifios y ancianos abandonados, comunidad LGBTIQ+, entre otras; donde estas comunidades
participan en desfiles y showrooms, que se realizan en centros comerciales, museos y/o lugares publicos,
exhibiendo las prendas confeccionadas por los estudiantes del programa, lo que promueve la visibilidad del
programa y permite abrir campos de accion entre los empresarios y la academia.

En el periodo académico 2023-2, se llevd a cabo la tematica de investigacion RESURGIMIENTO, los
proyectos estan inspirados en la Posguerra y el cambio en los paradigmas de los pueblos, una época de
grandes cambios y transformaciones como la fortaleza y el papel de la mujer en la guerra. Este concepto
refleja la fuerza y la resistencia de aquellos que lucharon por reconstruir sus vidas y comunidades después
del conflicto.

Los nuevos disefiadores se inspiraron en los colores y texturas de los paisajes modificados por la guerra, asi
como en los simbolos y rituales que se han perdido a través del tiempo, reflejando la transformacién territorial,
la pérdida cultural y las creencias religiosas.

Sin embargo, también se abordaron temas de reflexién, como la fuerza del resurgimiento, la resistencia de
quienes lucharon por reconstruir sus vidas y sus comunidades tras el conflicto.
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Imagen Registro Fotografico del Evento Huellas (RESURGIMIENTO 2023-2)
§ ..

Fuente: Disefio propio de la Facultad de Artes

Imagen Registro Fotografico del Evento Huellas (RESURGIMIENTO 2023-2)

Fuente: Disefio propio de la Facultad de Artes
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El evento cont con la participacién de 350 asistentes, entre estudiantes, profesores, empresarios, convenios
de alianza, egresados, familiares y amigos, donde pudieron disfrutar de una muestra académica visual, como
escenario de obra - creacién, dentro de un ambiente con piezas graficas, documentales, videos, ilustraciones,
trajes tipicos a pequefia escala y pasarela. Disefios inspirados en la posguerra, dejando un reflejo a través de
las colecciones de trajes femeninos, masculinos, infantiles, ropa interior, corseteria, trajes de bafio, gala y
vestuario escenario.

3. Participacion de Otros Eventos

El Programa Académico Disefio de Modas participé en el Desfile en la IV version de noches de museos, que
se llevo a cabo el 17 de noviembre en el museo de trajes de la Universidad de América. En este evento
participaron las instituciones educativas que ofertan el programa Disefio de Modas, donde cada institucién
pudo visibilizar las creaciones que desarrollan los estudiantes al interior de sus instituciones, sin embargo,
este evento tiene un significado importante en la muestra, en poder establecer relaciones interinstitucionales,
fortalecer los procesos de alianza y generar un espacio de interaccion profesional académica.

La coleccion presentada en este escenario, los estudiantes del programa de Disefio de Modas de
UNICIENCIA, se inspiraron en el disefio social, disefio consciente, dando una mirada a la responsabilidad
social de los disefiadores de moda, con el fin de proponer un disefio centrado en las necesidades de las
poblaciones vulnerables y responder a esas mismas necesidades, tales como la discapacidad motora y
cognitiva.

Para el desarrollo de este proyecto se articuld con la fundacion SAGALA, quienes estuvieron presentes en el
desarrollo del proyecto con nifios con discapacidad, al igual que los modelos de la pasarela.

nto Noches de Museo

w*

El evento contd con la participacion de instituciones educativas con la CUN; Arturo Tejada, El Sena,
Universitaria de Colombia, y por supuesto UNICIENCIA.

Por parte de la comunidad académica Uniciencista asistieron 9 estudiantes, 3 profesores, 13 modelos y la
coordinadora de la Facultad de Artes.
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Departamento de Idiomas

El Departamento de Idiomas es una dependencia adscrita a la Universidad cuya mision es capacitar a toda la
comunidad educativa en el aprendizaje de una segunda lengua, teniendo en cuenta la normatividad de la
universidad en cuanto a este tema y los lineamientos del Marco Comun de Referencia Europea.

Principales logros del aiio 2023 en la dependencia
e Confianza de toda la comunidad educativa frente a los procesos del departamento de idiomas.

Se ha evidenciado la participacion activa de la comunidad educativa en la presentacion de pruebas internas, los
procesos de homologacion y los cursos de inglés que toman los estudiantes.

NOMBRE DE LA NUMERO DE CANTIDAD POR TIPO DE
ACTIVIDAD HORAS VALOR | BENEFICIARIO | PARTICIPANTE
CURSO DE INGLES A1 32 HORAS 333.000 | Estudiantes 129
CURSO DE INGLES A1+ | 32 HORAS 333.000 | Estudiantes 68
CURSO DE INGLES A2 32 HORAS 333.000 | Estudiantes 45
CURSO DE INGLES A2+ | 32 HORAS 333.000 | Estudiantes 35
CURSO DE INGLES B1 $

AND B1+ 42 HORAS 435.450 | Estudiantes 90
CURSO DE INGLES A1 32 HORAS Administrativos | 6
CURSO DE INGLES A1+ | 32 HORAS Administrativos | 6
CURSO DE INGLES A2 32 HORAS Administrativos | 6
CURSO DE INGLES A2+ | 32 HORAS Administrativos | 6
CURSO DE INGLES B1

AND B1+ 42 HORAS Administrativos | 4
CURSOS VACACIONAL

A1 32 HORAS 333,000 | Estudiantes 188
CURSO VACACIONAL

A1+ 32 HORAS 333,000 | Estudiantes 196
CURSO VACACIONAL

A2 32 HORAS 333,000 | Estudiantes 228
CURSO VACACIONAL

A2+ 32 HORAS 333,000 | Estudiantes 217
CURSO VACACIONALES

A1 32 HORAS Administrativos | 2
CURSO VACACIONAL

A1+ 32 HORAS Administrativos | 2
CURSO VACACIONAL

A2 32 HORAS Administrativos | 2
CURSO VACACIONAL

A2+ 32 HORAS Administrativos | 2
CURSO VACACIONAL $

B1 AND B1+ 84 HORAS 780,900 | Estudiantes 74
TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS DEL 2023 1306
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STUDEN ] F.I_"ll:_“-:

Libros con los cuales cada docente se apoya para impartir los cursos que se llevan a cabo.

o Digitalizacion de todos los procesos que se realizan en el departamento de idiomas para el resguardo,
busqueda y trazabilidad de la informacion.A través de formato de inscripcion a cursos en drive el cual
se encuentra las certificaciones realizadas y entregadas.

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y SERVICIOS
EMPRESARIALES- CISE

1. Actualizacion en el Sistema Nacional SNCTI Minciencias

Cuadro 1. Sistema Nacional Ciencia, tecnologia Innovacion

ITEM Indicador
Identificacion y participacion tipologia 62 tipologias en grupos de investigacion
Identificacion y participacion indicadores | 100% indicadores identificados y actualizados
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Perfil Investigador 100% (35) perfiles definidos segun CVLAC

Perfil Grupo Investigacion 100% (6) grupos de investigacién con aval institucional

Identificacion 'y actualizacion tipologi 100% (9) tipologias de definidas y actualizadas

grupo

Trayectoria Grupos Actualizacion simulacion de 100% grupos, segun model
ScientiCOL

Fuente: archivos CISE 2023 y ScientCOL - Minciencias.

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién- Minciencias- cuenta con un sistema de medicién de grupos e
investigadores que para el afio 2023 se encuentra en revision y actualizacion. Entre tanto, en el CISE se
actualizaron los indicadores, de acuerdo con el desempefio de grupos e investigadores en 2023 y se expusieron
en diferentes encuentros en programas de renovacion de registro calificado y visitas institucionales por parte de
Mineducacion.

2. Participacion en instancias nacionales e institucionales para el fomento
de la cultura investigacion y la articulacion con las funciones sustantivas.

Cuadro 2. Gestion Sistema

ITEM Indicador
Participacion eventos -. Participacion con elaboracion de 100% (6) documentos (condicion 5
Mineducacion registros calificados: (contaduria, adm. empresas Tunja, gerencia tributaria,

ing. Sistemas (Tunja y B/manga), publicidad, modas).

- Participacion con presentacidn y sustentacién visitas registros, inspeccién
y vigilancia, auditoria kreston Colombia.

Participacion cuerpos -.91% ejecucion (10) sesiones comité de investigaciones con cumplimiento
colegiados compromisos agendas.

-. Avance reglamentacion politica investigacién con una propuesta de
actualizacion de comité de investigaciones ampliado a funciones de comité
de bioética e integridad cientifica (aprobado en Consejo Académico).
-.100% sesiones comité editorial (10) para cumplimiento produccidn revista
vision y publicaciones no seriadas.

-.Participacion 100% sesiones consejo académico.

Participacion redes y -.Redcolsi: 48 reuniones preparatorias al encuentro semilleros del nororiente
alianzas colombiano; ingres6 a Redcolsi centro con Bogota y Tunja.
-.Redsociojuridica: Participacion con 3 ponencias encuentro regional;
ingreso Bogotd y Tunja nodo centro.

-. Fortalecimiento proyectos investigacion con alianzas interinstitucionales
(ARN, UDES, UTS; S. Arboleda, U. Tadeo Lozano, U. Agustiniana, Empresa
privada).

-. Participacién encuentro directores investigacion en red internacional para
posibles alianzas con la oficina de extension, proyeccion social y relaciones
internacionales.

-. Gestion par vinculo con redes académicas y de investigacion del orden
regional y nacional (Unired, Avancencia) (denegada por la administracion).
-. Gestién empresa de innovacion y patentes Olarte y Moore para posible
alianza de diagndstico, identificacion y formalizacion de acompafiamiento a
registros de marca, derechos de autor, patentes e innovacion institucional.
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-.Participacion en red laboratorio de innovacién, con 54 entidades de

Santander.
Articulacion con depto. -. Participacion y elaboracién documento investigacion plan desarrollo
Planeacién y SGC 2014-2030.

-. Participacion propuesta presupuesto investigacion 2024

Participacion evaluacion indicadores investigacion plan desarrollo
2010-2013.

-. Actualizacion indicadores, formatos, dofa, matriz de proceso, formatos,
matriz de riesgo y planeacidn 2024.

Convocatorias de -. Se disefio, publico y cerrd los términos de referencia de la convocatoria 15

investigacion, innovaciony | formulacion de proyectos de investigacion en sentido estricto.

creacion. -.Se gestiono convocatoria quinta de proyectos de formacion en semilleros
de investigacion.

Gestion de incentivos a -. Homologacién de 5 proyectos de semillero a trabajo grado estudiantes

docentes-investigadores y | ingenieria sistemas y derecho (sede Bogota y Bucaramanga)

estudiantes -. Otorgamiento de reduccion 5% costo matricula estudiantes ponentes en

redcolsi y redsociojuridica.

-. Entrega placas de reconocimiento a jovenes investigadores que cumplen
ciclo semilleros con homologacion de trabajo grado.

-. Entrega reconocimiento docentes e investigadores categorias Minciencias
-. Gestion bonificacion docente-investigador por produccion de alto impacto,
reconocida en resolucion 012 2019 y en cumplimiento de la politica de
investigacion, capitulo 1V incentivos (Denegada por la administracion).

Fuente: archivos CISE 2023

3. Proyecto Estratégico: fortalecimiento de Grupos de Investigacion

Cuadro 3. Grupos y Lineas de investigacion

NOMBRE CATEGORIA LINEAS INVESTIGACION PROGRAMA CAMPUS
MINCIENCIAS ACADEMICO
C -.Derechos Humanos
-.Educacion y Sociedad
-.Geopolitica y Cultura Derecho
GIDEC -. Cultura de Paz y Democracia. Bucaramanga
-. Estado Constitucional, Poder
Judicial y Politica Piblica

Aval institucional -. Estado Constitucional y
GISOJ Politica Publica Derecho Bog.ota
-. Derechos Humanos Tunja
-. Poder Judicial y Procesal
C -. Disefio y Desarrollo de Boeniors de Bodota
Gl Software 9 g
g ol Sistemas Bucaramanga
-. Integracion Tecnologica
C i - " Administracion de .
GECAC - Adm|n|§trg0|on Estrategpg, Empresas. Bogota
Emprendimiento e Innovacién. Bucaramanga
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-. Fiscalidad, informacién Contaduria Publica
financiera y Aseguramiento
-., Sostenibilidad y
Responsabilidad Social

Reconocido -. Innovacién, Sostenibilidad y Disefio Modas
MOPUB Nuevas Tecnologias . Bogota
" I Publicidad
-. Estética y Percepcion
Aval Institucional -. Productividad y Bodota
Competitividad 9

INCONEG Ingenieria Industrial | Bucaramanga

-. Gestion del Conocimiento e
Inteligencia de Negocios

En 2023 se cuenta con 6 grupos de investigacion y 16 lineas de investigacion agrupadas en tres campos de
accién (innovacion y sostenibilidad, constitucionalismo-politica y derechos humanos, educacién cultura y
sociedad). Lineas de investigacion y campos de accion se disponen en alianzas interinstitucionales y proyectos
interdisciplinarios y multidisciplinarios que permiten una mejor comprensién de problemas complejos del entorno.
Los grupos de investigacién tienen una perspectiva multicampus. Sin embargo, el 67% de ellos se encuentra
conformado de manera significativa por docentes de la ciudad de Bucaramanga y el 33% restante por
investigadores de Bogota y Tunja.

En 2023 el 100% de los grupos presentados en convocatoria de medicion Minciencias, mantienen la categoria C
para tres de ellos y el reconocimiento para un grupo joven (Modas y publicidad). Segun la simulacién realizada
en 2023 a variables e indicadores de los grupos se espera que la medicion de grupos e investigadores en 2024
mantenga un desempefio positivo en el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacioén.

En cuanto al perfil de investigadores, cabe anotar que el afio 2022 se registran 38 investigadores, de los cuales
el 32% fueron reconocidos con categoria asociado y junior en Minciencias. En 2023, el nimero de investigadores
fue de 34 docentes, de los cuales, el 29% estan en categoria junior o asociado en Minciencias; disminuyendo el
indicador de reconocimiento en tres puntos este Ultimo afio, por cuanto la némina cambi6 en el ltimo periodo.

Con relacion a la formacion académica, contamos con el 10% de los investigadores con formacién doctoral, el
84% con maestria y el 5% con especializacidn.

4. Proyecto Estratégico: Formacion en Investigacion

El proyecto de formacién en investigacion tiene dos programas:
Semillero de investigacion y Estrategias pedagégicas. Los mismos se exponen a continuacion:

miller Investigacion 202
Sede Programa Semillero Proyectos E§tud|§ntes Estudiantes Tutores
inscritos Con proyecto
Bogota Derecho Vexillum iuris ratio 5 12 12 5
Bogota Derecho Vexillum iuris ratio formacion | 32 5
Tunja Derecho Scientia luris formacion | 11 2
Bucaramanga | Derecho Estudio constitucionale§ 3 13 13 2
politicos y posconflicto
Bucaramanga | Derecho Estudio constitucionale§ formacién | 57 2
politicos y posconflicto
Bucaramanga | Derecho Sivica formacion | 62 1
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Bogota Disefio Modal SIMO 3 13

Bogota Publicidad | Publicidad Play g 12 12 2

Bogota Publicidad | Publicidad Play formacion | 2 1

Bogota Adm Realidades Emp. formacion | 3 1
Empresas

Bogota Contaduria | Inv. Ciencias contables | formacion | 6 1

Bucaramanga | Adm Realidades Emp. 5 10 10 3
Empresas

Bucaramanga | Contaduria | Inv. Ciencias contables| 1 2 2 1

Bucaramanga | Contaduria | Inv. Ciencias contables | formacion | 32 1

Bucaramanga | Ing. Industrial Ing. Industrial 1 2 2 1

Bucaramanga | Ing. Industrial Ing. Industrial formacion | 8

Bucaramanga | Ing. Sistemag Synergy 1 1 1 1

Bucaramanga | Ing. Sistemag Synergy formacion | 26

Total 10 22 304 (100%) | 65 (21%) na

Fuente: CISE, 2023

En el afio 2023, existen 10 semilleros de investigacion que desarrollan 22 proyectos (el doble de 2022) con la

participacion de 65 estudiantes.

Es preciso anotar que existen 304 estudiantes inscritos en el CISE, mediante formulario web, pero de ellos solo
el 21% tienen proyectos activos, en razon a la disponibilidad de docentes-investigadores con dedicacion de
horas para formacion en investigacién. Por otra parte, en el 2023, los estudiantes participaron con cinco
ponencias en los encuentros redcolsi, redsociojuridica y encuentro de la universidad agustiniana, en Bogota. Asi
mismo se realizaron 17 eventos en tres estrategias pedagégicas: i) Cine foro CISEVE; ii) CISETertulia; iii) Café

estudio.
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DIRECCION DE EXTENSION, PROYECCION

SOCIAL E INTERNACIONALIZACION

1. PROYECCION SOCIAL

e U al Barrio: UNICIENCIA ofrece servicios de asesoria profesional gratuita vulnerables en areas
como: juridica, informatica, administrativa, contable y tributaria, desplazandose fisicamente con
los equipos docentes, administrativos y estudiantes a las comunidades. Durante el 2023 hicimos
presencia en los Barrios Bucaramanga (27 de mayo) y Mutis (03 de junio), los actores

participantes fueron:
BARRIOS BUCARAMANGA - MUTI
Participantes Cantidad

Comunidad 80
Docentes 15
Estudiantes 91
Administrativos 30
TOTAL 151

Tabla 1. Participantes U al Barrio 2023 BGA - Barrios Bucaramanga y Mutis. Fuente: Ofic.
Extension
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llustracion 1. Evidencia fotografica U al barrio 2023 - Barrio Bucaramanga y Mutis. Fuente: Ofic. Extensién

e Red de voluntariado: A través de la RCI, Uniminuto nos convoco para crear la Red de Voluntariado
Universitario de Santanderes. El propésito es crear un escenario construccidn y apoyo en las diferentes
acciones sociales que se desarrollan en beneficio de las personas, comunidades, buscando coordinar
acciones para tener mayor cobertura y multiplicar recursos.

llustracién 2. 1ra Reunién Conformacion Red de Voluntariado Universitario Santanderes.
Fuente: Ofic. Extension
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La primera actividad conjunta que se realiz6 fue: la campafia social “Dona con el Corazén”. Esta donatén
consiste en recaudar: ropa para los habitantes de la calle y regalos para los nifios del asentamiento del
Recrear del Norte.

https://drive.google.com/file/d/1WVc6om10W7V6mxrV- Ep0BP11tPyQ9zsT/view?usp=sharing

llustracién 3. Camparia Dona con el Corazén. Fuente: Ofic. Extension

e Acercamientos de Responsabilidad Social Empresarial:

En el transcurso del afio hemos sostenido encuentros con empresas como: Copetran, Zona Franca Santander,
Urbacolombia, Arturo Calle, Sintraproan, Primatela, Rama Judicial, Contraloria de Bucaramanga, Colpensiones,
Los olivos, La EMAB, Registraduria Nacional del Estado Civil - Delegacion Departamental de Santander, Funcion
Publica, Megamontajes, Conlcafé, Primatela, Protela, Colcafé, Megamontajes, Museo de las Fuerzas Militares,
Lienzo de la tierra, Artejen, Reconstruyendo Rostros, Club Deportivo Héroes de Honor, Comando de Infanteria
de Marina (SSCIM), Por Amor A Mi Vida, entre otros. Estos actores han sido identificados como para apoyar a
nuestro compromiso con la educacién para sus empleados y familiares, accedan a matricularse con

descuentos especiales. Actualmente estamos en proceso de viabilidad de convenio marco
nacional y en proceso de suscripcidn con algunas empresas.

e Proyecto multidisciplinario Huellas — Facultad de Moda en Bogota con Huellas Convenios
(convenios): Hemos participado en la formulacion de los proyectos de huella semestral. Nuestro
acompafamiento ha sido en cooperar determinando las condiciones de la ejecucion y proyeccion
del convenio y formalizacion del relacionamiento. Convenio con la Fundacién Universidad de
Américas (Museo de Trajes).

e Reunidn con organizaciones y empresas sociales: Dentro del marco del proyecto semestral
Huellas, se convocaron a las diferentes organizaciones sociales, culturales y universidades con la
que tenemos relacion para intercambiar resultados obtenidos, experiencia desarrollada, asi como
propender por mantener nuestra relacion en el tiempo con nuevos proyectos conjuntos.
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llustracién 4. Reunidn con organizaciones y empresas sociales del programa Disefio de Modas.

e Acompanamiento al proyecto de sostenibilidad - segundas oportunidades a material de
desecho en empresas (Colcafe - Megamontajes): Con el fuerte compromiso de generar
acciones que influyan positivamente en el medio ambiente y asi como participar en procesos de
sostenibilidad en el manejo de residuos, se creo el proyecto conjunto de uso de desechos de
articulos de dotacion para crear nuevas prendas por los estudiantes de moda, entregando al final
del proyecto los prototipos con sus fichas técnicas.

e Sinergia Social: Evento de disertacion social, ambiental organizado con apoyo del Centro
Latinoaméricano del Propdsito, CLAP. El tema principal fue la Conservacion del Medio Ambiente
y ser la plataforma para los artistas de Sprints 2023 apoyado por la plataforma TEDx
desarrollaran sus expresiones artisticas digitales
https://caracol.com.co/2023/11/22/artistas-visuales-de- santander-hay-convocatoria-internacional/

e Aprovechamos este evento para realizar un taller de identificacion de actores, territorio y
priorizar acciones en pro de recuperar el centro de Bucaramanga ambiental, social y
culturalmente. En este espacio contamos con la participacion de instituciones publicas y
referentes en la region en temas ambientales como: CDMB, EMAB, AMB, Presidente de la JAL
del Centro, Organizaciones Sociales y diferentes artistas.

UNICIENCIA desde agosto inici6 un acercamiento con las instituciones especializadas y
competentes en los temas ambientales de Bucaramanga, con el objetivo que el préximo 2024
ejecutemos actividades ambientales y culturales segun la ley 1549 de 2022 Institucionalizacién de
la politica nacional de educacion ambiental y su incorporacién efectiva en el desarrollo territorial.

Resultados obtenidos, alianza con Camara de Comercio en procesos culturales de sensibilizacion
del entorno, Udes y Uniminuto para el proyecto de recuperacion del centro co-creacion. Emab en
actividades de recuperacion de espacios publicos, estrategia mancha amarilla. CDMB,
sostenibilidad y sensibilizacién del entorno en el cuidado ambiental, siembra de especies arboles,
flores y capacitacién ambiental.
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llustracion 6. Evento Sinergia Social

° Voluntariado Internacional con Intercultudar:

En este 2023, a través del Gobierno Aleman, y su agente articulador para el territorio la
Fundacion Intercultudar recibimos en movilidad cultural la voluntaria Danesa Anna England
Kohlert, quién nos estuvo apoyando en diferentes actividades de la institucién como: Pausas
activas de SST, presentacion de Dinamarca en sus ejes sociales, politicos y culturales, grabacion
de videos institucionales, actividades de bilingliismo, apoyo en las actividades de la semana
uniciencista, camparfia dona con el corazén, entrega de diplomas del pregradual virtual entre
otras.

DENMARE
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2. EXTENSION

e Diplomado (pregradual) Virtual:
En el mes de diciembre del 2022 y enero del 2023 se ofertd un (1) diplomado virtual en el
marco de pregradual Profesionales Altamente Competitivos con apoyo de la empresa
Experiencia Pro y la Universidad de Morelia. Este pregradual participaron 186 estudiantes de
los diferentes programas.

e Seminario Internacional (pregradual): Se realizaron (2) dos seminarios con una (1)
institucion internacional: Universidad Metropolitana de Ciencia y Tecnologia UMECIT -
Panama, en los cuales participaron 33 Estudiantes. La Mision incluyé formacion académica y
visitas a el canal de Panama, Zona Franca, Propanama, para conocer desde la experiencia
como funciona el mercado internacional y la incidencia global.

NOMBRE UNIVERSIDAD ESTUDIANTES

Mercados Globales e
Internacionalizacién Organizacional — 1ra Mision

UMECIT 20

Mercados Globales e Internacionalizacion

Organizacional — 2da Mision UMECIT 13

Tabla 2. Relacion de participantes a las Misiones académicas Internacionales.

ALIANZAS ESTRATEGICAS DE RELACIONAMIENTO CON EL ENTORNO

Relacionamiento con empresas comerciales e industriales para construir alianzas de profesionalizacion,
dentro del marco de Responsabilidad Social Universitaria y Corporativa. Teniendo en cuenta que este afio
fueron elecciones, no pudimos suscribir convenios hasta pasado el periodo electoral, actualmente estamos
retomando contacto, asi como viabilizando una Unica versién de marco general de oferta a nivel nacional.
Igualmente, para practicas y pasantias y proyectos de cooperacion.

Empresas interesadas:
e MOTORPRO
DYSATEX
PRIMATELA
BAGUER
COLEGIO MAYOR ARGENTINO (ESPANA)
CDMB
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AMB

EMPAS

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

CONTRALORIA MUNICIPAL DE GIRON

COLPENSIONES

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, DELEGACION SANTANDER

e Convenios Pasantias/Practicas: Nuestro objetivo es acercar nuestro relacionamiento con el
sector empresarial, industrial, publico y privado. Ademas, promover y ofrecer capacitaciones,
certificacion de competencias y ofrecer oportunidades de practicas a nuestros estudiantes.

Tabla 6. Relacion convenios practicas y pasantias

TIPO CANTIDAD
Carta de Intencion 16
Convenios Suscritos 9
Convenios Vigentes 22
Convenios en Proceso 3

Este afio se firmé convenio de practicas con:
Distribuciones Colombia SAS
Santoyo & Contreras Abogados
Ingenieria, Suministros y Representaciones de Colombia - Insurcol SAS
Universidad Autonoma de Bucaramanga — UNAB
Comercializadora Arturo Calle SAS
Corporacion Colegio Santandereano de Abogados
Otrosi Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial
INPEC Seccional Regional Oriente.

Nos encontramos en acercamiento con: Contraloria de Bucaramanga, Registraduria Nacional
del Estado Civil - Delegacion Santander, Colpensiones entre otros.

e Convenios Nacionales de Responsabilidad Social:

TIPO CANTIDAD
Carta de Intencion 9
Convenios Suscritos 1
Convenios Vigentes 7
Convenios en Proceso 7

Tabla 7. Relacion convenios nacionales de Responsabilidad social
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Este afio firmamos con Zona Franca Santander y nos encontramos en acercamiento con
Copetran, Urbacolombia, Arturo Calle, Sintraproan, Primatela, Rama Judicial, Contraloria de
Bucaramanga, Colpensiones, Los olivos, La EMAB, Registraduria Nacional del Estado Civil -
Delegacion Departamental de Santander y Funcién Publica, entre otros.

e Convenios Internacionales

TIPO CANTIDAD
Carta de Intencion 6
Convenios Suscritos 5
Convenios Vigentes 14
Convenios en Proceso 1

Tabla 8. Relacion convenios internacionales

Este afio realizamos alianzas estratégicas internacionales con la Universidad Auténoma del
Perl, Universidad de Arte Ganexa, Grupo GEB, Universidad Nacional de Cajamarca,
Networking and Vision, Grupo Empresarial Brisa SAS y nos encontramos en acercamiento con
la Universidad del Caribe.

PARTICIPACION EN EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES:

Mantener activa una relacién con nuestro entorno, especialmente con las instituciones que se
encargan de temas de desarrollo local, regional y nacional. Asi como conocer la vision de regién
y nacion es fundamental para alinearnos e integrarnos a las agendas publicas.

3. Egresados

1. Actividades de la red de egresados REDSEG

Catedras do Decarrollo
Profesional 2023

UNICIENCIA hace parte de la Red Santander de Programas de Egresados y Graduados -REDSEG por acuerdo
de voluntades de la red de Santander, igualmente los miembros de la REDSEG se vinculan a RENACE
COLOMBIA, (Red Nacional de Egresados). Para el 2023 el sefior rector nacional Diego Arturo Tamayo Salcedo
envio a la Red el acuerdo de voluntades.
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Se llevaron a cabo en transcurso de la vigencia la catedra de desarrollo profesional 2023 y en el segundo
semestre se realizo el ciclo de conferencia de insercidn laboral y la feria laboral y académica REDSEG 2023, se
ofrecieron mas de 1000 empleos con 60 empresas invitadas, igualmente en el primer semestre del 2023 se
llevaron a cabo las catedras de desarrollo.

2. VINCULACION DE EGRESADOS CON LA CORPORACION

UNICIENCIA vincula a sus egresados y graduados, para toma de decisiones, la mayor representacion en el
desarrollo administrativo el 60% se ubica como docentes el 25% y a nivel directivo 15% (gréafico 6). En la
investigacion de la corporacion participan dos profesores graduados.

Grafico 6

EGRESADOS Y GRADUADOS VINCULADOS
LABORALMENTE A UNICIENCIA A DICIEMBRE DE 2023

® Docente lZ,BL!Adminfstrativo ® Directivos

Fuente: Coordinacion de egresados sede Bucaramanga elaboracién propia

3. Encuentro dia del egresado

UNICIENCIA, ha considerado el encuentro de egresados como el escenario de participacion ideal. Se ha
dispuesto de un encuentro al afio para Bucaramanga, se espera la presencia de sus graduados, propiciando
escenarios para el fortalecimiento de los vinculos institucion-egresado, entre colegas y profesionales de otras
disciplinas. El dia del egresado Uniciencista, se basa en las expectativas de la misma comunidad, para lo cual,
previamente se aplican instrumentos que rescaten la preferencia tematica cultural, académica y discursiva, se
tiene establecido para el mes de noviembre de cada afio en el calendario académico.

El evento de egresados confirmé 650, asistieron 150 egresados, nos acompafiaron la sefiora Rectora, directivos,
directores y decanos de la especializacion y de programas.

- UNICIENCIA

1 5 oAl &

Ven y ocompananos!

-

Fuente: Coordinacion de egresados sede Bucaramanga
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