Presentacion

De acuerdo a la normatividad Colombiana, las Instituciones de Educacion Superior cumplen una funcién social estratégica.
No sélo forman ciudadanos en un arte o en una disciplina, sino que también se esfuerzan para que los futuros profesionales
se apropien de técnicas, métodos y conocimientos que contribuyan en la generacion de un criterio propio, de una forma de
pensar analitica, critica e integradora, orientada a la resolucion de las diversas problematicas que cada persona enfrentara
en el curso de su vida profesional, en cualquiera que sea su disciplina y el sector productivo, social o cultural al que se
integre, promoviendo desde su actividad al perfeccionamiento de la sociedad.

La Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA, inspirada en el pensamiento humanistico de sus
fundadores y motivados en el propdsito de disefiar, programar para ofrecer a la juventud colombiana alternativas de
formacién profesional de calidad académica e investigativa, con profundo sentido social y con vocacion al liderazgo
empresarial, inicia en 1992 actividades tendientes a la creacion y puesta en marcha del Proyecto de Educacion Superior,
que constituye hoy la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO, “UNICIENCIA”.

Fruto de esta iniciativa, el esfuerzo y la proyeccién de un equipo interdisciplinario de profesionales, unidos por la vocacion
de servicio y la conviccion de hacer de la educacién la verdadera mision de sus existencias, crean La Corporacion
Universitaria de Ciencia y Desarrollo, mediante acta de constitucién firmada por once (11) Corporados Fundadores el dia
23 de Enero de 1993 y avalada por Resolucion No. 020 del 5 de Enero de 1996, por el cual el Ministerio de Educacion
Nacional le otorgé la personeria juridica a la hueva institucion.

La Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA, desde su mision y vision, contribuye en la formacion de
ciudadanos y profesionales integros, sensibles a las dificultades econémicas y sociales que afronta la sociedad,
conscientes de que cada disciplina cientifica debe contribuir al ascenso del bienestar del hombre y de los méas
desfavorecidos. Por esto, el objetivo de la Corporacién es la formacion de profesionales idéneos en las ciencias aplicadas
al desarrollo social y econémico, con orientacién hacia el cambio y el liderazgo en la gestion empresarial. Con este proposito
la obtencién del conocimiento, mediante el estudio sistematico, es una respuesta a la solucion de los problemas y conflictos
de caracter sociocultural de la sociedad y el mundo moderno. De esta manera la corporacién forma ciudadanos que
respondan de manera ética, creativa y critica a las exigencias de la vida humana y estén en condiciones de aportar
soluciones a los problemas y necesidades de su entorno local, regional o nacional.

Por lo anterior, la corporacion es consciente de la labor estratégica que cumple en el desarrollo econémico y social de la
regién y el pais, asi como de los diversos roles y responsabilidades que deben asumir los egresados en su entorno social,
econdmico, politico y cultural. Basicamente, como expresion de esa consciencia, se institucionalizo la Oficina de Apoyo a
Egresados y se promueve la creacién, consolidacion y articulacion de la oficina de egresados en Uniciencia. Esta
dependencia tienen como objetivo fundamental promover la comunicacion y las relaciones entre la Universidad y sus
egresados, un objetivo simplificado pero extenso en su concepcion.

El enunciado “promover las relaciones” implica un universo de multiples posibilidades de enlace entre la Corporacién y sus
egresados, equivalente a enlazar al egresado con su programa académico, con la actividad investigativa, con los objetivos
y programas de la Corporacién y en todos los posibles enlaces que se van identificando, promoviendo y expandiendo a
medida que progresa la relacion entre la Corporacion y sus egresados.

Asi mismo, el enunciado “promover la comunicacién” resulta mas importante que la expresién citada con anterioridad, por
cuanto no puede existir relacién entre dos agentes, la Corporacion y sus egresados, si no existe comunicaciéon en sus
diversas formas. La comunicacion es el medio por el cual es posible interactuar, identificar y visibilizar. Por tanto, resulta
imperativo que la Universidad establezca canales de comunicacion con sus egresados para fortalecer dicha relacion.

Para la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo, y sus programas, en modalidad presencial, la poblacion de
egresados representa la culminacion del trabajo pedagogico formativo y, por tanto, los egresados son la carta de
presentacion ante la sociedad colombiana. Es por esto, que con sus egresados la Corporacion muestra el resultado de su
labor de formacion profesional entre la poblacién estudiantil colombiana y es a través de ellos que los programas pueden
realizar un balance de la calidad de su gestion.

Marco Contextual.

En términos generales, como Egresado se reconoce a toda persona que recibié la formacion completa en un programa
académico en una institucion de educacion superior. Igualmente, egresado y graduado, también se denomina exalumno.
Para el Ministerio de Educacioén, Egresado es la persona que ha cursado y aprobado satisfactoriamente todas las materias



del pénsum académico reglamentado para una carrera o disciplina, en tanto que Graduado es el egresado que, previo el
cumplimiento de requisitos académicos exigidos por las instituciones (examenes, preparatorios, monografias, tesis de
grado, etc...) ha recibido su grado.

Por otra parte, analizando la problematica de interés relativa al egresado y sus elementos constitutivos, es posible identificar
dos componentes necesarios para comprender el rol y relevancia del egresado en las instituciones de educacién superior
(IES) y la sociedad colombiana. En consecuencia, se tiene que la unidad de estudio primaria es el egresado; que éste a
su vez hace parte de una comunidad universitaria cuyas interacciones, motivaciones, relaciones y propositos se
desenvuelven en torno a una IES, que se encuentra simultaneamente regulada y vigilada por el Estado. Lo anterior implica
gue para comprender el rol e importancia del egresado en su contexto, resulta conveniente referenciar tanto el conjunto de
leyes y normas que emanan del Estado colombiano, como los aspectos normativos y conceptuales que la Corporacion
dispone en materia de egresados.

Justamente por esta razén, en el presente documento se relacionan dos componentes: un referente legal y normativo y
otro sobre los fundamentos institucionales. El componente legal y normativo presenta, describe y relaciona leyes de la
Republica y decretos que guardan relacion con los egresados, con el propésito de dar cuenta como el Estado colombiano
comprende el rol del egresado en las IES como intérprete de la sociedad colombiana. El segundo componente sobre
fundamentos institucionales presenta, describe y relaciona una serie de disposiciones relativas a egresados, de caracter
institucional; en primer lugar, de tipo normativo, que emanan de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo
UNICIENCIA, en segundo lugar, de tipo conceptual, establecidas en el Proyecto Educativo Institucional PEI; y en tercer
lugar, en materia de planeacion, contenidas en el Plan de Desarrollo.

Objetivos

Convocatoria y creacion de las distintas formulas de asociacién de egresados como Unica, un disciplinar,
interdisciplinario y por objetivos de servicio.

¢ Implementacién de beneficios y reconocimientos a los egresados y a quienes se destaquen en su labor profesional
0 en su aporte a la Institucion.

e Disefio de mecanismos de recopilacion y procesamiento de informaciéon sobre intereses, aspiraciones y
expectativas de los egresados desde el momento de su graduacion.

e Generaciéon de herramientas que permitan la conexiéon oportuna y eficaz de los egresados con las distintas
oportunidades laborales desde el momento de su graduacion.

e Creacion y adopcion de los mecanismos necesarios para conocer permanentemente la ubicacion laboral de los
egresados, asi como disefar los sistemas y las herramientas de evaluacién para medir sus niveles de idoneidad y
compromiso con la ética profesional y los valores humanos.

e Disefio y puesta en marcha de canales efectivos de comunicacién bidireccional entre los egresados mismos, entre
ellos y la direccion del programa, y las distintas instancias de la Institucion.

Mision

La oficina de Egresados de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo “UNICIENCIA” busca mantener y fortalecer
vinculos entre los egresados, promoviendo su participacion activa en los procesos de formacion y capacitacion académica,
generando estrategias de vinculacion y canales de comunicacion adecuados e innovadores.

Vision

En el afio 2017, la oficina de Egresados de la corporacion Universitaria de Ciencia y desarrollo “UNICIENCIA” tendra una
comunidad consolidada y vibrante entre el egresado, la Institucién y el entorno social, asegurando la calidad de sus
servicios, manteniendo una asertiva comunicacion y solida formacion integral.



Caracteristicas

Los elementos que caracterizan a los egresados de Uniciencia son los siguientes:

e Creatividad. Para el desarrollo integral de las organizaciones y proyectivo en entidades de cualquier tamafio en
sus diferentes areas funcionales.

e Productividad. Tendiente al 6ptimo aprovechamiento de los recursos.
e Investigacién. Para la capacitacion y actualizacion permanente en el ambito de su aplicacién profesional.
e Autoridad moral y ética. Orientada a la acertada direccién de la organizacion y la apropiada toma de decisiones.

e Liderazgo. Como medio de facilitacion de procesos, métodos, funciones, tareas y actividades propias de la
disciplina.

e Competitividad. En busca del sostenimiento y conquista permanente de mercados nacionales e internacionales.

o Destreza y Habilidades. En la ubicacién y asimilacién de ciencia, tecnologia y técnicas empresariales.

Funciones

e Atender y brindar toda la informacion pertinente a los graduados, acerca de los diferentes proyectos que la
institucion este desarrollando, asi como actividades académicas, administrativas y culturales que se llevan a cabo
en la Corporacion Universitaria de ciencia y desarrollo UNICIENCIA .

e Mantener actualizada la base de datos, y recepcionar la informacién personal y profesional de los graduados de
cada uno de los programas académicos de la Institucion.

e Formular, desarrollar y materializar el Proyecto de seguimiento a graduados e impacto en el medio.
e Tramitar la expedicion del Carné de los Egresado de cada uno de los programas académicos de la Institucion.

e Mantener actualizado el link de Egresados de la pagina principal de la Corporacién Universitaria de Ciencia y
Desarrollo- Bucaramanga.

o Realizar alianzas con el sector productivo de bienes y servicios, para obtener descuentos especiales a favor de
nuestro Egresados.

e Organizar actividades culturales y Sociales para la integracién a los egresados de la Institucion.
¢ Publicar la informacién de las ofertas laborales que provengan del sector publico y privado.

e Organizar el encuentro anual de egresados de cada programa académico de la institucion

e Otorgar exaltaciones y reconocimientos a egresados destacados en su desarrollo profesional.

¢ Mantener relaciones de cooperacion académica, con oficinas de egresados de otras Instituciones Universitarias,
Asociaciones de Egresados, Ministerio de Educacién, Comités Universitarios, Empresas, Estado.

¢ Presentar anualmente el informe de gestion de las actividades desarrollas durante el afio.

e Proponer actividades de educacion continua para cada programa académico como: foros, conferencias,
diplomados, seminarios, congresos talleres, capacitaciones, actualizaciones.



Elaborar el plan de accién de forma anual de la oficina de egresados por cada programa y presentarlo a la Rectoria
para su aprobacion.

Elaborar el presupuesto y presentarlo a rectoria para su discusion y aprobacion.

Disefiar estrategias que permitan la viabilidad de las actividades a desarrollar de cada uno de los programas y
proyectos de la dependencia.

Referencias

Leyes y decretos

Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior” realiza la primera contribucion
acerca de los mecanismo de interaccion i vinculacién de las IES con sus egresados, en primera instancia para la
universidades publicas. En el capitulo Il, sobre la “organizacion y eleccién de directivas”.

Ley 1188 de 208, que regula el registro calificado de los programas de educacién superior, en su articulo 20°.
Condiciones de calidad, ordena que para obtener el registro calificado los programas académicos deberan
demostrar el cumplimiento de condiciones de calidad de los programas y condiciones de calidad de caracter
institucional y en su articulo 2 numeral 4° de condiciones de caracter institucional: “La existencia de un programa
de Egresados que haga un seguimiento a largo plazo de los resultados institucionales, involucre la experiencia del
Egresado en la vida universitaria y haga realidad el requisito de que el aprendizaje debe continuar a lo largo de la
vida”.

Ley 1295 de 2010, que reglamenta la ley 1188 de 2008 a su vez, en su articulo 6° de evaluacion de las condiciones
de calidad de caracter institucional, numeral 6.4 Programa de Egresados, ordena “El desarrollo de una estrategia
de seguimiento de corto y largo plazo a Egresados, que permita conocer y valorar su desempefio y el impacto
social del programa, asi como estimular el intercambio de experiencias académicas e investigativas. Para tal
efecto, la institucién podra apoyarse en la informacién que brinda el Ministerio de Educacion Nacional a través del
Observatorio Laboral para la Educacién y los demas sistemas de informacién disponibles. Para la renovacion del
registro calificado la institucion de Educacién superior debe presenta los resultados de la aplicacion de esta
estrategia”.

Decreto 1001 del 3 abril 2006 del Ministerio de Educacién nacional Articulo No 13. Literal No 12 “politicas y
estrategias de seguimiento a Egresados.

Documentos Institucionales

Acta 001 de enero 17 del 2011 por la cual se constituye la asamblea de asociacion de egresados
de UNICIENCIA, Constitucién de “ASEUNICIENCIA”asociacion de egresados de la Corporacion Universitaria de
Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA.

Acta de constitucién 001 enero 25 del 2001 anta la camara de comercio Bucaramanga. Registro 05-509134 del
03/07/201.

ACUERDO NUMERO 14 DE DICIEMBRE 05 DEL 2012 “Por el cual se aprueban las Politicas de Egresados de la
Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA”.



